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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA MADEIRA
Aviso n.° 07/2010
Abertura de concurso externo de acesso gera para a constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupagdo de 1 posto de
trabalho, previsto e nd ocupado, da categoria de Assessor Principal, na area de
especialidade Juridica, da carreira de Técnico Superior Parlamentar.

SI%CRETARIA—GERAL DA PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Viso
Lista unitéria de ordenac8o final, referente ao procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico.

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
Despacho n.° 69 /2010
Fixa os procedimentos a adoptar no &mbito da apreciacdo intercalar previstana alineab) do
n.° 16 do artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2010/M, de 18 de Agosto.

Aviso
Autoriza a realizag& do contrato por tempo indeterminado entre a Secretaria Regional de
Educacéo e Cultura e Cledpatra Vanessa Marques de Brito.

Aviso
Autorizaa abertura de concurso interno de Acesso Geral para ocupagdo de 3 postos de trabalho
de Especialista de Informética de Grau 2, Nivel 1, no mapa de pessoal do Gabinete do
Secretério - Secretaria Regiona de Educagdo e Cultura

Aviso
Autoriza a abertura de concurso interno de Acesso Geral para ocupagéo de 1 posto de
trabal ho de Especialistade Informatica de Grau 3, Nivel 1, no mapa de pessoal do Gabinete
do Secretério - Secretaria Regional de Educagéo e Cultura.

Aviso
Autoriza a abertura de concurso interno de acesso geral para o preenchimento de 1 vagade
Tecnico de Informética de Grau 2, Nivel 1 da carreira de Técnico de Informética para o
Mapa de Pessoal do Gabinete do Secretario.

Aviso
Autoriza aabertura de concurso de interno de acesso geral J)ara 0 preenchimento de 2 vagas
de Técnico de Informética de Grau 3, Nivel 1 da carreira de Técnico de Informética.

Aviso
Autorizag8o de reclassificacdo profissional datrabalhadora CLAUDIA CRISTINA MARTINS
ROSARIO, na area escolar de Machico, afecta a Escolado 1.° ciclo do Ensino Béasico com
Unidades de Educacao Pré-Escolar do Canical.

Aviso
Autorizagdo as renovacdes de contrato aos educadores de infancia para exercerem fungdes
no ano escolar de 2010/2011.
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ASSEMBLEIALEGISLATIVA DAMADEIRA

Aviso

N.°07/2010

1-

Nos termos do n.° 1 do artigo 33.° do Decreto
Legidlativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de Setembro,
com as ateragbes introduzidas pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 2/93/M, de 20 de Fevereiro,
na redac¢do dada pelo n.° 5 do artigo 7.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 10-A/2000/M, de 27 de Abril
e das normas aplicaveis constantes no Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, mantidas em vigor para esta
carreirade regime especial por forga do disposto no
artigo 21.%, n.° 1 daLei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
faz-se publico que, por despacho de 24/11/2010 do
Presidente da Assembleia Legislativada Madeira, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da
data da publicac&o deste aviso, concurso externo de
acesso geral paraaconstituicdo de relacdo juridicade
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vistaa ocupacdo de 1 posto de trabalho, previsto e ndo
ocupado, da categoria de Assessor Principal, naareade
especiaidade Juridica, da carreira de Técnico Superior
Parlamentar, do grupo de pessoal Técnico Superior
Parlamentar, do mapa de pessoal da Assembleia
LegidativadaMadeira.

1.1 - O presente concurso assume 0 caracter de
recrutamento excepcional, nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de
Junho.

Prazo de validade - o concurso é valido apenas para
preenchimento do lugar em referéncia, caducando com
0 seu preenchimento.

Legidacdo aplicavel - O presente concurso rege-se
pela lei de Vinculos, Carreiras e RemuneragOes
(LVCR), aprovada pelaLei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, pelo Decreto-Lei n.°%s 204/98, de 11 de
Julho, aplicavel nostermosdan.® 1 do artigo 21.° da
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, pelo Cédigo do
Procedimento Administrativo e pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 10-A/2000/M, de 27 deAbril,
na redaccdo e sistematizacdo dada pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 14/2005/M, de 5 de Agosto.

Contetdo funcional - As fungdes correspondentes ao
lugar a prover incluem-se nas descritas no anexo |V a
que serefere o artigo 15.° n.° 2 do Decreto L egidativo
Regional n.° 10-A/2000/M, de 27 de Abril, naareade
especialidaden.® 5.

Local e condic¢des de trabalho - o local de trabalho
situa-se na Avenida do Mar e das Comunidades
Madeirenses, 9004-506 Funchal, onde funciona a
Assembleia LegidativadaMadeira, e a categoriaem
apreco cabe o vencimento de acordo com a constante
no anexo |, a0 Decreto Legidativo Regiond 10-
-A/2000/M, de 27 de Abril, na redaccdo e
sistematizacdo dada pel o Decreto Legidativo Regiona
n.. 14/2005/M, de 5 de Agosto, bem como as
condigbes de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para os trabalhadores que
exercem funcBes publicas, em particular para os da
Assembleia L egidativadaMadeira.
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6 - O vencimento da categoria de Assessor Principal, do

grupo de pessoal Técnico Superior Parlamentar,
constante do anexo | do Decreto Legidativo Regional
n.° 10-A/2000/M, de 27 de Abril, na redaccéo e
sistematizacdo dada pelo Decreto Legidativo Regiona
n.° 14/2005/M, de 5 de Agosto corresponde entre 0s
indices 710 e 900.

7. - Requisitos de admiss&o ao concurso:

7.1- Os candidatos devem reunir os requisitos
gerais de admissdo estabelecidos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de
Julho, conjugado com o disposto no artigo 8.°
daLVCR.

7.2- Os candidatos devem ser titulares da
licenciatura em Direito, bem como possuir
comprovada qualificacdo e experiéncia
juridica, de duragdo ndo inferior a doze anos,
mediante concurso de provas publicas, que
consistirdo na apreciagdo e discussdo do
curriculum profissional do candidato;

Métodos de Seleccéo - serdo utilizados os seguintes

métodos de seleccdo:

a) Prova de conhecimentos especificos - visa
avaliar o nivel de conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos, exigiveis e
adequados a0 exercicio da carreira Técnica
Superior Parlamentar;

b) Avaliacdo Curricular - visaavdiar as aptiddoes
profissionais do candidato na areado direito
com base na andlise do respectivo curriculum;

c) Entrevista profissiona de selecco, destinadaa
avaliar, numarelacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, os seguintes factores,
considerando o contetido funcional referido no
ponto 4 deste aviso.

81- A prova de conhecimentos especificos
assumirdaformaescrita, serapontuadade 0 a
20 vaorestera a duracdo de umahoraetrinta
minutos, sendo alegidacdo asuareaizacdo a
seguinte:
- Constituicdo da Republica Portu-

guesg,

- Lei n° 13/91, de 5 de Junho, na
redaccdo e sistematizacdo dadas pela
Le n.°130/99, de 21 de Agosto e pela
Lei n.° 12/2000, de 21 de Junho
(Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autébnomada Madeira);

- D.L.R. n° 24/89/M, de 7 de
Setembro, com as alteracfes introdu-
zidas pelo D.L.R. n.° 10-A/2000/M,
de 27 de Abril, pela Resolugdo n.°
15/2003/M, de 20 de Agosto, com a
declaragdo de rectificagdo n.° 11-
E/2003, de 30 de Agosto e pelo
D.L.R. n.°14/2005/M, de 5 de Agosto
(Estrutura organica da Assembleia
LegidativadaMadeira);

- Resolucdo n.° 2/2009/M, de 15 de
Janeiro (Regimento da Assembleia
LegidativadaMadeira);

- Lel n.°74/98, de 11 de Novembro, na
redaccdo e sistematizardo dada pela
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Lei n.° 42/2007, 24 de Agosto
(Publicacdo, identificacdo e formu-
lrios dos diplomas);

- D.L. n.° 442/91, 15 Novembro, na
redaccado e sistematizacdo dadas pelo
D.L. n° 6/96, de 31 de Janeiro
(Cédigo Procedimento Adminis-
trativo);

- D.L. 477/80, de 15 de Outubro
(inventério gera do patrimonio do
Estado)

- D.L. n. 280/2007, de 7 de Agosto
(Regime Juridico do patriménio
publico imobiliério);

- Le n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(Regimes de vinculacdo, de carreiras
e remuneracdes dos trabal hadores que
exercem funcdes publicas);

- Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro
(Estatuto Disciplinar dos Trabalha
dores Que Exercem Funches
Pablicas);

- Lei n.c59/2008, de 11 de Setembro
(Regime do Contrato de Trabaho em
Funcdes Publicas);

- Le n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
as dteragBes introduzidas pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, pelaLe
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
pelaLei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril
(Estatuto do pessoal dirigente);

- D.L. n.°18/2008, de 29 de Janeiro, na
redaccdo e sistematizacdo dadas pelo
D.L. n.° 278/2009, de 2 de Outubro
(Cédigo da Contratacdo Publica) e
respectivalegislacdo complementar;

- Le Organica n.° 1/2007, de 24 de
Fevereiro, na redaccdo e sistema
tizacdo dadas pela Lei Orgénica
n.° /2010, de 29 de Marco e L&
Organican.® 2/2010, de 16 de Junho
(Lei das Financas das Regides
Auténomas);

- Lei n.°48/2006, de 29 de Agosto (Lei
de organizac&o e processo do Tribunal
de Contas);

- Resolucdo do Tribunal de Contas
n.° 13/2007, 23 de Abril (instrugéo e
tramitacdo dos processos de
fiscalizag@o prévia);

- Lei n.°28/82, de 15 de Novembro,
com as subsequentes alteracOes (Lei
da organizagdo, funcionamento e
processo do Tribunal Congtituciona);

- Lei n° 4/2009, de 29 de Janeiro
(proteccdo social dos trabahadores
gue exercem funcdes plblicas);

- D.L. n.° 89/2009, de 9 de Abril
(proteccdo na parentalidade, no
ambito da eventualidade maternidade,
paternidade e adopc¢ao, no regime de
proteccdo social convergente);

8.1.1- Este método de seleccdo tem caracter

eliminatorio.

8.2 - Na avdiagdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciagéo:

8.3-

8.4 -

85-

a) Habilitacdo académica de base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

b) Formacdo profissional, em que se
ponderaro as acgbes de formagéo e
aperfeicoamento profissional relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
pOsto a concurso;

c) Experiéncia profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcBes na érea de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avdliada, designadamente, pela sua
natureza e durac&o.

Aclassificagdo final sera expressanaescalade
0 a 20 valores e resultard da ponderacéo das
classificagbes obtidas nos varios factores
decorrente do método de seleccdo em
referéncia, considerando-se excluidos os
candidatos que obtenham classificagdo inferior
a9,5valores.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo bem
como o sistema de classificacdo final,
incluindo as respectivas férmulas classifica
tivas, constam da acta da reuni&o em que o jUri
os definiu, sendo a mesma facultada aos
candidatos seu pedido.

Nos termos do disposto no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, 0s
candidatos com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qua
prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal, desde que devidamente comprovado
através de declaragcdo onde conste o grau de
deficiéncia

9- Formalizacdo das candidaturas - As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante requerimento de
admissdo ao concurso, dirigido ao Secretario-Gerd da
Assembleia LegidativadaMadeira, o qual podera ser
entregue pessoal mente ou remetido pelo correio, sob
registo, com aviso de recepcdo, expedido até ao termo
do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas,
paraaAssemblelaLegidativadaMadeira, Av. do Mar
e das Comunidades Madeirenses, 9004-506 Funchal, e
dele devem constar os seguintes elementos:

a)

b)

d)

€)

Identificacdo completa (nome, filiacdo,
naturalidede e nacionalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu, estado
civil, residéncia, codigo postal etelefone);
HabilitagBes literédrias;

Identificac&o do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficid onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

Declaragdo sob compromisso de honra, como
reline todos os requisitos gerais de admisséo
80 CONCUrso;

Quai squer outros elementos que os candidatos
entendam relevantes para a apreciacdo do seu
mérito.

10 - Os requerimentos de admissdo deverdo ser instruidos
com os seguintes documentos:
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Curriculum vitae actualizado, detalhado,
datado e assinado, do qual devera constar a
preparacdo profissional obtida apés a
formag&o de base, com indicacdo dos cursos,
estagios, e outras accdes formativas em que
hajam participado, respectiva durago e
Servico ou entidade que as organizou, a
descricdo da actividade profissional e
indicagdo da sua natureza, caracteristica e
sectores ou departamentos em que tenham
decorrido, assm como a sua duragao;
Copiado certificado de habilitacoes literdrias,
fotocdpia do Bilhete de | dentidade, fotocdpia
do Cartéo de Contribuinte e fotografia recente;
Quai sguer outros el ementos comprovativos de
quaificagdo e experiénciaprofissiona que os
candidatos entendam ser relevantes para a
apreciacao do juri;

Documentos comprovativos de que relinem os
requisitos gerais de admissdo constantes do
ponto 7.1 do presente aviso.

a)

b)

©)

d)

10.1- Poderd ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea d) do nimero
anterior, desde que os candidatos declarem sob
compromisso de honra no préprio
requerimento que relinem os referidos

requisitos.

11 - Em caso de divida, assiste a0 jUri afaculdade de exigir

aos candidatos a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragfes.

12 - Asfdsas declaragdes prestadas pel os candidatos seréo

punidas por l&l.

13 - Os candidatos cujo requerimento ndo estejainstruido

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao ao
CONCUrso.

14 - A relag8o dos candidatos admitidos a concurso bem

como alista de classificacdo final ser&o afixadas nas
instalagbes da Assembleia LegidativadaMadeira, sita
aAvenidado Mar e das Comunidades Madeirenses,
9004-506 Funchal.

15 - O Jari do concurso terd a seguinte composi ¢&o:

Presidente:

- Dr. José Manuel Soares Gomes de Oliveira,
Secretario-Geral da Assembleia Legidativada
Madeirg;

Vogais efectivos:

- Dr. José Manuel Paiva David, Assessor do
Gabhinete da Presidéncia que substituird o
presidente do jUri nas suas auséncias e
impedimentos;

- Prof. Antonio Carlos Teixeirade Abreu Paulo,
membro do Conselho de Administracdo da
Assemblela Legidativada Madeira.

Vogais suplentes:

- Eng.° Carlos Anténio da Silva Amaral de
Gouveia, Director do Gabinete de Informética
daAssembleia L egidativadaMadeira;

- Dr.2Mariana Abreu Pita, Assessora Principal
daAssembleia LegidativadaMadeira

16 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
tracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupul osamente no sentido de evitar toda e
gualquer forma de discriminag&o.

17 - Quaisguer esclarecimentos relacionados com este
aviso poderdo ser obtidos directamente no Depar-
tamento de Expediente e Pessoal da Assembleia
LegidativadaMadeira, instaladana Avenidado Mar e
das Comunidades M adeirenses, no Funchal.

Assembleia L egidativada Madeira, aos 2 de Dezembro de
2010.

O S=CcRETARIO-GERAL, José Manuel Soares Gomes Oliveira

SECRETARIA-GERAL DAPRESIDENCIA DO GOVERNO
REGIONAL

Aviso

Em cumprimento do estipulado no n.°. 6 do artigo 36.°. da
Portarian.®. 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que
alista unitéria de ordenacao final, referente ao procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
da carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral da Presidéncia do Governo Regional,
aberto por aviso publicado no Jorna Oficial da Regido
Auténoma da Madeira nimero cento cinquenta e dois, Segunda
Série, de treze de Agosto de dois mil e dez, foi homologada por
Sua Exceléncia O Presidente do Governo Regional daMadeira,
a 26 de Novembro de 2010.

Listaunitériade ordenacdo fina

CANDIDATO ADMITIDO:

- SdmaCatarina Figueira Camacho- 15,32 vaores

CANDIDATOS EXCLUIDOS:

- Néo existem candidatos excluidos.

Funchal, 26 de Novembro de 2010.

O CHEerFe DE GABINETE, Luis Maurilio da Silva Dantas

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO E CULTURA
Despacho n.° 69/2010

O Decreto Legislativo Regional n.° 17/2010/M, de 18 de
Agosto, estabeleceu, naaineab) do n.° 16 do artigo 4.°, uma
regra transitéria em matéria de progressao na carreirapara 0s
docentes que, nos anos civis de 2010 e 2011, perfacam o tempo
de servico necessério para progredirem ao escal 80 seguinte e
tenham obtido na avaliagdo do desempenho dos anos civis de
2008 e 2009 a men¢ao quditativa minima de Bom.

De acordo com aquela norma, a progresséo dos docentes
por ela abrangidos depende, ainda, da obtencdo de uma mencgéo
qualitativaigual ou superior aBom numa apreciacdo intercalar
do desempenho, realizada a requerimento dos interessados.

Neste contexto, importa proceder a fixagdo dos
procedimentos a adoptar no ambito da apreciagéo intercalar
prevista na ainea b) do n.° 16 do artigo 4.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 17/2010/M, de 18 de Agosto.
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Assim, determino o seguinte:

1- Parao efeito da progressdo ao escaldo seguinte da
carreira, nos anos civis de 2010 e 2011, dos docentes
gue neste ano perfacam o requisito de tempo de servico
para progressdo, aplicam-se cumulativamente as
seguintes regras.

a) Ter obtido na avaliagdo do desempenho
referente aos anos civis de 2008 e 2009 a
mencao qualitativa minimade Bom;

b) Ter obtido na apreciagdo intercalar do seu
desempenho mencdo qualitativa igual ou
superior aBom.

2- A avdiacdo intercdar assenta numa ponderacdo do
curriculo profissional nos termos do n.° 2 do artigo 4.°
do Decreto Legidativo Regional n.° 17/2010/M, de 18
deAgosto.

3- A avdiagdo intercaar é efectuadanostermosdo n.° 2
do artigo 4.° do Decreto Legidativo Regiona n.°
17/2010/M, de 18 de Agosto, pelo érgdo de gestdo do
estabelecimento de educacdo/ensino e € expressa
través de uma vaoracdo que respeita a escala da
avaliagdo qualitativa e quantitativaa que serefere o
artigo 49.° do Estatuto da Carreira Docente da Regi&o
Auténoma da Madeira adiante designado por Estatuto.

4- A avdiagdo intercalar produz os efeitos previstos no
artigo 51.° do Estatuto e no n.° 4 do artigo 17.° do
Decreto Legidativo Regiona n.° 17/2010/M, de 18 de
Agosto.

Funchal, 18 de Novembro de 2010.

O SeECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

Aviso

Por despacho do Secretério Regional de Educagéo e Cultura
datado de 15 de Novembro de 2010, e na sequéncia de
Procedimento Concursal Comum - referéncia Juridico para
ocupacéo de um posto de trabalho na categoria de Técnico
Superior, do Mapa de pessod do Gabinete do Secretario, sendo
avaga afecta a Divisdo de Gestdo Organizacional e Juridica-
Secretaria Regiona de Educacgo e Cultura, criadapela Portaria
n.c 32/2008, de 1 deAbril, foi autorizada a redizagdo do
contrato por tempo indeterminado entre a Secretaria Regional
de Educacdo e Cultura e Cledpatra V anessa Marques de Brito,
com efeitos a partir do dia 02 de Dezembro de 2010.

Secretaria Regional de Educagdo e Cultura, 26 de
Novembro de 2010.

O CHerE DE GABINETE, Jose Eduardo Maga hdes Alves

Aviso

1. Faz-sepublico que, por despacho do Sua Excelénciao
Secretario Regional de Educacdo e Cultura de 24 de
Novembro de 2010, foi autorizada a abertura de
concurso interno de acesso geral, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data da
distribuicao do presente aviso nall Série do Jornal

01

Oficial da Regido Auténoma da Madera, para o
preenchimento, a contar da data dadistribuicdo do
presente aviso, Concurso Interno de Acesso Geral,
para ocupacdo de 3 postos de trabalho de Especialista
de Informaticade Grau 2, Nivel 1, no mapa de pessoal
do Gabinete do Secretério - Secretaria Regional de
Educacdo e Cultura.

Lei aplicdvel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-L e n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
0 Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro, Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, Decreto
Regulamentar Regional n.° 10/2008/M, de 6 de Maio,
Decreto-Lel n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para o lugar
gue por seu intermédio se pretende preencher e
caducaralogo que se verifique 0 seu provimento.

Condicbes de candidatura - Apenas poderéo
candidatar-se os Especialistas de Informatica de Grau
1, pertencentes a0 mapa de pessoal do servico referido
no ponto 1 do presente aviso, com pelo menos quatro
anos de servic¢o na categoria, classificados de Muito
Bom ou de seis anos classificados, no minimo, de
Bom, e que redinam os requisitos gerais de admissao
definidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

Contetdo funcional - Ao Especiaistade Informatica
compete, genericamente, desempenhar funcfes de
concepcao e aplicacdo nas seguintes areas de gestéo e
arquitectura e sistemas de informag&o, tanto nas areas
de infra-estruturas tecnol égicas como também na de
engenharia de software.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabaho
serd na Direccdo de Servicos do Sistema de
Informagdo, sita a0 Palécio do Governo, Avenida
Zarco, 9004-528 Funchal, e o lugar a preencher terdo
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria,
constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Marco, ou para o escal@o a que na estrutura
remuneratdria da categoria para a qual se faz a
promogdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funciondrio ja& vier auferindo
remuneracdo igua ou superior ado escaldo 1, sendo as
respectivas condigBes de trabal ho as genericamente em
vigor para os trabal hadores da Administragéo Piblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
Serdp os seguintes:

7.1.  Avdiagdo Curricular - Consistiraem avdiar as
aptidbes profissionais dos candidatos
ponderando de acordo com as exigéncias da
funcdo: a Habilitagdo Académica de Base,
(H.A.B.) onde se ponderara a titularidade de
um grau académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida; a Formagdo
Profissional (FP), em que se ponderaréo as
accbes de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a éreafuncional
do lugar posto a concurso; a Experiéncia
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Profissond (E.P.), em que se ponderard o
desempenho efectivo de fungbes na area de
actividade para que o concurso é aberto,
devendo ser avaliada, designadamente, pela
sua natureza, duracdo e classificacdo de
servigo, ponderada através da sua expressao
quantitativa, sem arredondamento.

Prova Oral de Conhecimentos Especificos- A
provatera a duragdo de 30 minutos e versara
sobre alguns dos seguintes temas, de acordo
com 0 programa estabelecido no anexo ao
Despacho Conjunto das Secretarias Regionais
do Plano e da Coordenagéo e de Educacéo,
publicado no JORAM n.° 240, 1| Série, de 15
de Dezembro de 1999:

Estrutura organica e funciona da

Secretaria Regional;

. Orgénica/estrutura do  respectivo
SErvico;

. Nocdes gerais sobre a carreira de
Especialista de Informética;

. Ciclo de Vidade um projecto;

. Técnicas e Metodologiade Andlise;

. Técnicas e Metodologia de
programacao;

. Ferramentas CASE;

. Sistemas Gestores de Bases de
Dados;

. Qualidade na producdo de Software;

. Ferramentas de Répido
Desenvolvimento;
Sistemas Operativos,
Sistemas de Comunicagao;

Seguranca Informética;
Administragdo de Redes e Sistemas.

A documentaco relativa aos pontos Estrutura
organica e funcional da Secretaria Regional,
organicalestrutura do respectivo servico e
no¢Oes gerais sobre a carreira de Especialista
de Informatica constante do programa de
provas de conhecimentos podera ser
consultada e adquirida na Direc¢éo Regional
de Administragdo Educativa, sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, durante
as horas de expediente.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no ponto
seguinte serfo classificados de "0 a 20"
valores.

Os coeficientes de ponderagdo para 0s

métodos de selecgdo utilizados sdo os

seguintes:

- Avadliaggo Curricular - 2

- Prova Ora de Conhecimentos
Especificos - 4

A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada da classificacéo obtida
nos métodos de sel ecco referidos, nos termos
daexpressdo abaixo indicada, constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificacdo final, bem como os respectivos
critérios de avaliagdo, sendo a mesma

10.
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12.
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facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
= [(2AC)+ (4POCE)]+ 6

Formalizacéo de candidatura - De harmonia com as
disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoalmente, mediante recibo ou remeter pelo
correio, com aviso de recep¢do, ao Chefe de Gabinete
de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Educacéo
e Cultura, o 'modelo tipo' que podera ser adquirido
neste servico, sito ao Palacio do Governo, Avenida
Zarco, 9004-528 Funchal, ou requerimento feito em
paped deformato A4, branco ou cor pdlida, solicitando
a admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo ser
acompanhado de Curriculum Vitae detahado,

actualizado e datado, declaracdo de tempo de servico,
fotocopia das fichas de classificagdo de servigo
correspondentes a 4 ou 6 anos na categoria anterior,
consoante as classificagdes obtidas, e comprovativos
das habilitagbes literérias e de formacdo profissional

(onde conste o n.° de horas e as entidades formadoras)
guando a possuam e desde que frequentada na actual
categoria, sob pena de ndo serem susceptivels de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncialegal.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situag@o dos candidatos referida no
modelo tipo de requerimento de admissio ao concurso,
ndo os dispensa de apresentarem os documentos
solicitados no ponto anterior até ao fim do prazo de
entrega de candidaturas.

Asfalsas declaracfes seréo punidas nostermosdalLei.
Aconstituicdo do Jari serdaseguinte:

Presidente

- Sara Patricia Rodrigues dos Santos, Chefe de
Divisao de Gestdpo Organizacional e Juridica
do Gabinete do Secretario Regiona de
Educacdo e Cultura;

Vogas Efectivos
Simdo Pedro Tavares Pereira, Director de
Servicos do Sistema de Informagdo do
Gabinete do Secretario Regional de Educacéo
e Culturg;

- Jdlio Martin Quintal Batista, Especialista de
Informética Grau 3 Nivel 2 do Gabinete do
Secretéario Regional de Educacéo e Cultura;

VogasSupIentes
Patricia Drumond Borges F. Nobrega
Fernandes, Chefe de Divisdo de Projectos
Especiais do Gabinete do Secretéario Regional
de Educacdo e Cultura

- José Ricardo Correia Teixeira, Chefe de
Divisdgo de Producdo do Gabinete do
Secretério Regiona de Educacéo e Cultura

O Presidente do Jiri serd substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

11.1.

A relagdo de candidatos admitidos e lista de
classificacdo fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, no Gabinete do Secretério,
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sitaao Palacio do Governo, Avenida Zarco, 9004-528
Funchal.

13. O candidato, cujo processo ndo esteja instruido nos
termos deste aviso, serd excluido da admissdo ao
CONCUIso.

Funchal, 25 de Novembro de 2010.

O CHErE DE GABINETE, José Eduardo MagalhdesAlves

Aviso

1. Faz-sepublico que, por despacho do Sua Excelénciao
Secretério Regional de Educagdo e Culturade 24 de
Novembro de 2010, foi autorizada a abertura de
concurso interno de acesso geral, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data da
distribui¢do do presente aviso na |l Série do Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira, para o
preenchimento, a contar da data da distribuicdo do
presente aviso, Concurso Interno de Acesso Geral,
para ocupagdo de 1 posto de trabalho de Especidista
de Informéticade Grau 3, Nivel 1, no mapa de pessoa
do Gabinete do Secretério - Secretaria Regional de
Educagéo e Cultura

2. Le agplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
0 Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro, Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marcgo, Decreto
Regulamentar Regiona n.° 10/2008/M, de 6 de Maio,
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

3. Prazo devalidade - O concurso é valido parao lugar
gque por seu intermédio se pretende preencher e
caducaralogo que se verifique o0 seu provimento.

4. Condi¢des de candidatura - Apenas poderéo
candidatar-se os Especialistas de Informética de Grau
2, pertencentes a0 mapa de pessoa do servico referido
no ponto 1 do presente aviso, com pelo menos quatro
anos de servico na categoria, classificados de Muito
Bom ou de seis anos classificados, no minimo, de
Bom, e que relinam os requisitos gerais de admissdo
definidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

5. Contelido funcional - Ao Especialistade Informética
compete, genericamente, desempenhar funcbes de
concepgdo e aplicacdo nas seguintes éreas de gestéo e
arquitectura e sistemas de informag&o, tanto nas areas
de infra-estruturas tecnol égicas como também na de
engenharia de software.

6. Local detrabaho evencimento - O local de trabalho
serd na Direccdo de Servicos do Sistema de
Informagdo, sita a0 Paécio do Governo, Avenida
Zarco, 9004-528 Funchal, e o lugar a preencher terdo
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria,
constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Marco, ou para 0 escald0 a que ha estrutura
remuneratéria da categoria para a qual se faz a

promogdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcionario ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escaldo 1, sendo as
respectivas condi¢des de trabal ho as genericamente em
vigor para os traba hadores da Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
serdo 0s seguintes:

7.1.  Avdiagdo Curricular - Consistiraem avdiar as
aptidbes profissionais dos candidatos
ponderando de acordo com as exigéncias da
funcdo: a Habilitagdo Académica de Base,
(H.A.B.) onde se ponderara a titularidade de
um grau académico ou a sua equiparacéo
legalmente reconhecida; a Formag8o
Profissional (F.P), em que se ponderardo as
accbes de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a &reafunciona
do lugar posto a concurso; a Experiéncia
Profissional (E.P.), em que se ponderard o
desempenho efectivo de func¢des na area de
actividade para que o concurso € aberto,
devendo ser avaliada, designadamente, pela
sua natureza, duragdo e classificagdo de
servico, ponderada através da sua expressao
quantitativa, sem arredondamento.

7.2.  ProvaOrd de Conhecimentos Especificos - A
provatera a duragdo de 30 minutos e versara
sobre alguns dos seguintes temas, de acordo
com o programa estabelecido no anexo ao
Despacho Conjunto das Secretarias Regionais
do Plano e da Coordenacdo e de Educacéo,
publicado no JORAM n.° 240, || Série, de 15

de Dezembro de 1999:

. Estrutura organica e funcional da
Secretaria Regiondl;

. Orgénicalestrutura do respectivo
SENVICO;

. NocOes gerais sobre a carreira de
Especialista de Informética;

. Ciclo de Vidade um projecto;

. Técnicas e Metodologiade Andlise;

. Técnicas e Metodologia de
programacéo;

. Ferramentas CASE;

. Sistemas Gestores de Bases de
Dados;

. Qualidade na producédo de Software;

. Ferramentas de Répido
Desenvolvimento;
Sistemas Operativos;
Sistemas de Comuni cagZo;

Seguranga Informética;
Administrag@o de Redes e Sistemas.

7.3.  Adocumentaco relativa aos pontos Estrutura
organica e funcional da Secretaria Regional,
organicalestrutura do respectivo servico e
nocdes gerais sobre a carreira de Especiaista
de Informatica constante do programa de
provas de conhecimentos poderd ser
consultada e adquirida na Direcgéo Regional
de Administragdo Educativa, sita ao Edificio
Oudinat, 4.° andar, 9061-901 Funchal, durante
as horas de expediente.
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74. Os resultados obtidos na aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no ponto
seguinte serdo classificados de "0 a 20"
valores.

75. Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:

- Avadliagdo Curricular - 2
- Prova Ora de Conhecimentos

Especificos - 4

7.6. A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada da classificagdo obtida
nos métodos de seleccdo referidos, nos termos
daexpressdo abaixo indicada, constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificacdo final, bem como os respectivos
critérios de avaliagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

C.F=[(2AC)+ (4POCE)]+ 6

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoalmente, mediante recibo ou remeter pelo
correio, com aviso de recepcdo, ao Chefe de Gabinete
de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Educacéo
e Cultura, o 'modelo tipo' que podera ser adquirido
neste servico, sito ao Palacio do Governo, Avenida
Zarco, 9004-528 Funchal, ou requerimento feito em
paped deformato A4, branco ou cor pdlida, solicitando
a admissdo ao concurso, devendo o mesmo ser
acompanhado de Curriculum Vitae detalhado,

actualizado e datado, declaracdo de tempo de servico,
fotocopia das fichas de classificagdo de servigo
correspondentes a 4 ou 6 anos na categoria anterior,
consoante as classificagdes obtidas, e comprovativos
das habilitagbes literérias e de formacdo profissional

(onde conste o n.° de horas e as entidades formadoras)
guando a possuam e desde que frequentada na actual
categoria, sob pena de ndo serem susceptivels de
influirem na apreciagdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncialegal.

A declaragcdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo dos candidatos referidano
modelo tipo de requerimento de admissio ao concurso,
ndo os dispensa de apresentarem os documentos
solicitados no ponto anterior até ao fim do prazo de
entrega de candidaturas.

Asfalsas declaracfes seréo punidas nostermosdalLei.
Aconstituicdo do Jari serqaseguinte:

Presidente:

- Sara Patricia Rodrigues dos Santos, Chefe de
Divisao de Gestéo Organizacional e Juridica
do Gabinete do Secret&io Regiona de
Educagéo e Cultura

Vogais Efectivos:

- Simdo Pedro Tavares Pereira, Director de
Servicos do Sistema de Informacdo do
Gabinete do Secretario Regional de Educacdo
e Cultura;
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- Julio Martin Quintal Batista, Especialistade
Informética Grau 3 nivel 2 de Direcco de
Servicos de Sistema de Informagdo do
Gabinete do Secretéario.

Vogais Suplentes:

- Patricia Drumond Borges F. Nobrega
Fernandes, Chefe de Divisdo de Projectos
Especiais do Gabinete do Secretario Regional
de Educacéo e Cultura;

- Oscar Solano G. Barreto Faria, Chefe de
Divisdo de Exploracdo e Planeamento do
Gabinete do Secretério Regiona de Educagéo
e Cultura

11.1. O Presidente do Jri sera subgtituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

12. A relagdo de candidatos admitidos e lista de
classificagdo final do concurso serfo afixadas, no
prazo legal estabelecido, no Gabinete do Secretario,
sitaao Palécio do Governo, Avenida Zarco, 9004-528
Funchal.

13. O candidato, cujo processo ndo estejainstruido nos
termos deste aviso, serd excluido da admissio ao
CONCUrso.

Funchal, 25 de Novembro de 2010.

O CHErE DE GABINETE, José Eduardo Magahdes Alves
Aviso

1. Faz-sepublico que por despacho de Sua Excelénciao
Secretario Regional de Educacdo e Culturade 24 de
Novembro de 2010, foi autorizada a abertura de
concurso interno de acesso gerd, pelo prazo de 10 dias
Utels acontar da data da distribui¢do do presente aviso
nall Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, parao preenchimento de 1 vaga de Técnico
de Informética de Grau 2, Nivel 1 da carreira de
Técnico de Informatica para o Mapa de Pessoal do
Gabinete do Secretério, aprovado pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 1/2008/M, de 17 de Janeiro.

2. Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
0 Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro, Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, Decreto
Legidlativo Regional n.° 29/2006/M, de 19 de Julho,
Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

3. Prazo devalidade - O concurso é valido para o lugar
gque por seu intermédio se pretende preencher e
caducaralogo que se verifique 0 seu provimento.

4, Condicdes de candidatura - Apenas poderdo
candidatar-se os Técnicos de Informatica de Grau 1,
pertencentes a0 mapa de pessoa do servico referido no
ponto 1 do presente aviso, com pelo menos quatro anos
de servico na categoria, classificados de Muito Bom ou
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de seis anos classificados, no minimo, de Bom, e que
relinam 0s requisitos gerais de admissao definidos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho.

Contetido funciona - Ao Técnico de Informética
compete, genericamente, desempenhar funcdes tanto
nas &eas de infra-estruturas tecnoldgicas como
também na de engenharia de software.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serd no Gabinete do Secretario, sendo afecto a
Direccao de Servigos do Sistema de Informagao, sitaa
Palacio do Governo, Avenida Zarco, 9004-528
Funchal e o lugar a preencher terd o vencimento
correspondente a0 escaldo 1 da categoria, constante do
mapa anexo a0 Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
Marco, ou para 0 escal@d a que na estrutura
remuneratoria da categoria para a qual se faz a
promogdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcion&rio ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escaldo 1, sendo as
respectivas condic¢des de trabal ho as genericamente em
vigor para os traba hadores da Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
Serdo 0s seguintes:

7.1. Avdiagdo Curricular - Consistiraem avdiar as
aptiddes profissionais dos candidatos ponde-
rando de acordo com as exigéncias da funcéo:
a Habilitacdo Académica de Base, (H.A.B.)
onde se ponderard a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparagdo legalmente
reconhecida; a Formagéo Profis-sional (FP.),
em que se ponderardo as acgdes de formacéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas
com a area funcional do lugar posto a
concurso; a Experiéncia Profissiond (E.P.), em
gue se ponderara o desempenho efectivo de
funcBes na area de actividade para que o
concurso € aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza, duracéo e
classificagdo de servigo, ponderada através da
sua expressdo quantitativa, sem arredon-
damento.

7.2.  ProvaOra de Conhecimentos Especificos- A
provatera a duragdo de 30 minutos e versara
sobre alguns dos seguintes temas, de acordo
com o0 programa estabelecido no anexo ao
Despacho Conjunto das Secretarias Regionais
do Plano e da Coordenacéo e de Educacéo,
publicado no JORAM n.° 240, Il Série, de 15

de Dezembro de 1999:

. Estrutura organica e funciona da
Secretaria Regional;

. Orgénicalestrutura do respectivo
SENVIGO;

. NocOes gerais sobre a carreira de
Técnico de Informédtica;

. Linguagens de Programag&o;

. Técnicas e Metodologia de progra-
mac&o;

. Sistemas Gestores de Bases de Dados;

. Qualidade na producéo de Software;

. Ferramentas de Réapido Desenvol-
vimento;

. Ferramentas CASE;

00

9.

Sistemas Operativos,
Sistemas de Comunicagdes;
Seguranca Informética;
Operacdo e exploracdo de Redes e
Sistemeas.

7.3.  Adocumentaco relativa aos pontos Estrutura
organica e funcional da Secretaria Regional,
organicalestrutura do respectivo servico e
nocgoes gerais sobre a carreira de Técnico de
Informética constante do programa de provas
de conhecimentos podera ser consultada na
Divisdo de Gestdo Organizacional e Juridica,
durante as horas de expediente.

74. Os resultados obtidos na aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no ponto
seguinte serdo classificados de "0 a 20"
valores.

7.5. Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:

- Avdiacdo Curricular - 2
- Prova Ora de Conhecimentos
Especificos- 4

76. A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada da classificagdo obtida
nos métodos de seleccao referidos, nos termos
daexpressdo abaixo indicada, constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificagdo final, bem como os respectivos
critérios de avaliacdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

C.F=[(2AC)+ (4POCE)]+ 6

Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposi¢des apliciveis deverdo os candidatos entregar
pessoadmente, mediante recibo ou remeter pelo
correio, com aviso de recepcao expedido até ao termo
do prazo fixado, a0 Chefe de Gabinete de Sua
Exceléncia 0 Secret&rio Regional de Educacdo e
Cultura, sitaao Palécio do Governo, Avenida Zarco,

9004-528 Funchal. O 'modelo tipo' que podera ser
adquirido neste servico ou requerimento feito em papel

de formato A4, branco ou cor palida, solicitando a
admissdo a0 concurso, devendo 0 mesmo ser
acompanhado de Curriculum Vitae detalhado,

actualizado e datado, declaragéo de tempo de servico,
fotocopia das fichas de classificagdo de servigo
correspondentes a 4 ou 6 anos na categoria anterior,
consoante as classificagdes obtidas, e comprovativos
das habilitacOes literérias e de formagao profissional

(onde conste 0 n.° de horas e as entidades formadoras)
guando a possuam e desde que frequentada na actual
categoria, sob pena de ndo serem susceptivels de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo dos candidatos referida no
model o tipo de requerimento de admissio ao concurso,
ndo os dispensa de apresentarem os documentos
solicitados no ponto anterior até ao fim do prazo de
entrega de candidaturas.
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10. Asfasasdeclaracfes serdo punidas nostermosdalei.
11. Aconstitui¢do do JUri ser a seguinte:

Presidente

- Sara Patricia Rodrigues dos Santos, Chefe de
Divisdo de Gestao Organizacional e Juridica
do Gabinete do Secretario.

Vogais Efectivos

- Siméo Pedro Tavares Pereira, Director de
servicos do Sistema de Informacdo do
Gabinete do Secretario;

- José Ricardo Correia Teixeira, Chefe de
Divisdo de Producdo da Direccdo de Servigos
do Sistema de Informacdo do Gabinete do
Secretario.

Vogais Suplentes

- Oscar Solano G. Barreto Faria, Chefe de
Divisdo de Exploracdo e Planeamento da
DireccBo de Servicos do Sistema de
Informagdo do Gabinete do Secretério;

- Maria Manuela Alves Pao, Especidista de
Informética Grau 2 nivel 1 da Direccéo de
Servicos do Sistema de Informagdo do
Gabinete do Secretario.

11.1. O Presidente do Jari sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

12. A relagdo de candidatos admitidos e lista de
classficagdo final do concurso seréo afixadas, no
prazo legal estabelecido, no Gabinete do Secretério,
sitaa Palacio do Governo, Avenida Zarco, 9004-528
Funchal.

13. O candidato, cujo processo nhdo esteja instruido nos
termos deste aviso, sera excluido da admissdo ao
CONCUrso.

Funchal, 25 de Novembro de 2010.

O CHerE DE GABINETE, José Eduardo Magahdes Alves

Aviso

1. Faz-sepublico que por despacho de Sua Excelénciao
Secretério Regional de Educacdo e Culturade 24 de
Novembro de 2010, foi autorizada a abertura de
concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da distribuicdo do presente aviso
nall Série do Jornal Oficial da Regido Auténomada
Madeira, para o preenchimento de 2 vagas de Técnico
de Informé&tica de Grau 3, Nivel 1 da carreira de
Técnico de Informatica para o Mapa de Pessoal do
Gabinete do Secretério, aprovado pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 1/2008/M, de 17 de Janeiro.

2. Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
0 Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro, Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, Decreto
Legislativo Regional n.° 29/2006/M, de 19 de Julho,
Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com as
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ateracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vaido para o lugar
que por seu intermédio se pretende preencher e
caducaralogo que se verifique o seu provimento.

Condicdes de candidatura - Apenas poderéo
candidatar-se os Técnicos de Informética de Grau 2,
pertencentes a0 mapa de pessoa do servico referido no
ponto 1 do presente aviso, com pelo menos quatro anos
de servico na categoria, classificados de Muito Bom ou
de seis anos classificados, no minimo, de Bom, e que
rellnam 0s requisitos gerais de admissdo definidos no
artigo 29.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetido funciona - Ao Técnico de Informéatica
compete, genericamente, desempenhar funcgdes tanto
nas areas de infra-estruturas tecnolégicas como
também na de engenharia de software.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabaho
serd no Gabinete do Secretdrio, sendo afecto a
Direcgao de Servigos do Sistema de Informagao, staa
Palacio do Governo, Avenida Zarco, 9004-528
Funcha e o lugar a preencher tera o vencimento
correspondente a0 escaldo 1 da categoria, constante do
mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
Marco, ou para 0 escad a que na estrutura
remuneratria da categoria para a qual se faz a
promogdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcionario ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escaldo 1, sendo as
respectivas condicdes de trabal ho as genericamente em
vigor para os trabal hadores da Administrag@o Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
Serdo 0s seguintes:

7.1.  Avdiagdo Curricular - Consigtiraem avaiar as
aptidées  profissionais dos candidatos
ponderando de acordo com as exigéncias da
funcdo: a Habilitagdo Académica de Base,
(H.A.B.) onde se ponderard atitularidade de
um grau académico ou a sua equiparagéo
legalmente reconhecida;, a Formacdo
Profissiona (FP), em que se ponderar&o as
acches de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com adreafuncional
do lugar posto a concurso; a Experiéncia
Profissona (E.P.), em que se ponderard o
desempenho efectivo de funcdes na drea de
actividade para que o concurso € aberto,
devendo ser avaliada, designadamente, pela
sua natureza, duracdo e classificacdo de
servico, ponderada através da sua expressao
quantitativa, sem arredondamento.

7.2.  ProvaOral de Conhecimentos Especificos- A
provatera a duragdo de 30 minutos e versara
sobre alguns dos seguintes temas, de acordo
com 0 programa estabelecido no anexo ao
Despacho Conjunto das Secretarias Regionais
do Plano e da Coordenacéo e de Educacgao,
publicado no JORAM n.° 240, || Série, de 15
de Dezembro de 1999:

. Estrutura organica e funcional da
Secretaria Regiond;
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. Orgénicalestrutura do respectivo
SEIViCo;

. NocOes gerais sobre a carreira de
Técnico de Informética;

. Linguagens de Programacao;

. Técnicas e Metodologia de
programac&o;

. Sistemas Gestores de Bases de
Dados;

. Qualidade na producdo de Software;

. Ferramentas de Rapido Desenvol-
vimento;

. Ferramentas CASE;

. Sistemas Operativos;

. Sistemas de Comuni cacoes,

Seguranca Informética;
Operacdo e exploracdo de Redes e
Sistemas.
7.3. A documentaco relativa aos pontos Estrutura
organica e funcional da Secretaria Regional,
organicalestrutura do respectivo servico e
nogdes gerais sobre a carreira de Técnico de
Informética constante do programa de provas
de conhecimentos podera ser consultada na
Divisdo de Gestdo Organizacional e Juridica,
durante as horas de expediente.
7.4. Os resultados obtidos na aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no ponto
seguinte serdo classificados de "0 a 20"
valores.
75. Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:
- Avaliacdo Curricular - 2
- Prova Oral de Conhecimentos
Especificos- 4
76. A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada da classificagéo obtida
nos métodos de seleccao referidos, nos termos
daexpressdo abaixo indicada, constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificagdo final, bem como os respectivos
critérios de avaiagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
C.F=[(2AC)+ (4POCE)]+ 6

Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposicies aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoamente, mediante recibo ou remeter pelo
correio, com aviso de recepcao expedido até ao termo
do prazo fixado, a0 Chefe de Gabinete de Sua
Exceléncia 0 Secretério Regiona de Educacéo e
Cultura, sitaao Palécio do Governo, Avenida Zarco,
9004-528 Funchal. O 'modelo tipo' que podera ser
adquirido neste servico ou regquerimento feito em papel
de formato A4, branco ou cor palida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo O mesmo ser
acompanhado de Curriculum Vitae detalhado,
actualizado e datado, declaracéo de tempo de servico,
fotocopia das fichas de classificagdo de servigo
correspondentes a 4 ou 6 anos na categoria anterior,
consoante as classificagdes obtidas, e comprovativos

10.
11.

12.

13.

11

das habilitacbes literérias e de formagao profissional
(onde conste 0 n.° de horas e as entidades formadoras)
guando a possuam e desde que frequentada na actual
categoria, sob pena de ndo serem susceptivels de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo dos candidatos referida no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao concurso,
ndo os dispensa de apresentarem os documentos
solicitados no ponto anterior até ao fim do prazo de
entrega de candidaturas.

Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermosdalLei.
Aconstituicdo do Jari serdaseguinte;

Presidente:

- Sara Patricia Rodrigues dos Santos - Chefe de
Divisdo de Gestdo Organizacional e Juridica,
do Gabinete do Secret&rio Regional de
Educacdo e Cultura.

Vogais Efectivos:

- Sim&o Pedro Tavares Pereira - Director de
servicos do Sistema de Informagdo, do
Gabinete do Secretario Regional de Educacéo
e Culturg;

- Oscar Solano G. Barreto Faria, Chefe de
DivisBo de Exploragdo e Planeamento,
Gabinete do Secretario Regional de Educacdo
e Cultura

Vogais Suplentes:

- José Ricardo Correia Teixeira, Chefe de
Divisdio de Producdo, do Gabinete do
Secretério Regiona de Educacéo e Culturg;

- Maria Manuela Alves Pdo, Especidista de
Informética Grau 2 nivel 1, do Gabinete do
Secreté&rio Regional de Educacéo e Cultura

O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

11.1.

A relacdo de candidatos admitidos e lista de
classificagdo fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, no Gabinete do Secretério,
sitaa Pal4cio do Governo, Avenida Zarco, 9004-528
Funchal.

O candidato, cujo processo ndo esteja instruido nos
termos deste aviso, serd excluido da admissdo ao
CONCUrs0.

Funchal, 25 de Novembro de 2010.

O CHErE DE GABINETE, José Eduardo Magal hdes Alves

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRACAO EDUCATIVA

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 2010/11/22, no uso da delegacdo de
competéncias previstas no ponto 1.6 e 1.8 do Despacho
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n.° 46/2008, de 07/05, do Secretario Regional de Educacdo e
Cultura, publicado no JORAM n.° 102, |1 Série de 29/05/2008,
e na seguéncia da nomeagdo em comissdo de servigo
extraordin&ria por um periodo de um ano, previamente
autorizada por despacho do Director Regiona de
Administragdo Educativa de 2008/11/28, conforme aviso
publicado no JORAM n.° 245, || série, 24/12/2008, rectificado
no JORAM n.° 44, || série, de 04/03/2009, foi autorizada a
reclassificago profissiond datrabalhadora CLAUDIACRISTINA
MARTINSROSARIO, ha &reaescolar de Machico, afectaa Escola
do 1.°ciclo do Ensino Basico com Unidades de Educacéo Pré-
Escolar do Canical, para a carreira/categoria de Ajudante de
Accdo Socio-Educativa da Educagdo Pré-Escolar, ficando
posicionada no 1.° escaldo, indice 209, com efeitos a partir do
dia seguinte ao da presente publicaco.

Funchal, 22 de Novembro de 2010.

O DIrRecTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho de 01/09/2010, do Director Regiona de
Administragdo Educativa, no uso de competéncias delegadas
pelo 1.6 do Despacho n.° 46/2008 do Secretério Regional de
Educacdo e Cultura, publicado no Jornal Oficia |l Série
n.° 102, de 29/05/2008, foram autorizadas as renovagdes de
contrato aos Educadores de Infancia, abaixo mencionados, para
exercerem funcgdes no ano escolar de 2010/2011.

NOME ESTABELECIMENTO
EB1/PE DE LADEIRAE
FILIPA MARLENE DA SILVA PEREIRA MADUREIRA LAMACEIROS
EB1/PE DE LADEIRAE
SONIA MARIA MARTINS FIGUEIRA ABREU LAMACEIROS

ELEUTERIA MARIA GARCES VIEIRA EB1/PE DO LOMBO DA GUINE

ANA PAULA GOUVEIA FELIX DE QUEIROZ EB1/PE DA CALHETA

SONIA DE SOUSA LECA EB1/PE DA CALHETA

ANA TERESA PEREIRA VIEIRA EB1/PE DA CALHETA

TERESA MARIA PITA GARCES EB1/PE DA CALHETA

EB1/PE VASCO DA GAMA

NOME

SANDRA DE JESUS MITREIRO MARTINS

ESTABELECIMENTO

EB1/PE DA QUINTA GRANDE

MARIA DE FATIMA LUiS ANDRADE

INFANTARIO “OS LOUROS”

GONCALO FERNANDO TOMAS GOMES SERRAO

INFANTARIO “O SAPATINHO”

CARLA CRISTINA PEIXOTO BRAGA CARVALHO

INFANTARIO “O CARROCEL”

CRISTINA ESMERALDA CASTRO GARANITO SANTOS

INFANTARIO “O CARROCEL”

MARIA LETICIA GONCALVES DE BARROS

INFANTARIO “SAO GONCALO”

FATIMA LURDES LOPES ANTONIO

INFANTARIO “SAO GONCALO”

MICAELA CAETANO ABREU

EB1/PE ASPIRANTE MOTA
FREITAS

SILVIA LISETE NUNES FERNANDES

EB1/PE DO LIVRAMENTO

RUBINA MARIA DE MENDONCA SERRAO

EB1/PE DA PENA

PATRICIA MARILIA DA SILVA RODRIGUES ORNELAS

EB1/PE DE SAO FILIPE

CARLA ALEXANDRA COELHO SOL CARVALHO

EB1/PE DE VISCONDE CACONGO,

SONIA MARIA ANDRADE JARDIM

EB1/PE DA CHAMORRA

ANDREIA ISABEL JARDIM CORREIA

EB1/PE DO LOMBO DOS
AGUIARES

MERICIA BELO MARQUES JARDIM

EB1/PE DO LOMBO DOS
AGUIARES

MARIA LILIANA FREITAS RODRIGUES GOMES

EB1/PE PALHEIRO FERREIRO

SUSANA JOSE TEIXEIRA SIMAO

EB1/PE DA AJUDA

IVONE NUNES VIEIRA MILHO

EB1/PE DA NAZARE

EB1/PE DA CRUZ DE

ELIZABETH PITA SANTOS GOUVEIA CARVALHO
EB1/PE DA CRUZ DE
MARIA ISABEL SIMOES SILVA CARVALHO

MARISA ISABEL SANTOS VIEIRA

EB1/PE DO LOMBO SEGUNDO

SILVIA SOFIA ANDRADE DOS RAMOS

EB1/PE DO LOMBO SEGUNDO

CARLA SUSANA DA MOTA MELO

EB1/PE DA ACHADA

MAFALDA CORREIA NOGUEIRA FINO

EB1/PE DA ACHADA

SONIA MARIA SA DE GOUVEIA

EB1/PE DA ACHADA

FABIA CARINA FARIA E FREITAS LUIS

CRECHE “0 BUZIO”

HELENA PAULA G. DOS SANTOS GOUVEIA

CRECHE “0 BUZIO”

MARILIA DO CARMO HENRIQUES DOS SANTOS

CRECHE “0 BUZIO”

TANIA RUBINA DA SILVA ABREU GONCALVES

CRECHE “O BARQUINHO”

GRACA CRISTINA CORREIA GOUVEIA COSTA

INFANTARIO “A GAIVOTA”

MARCIA RUBINA OLIVAL MARTINS

INFANTARIO “A GAIVOTA”

MARISELA FILIPA TEIXEIRA LECA

INFANTARIO “A GAIVOTA”

SILVIA ISABEL AIRES FREIRE

RODRIGUES

CLAUDIA CRISTINA P. MESQUITA SPRANGER

EB1/PE DA PONTA DO PARGO

SONIA CARINA FERNANDES T. CAMARA VIEIRA

INFANTARIO “A GAIVOTA”

MARLENE FERNANDES F. GONCALVES MACEDO

EB1/PE DA PONTA DO PARGO

DORINDA RAQUEL TEIXEIRA ALVES

EB1/PE DA AGUA DE PENA

LICINIA CELINA DE MELIM GOIS

EB1/PE DA PONTA DO PARGO

CRISTINA MAFALDA ABREU CARVALHO VIEIRA

EB1/PE DO CANICAL

TANIA JOSE GONCALVES RODRIGUES PINTO

EB1/PE DA PONTA DO PARGO

MARIANA MENDONCA SOUSA FREITAS

EB1/PE DO CANICAL

MARIA INES DE SOUSA TEIXEIRA

EB123/PE PROF. FRANCISCO
MANUEL SANTANA BARRETO

ROSARIA MARIA S. QUINTANEIRO BARRETO

EB1/PE DO CANICAL

DEBORA RAQUEL CAMACHO

JARDIM DE INFANCIA “O PIAQ”

TERESA SUSANA MOREIRA DOS SANTOS

EB1/PE DO CANICAL

MARIANA ISABEL DIAS IGREJA ANDRE

JARDIM DE INFANCIA “O PIAO”

PAULA ADRIANA SOUSA PERESTRELO

EB1/PE DOS MAROCOS

GISLENE CONCEPCION MOREIRA ALVES

EB1/PE DE MACHICO

ELISABETE DE FATIMA PESTANA LOURO

EB1/PE DE CAMARA DE C2 DE
LOBOS

MARISA ALMEIDA GOMES

EB1/PE DE MACHICO

EB1/PE DO CURRAL DAS
ANGELA ARAUJO FREIRAS SANDRA CRISTINA GOMES CASTRO EB1/PE DE MACHICO
CRISTINA MARIA RIBEIRO ROSSAS EB1/PE DE SEARA VELHA SANDRA DANIELA BONITO LORETO EB1/PE DE MACHICO
EB1/PE DE SANTO ANTONIO

EMILIA MARIA FREITAS LOPES SERRAO EB1/PE DE SEARA VELHA MARGARIDA FILIPA ALVES G. M. SOUSA SARDINHA SERRA

~ EB1/PE DE SANTO ANTONIO
PAULA SOFIA VILAS BOAS LOPES EB1/PE DE SEARA VELHA MARIA TANIA SOUSA MARTINS QUITO SERRA
SONIA GOMES AUGUSTA EB1/PE DE SEARA VELHA ANA TERESA NUNES ARAUJO PERDIGAO EB123/PE DO PORTO DA CRUZ

MARIUSKY BEATRIZ FERREIRA GONCALVES SPINOLA

EB1/PE DAS ROMEIRAS

CATARINA ISABEL JOAO RODRIGUES

INFANTARIO “O SOL”

GENOVEVA FREITAS VELOSA SPRANGER

EB1/PE DA VARGEM

DELIA SOFIA LIRA FERNANDES

INFANTARIO “O SOL”

EB1/PE DO CARVALHAL E
ANA CARLA GOMES LOPES SALEMA EB1/PE DO FORO MARIA MANUELA CASCAIS SOBRAL GOMES CARREIRA

EB1/PE DO VALE E COVA DO
ANA ISABEL DA SILVA DUARTE CORREIA EB1/PE DO FORO DINA MARIA PINTO CORREIA PICO

EB1/PE DO VALE E COVA DO
MARA LUISA MENDONGA SOUSA EB1/PE DO FORO ANA CRISTINA FREITAS QUINTAL pPICO




6 de Dezembro de 2010

NUmero 228

13

NOME ESTABELECIMENTO
EB1/PE DO VALE E COVA DO
CATARINA IVONE RODRIGUES GOMES PICO
EB1/PE DA MADALENA DO
IRENE GONCALVES VIEIRA DOS SANTOS MAR

NOME

ISAURA CARLA RODRIGUES QUINTAL

ESTABELECIMENTO

EB1/PE DO ROCHAO

SONIA RUBINA ARAUJO BARRETO FERNANDES

EB1/PE DO ROCHAO

CIDALIA CANDIDA RIBEIRO DA COSTA

EB1/PE DA MADALENA DO
MAR

ANA DO CEU PIRES

EB1/PE DR. CLEMENTE TAVARES

ANDREA PATRICIA CALACA VIEIRA ALVES

EB1/PE DR. CLEMENTE TAVARES

MARIA DE FATIMA RODRIGUES LIRA

EB1/PE DR. CLEMENTE TAVARES

ODETE MARIA CAMPOS PINTO

EB1/PE DR. CLEMENTE TAVARES

DALILA DOMINGOS DA SILVA

EB1/PE DE SANTA CRUZ

REGINA MARIA MARQUES RODRIGUES LOUREIRO

EB1/PE DE SANTA CRUZ

ANDREA MARINA FERREIRA SANTAREM COLONIA

EB1/PE DA TERCA DE CIMA

MARLENE FREITAS PESTANA AGUILAR

EB1/PE DA
ASSOMADA/TENDEIRA

MARIA RAQUEL RAMOS AGUIAR FERNANDES EB1/PE DA LOMBADA
TERESA ALEXANDRA DOS SANTOS CARDOSO EB1/PE DA LOMBADA
TATIANA DA SILVA COSTA EB1/PE DA LOMBADA

EB1/PE LOMBO DE SAO JOAO,
ANDREIA PATRICIA FREITAS DE JESUS GOMES PT. SOL

EB1/PE LOMBO DE SAO JOAO,
CIDALINA GREGORIA ABREU TELES PT. SOL

EB1/PE LOMBO DE SAO JOAO,
EUNICE PATRICIA SOUSA SANTOS PT. SOL
MARIA ADELINA PEREIRA FERREIRA VARELA EBL/PE DA PONTA DO SOL
SUSAN DE FREITAS EB1/PE DA PONTA DO SOL

FILIPA MAGDA DE SOUSA SOARES

INFANTARIO “O COLMINHO”

ANA GUIDA ANDRADE TEIXEIRA

INFANTARIO “ A ESTRELA DO
MAR”

GINA ANDRADE SOARES

INFANTARIO “O COLMINHO”

PATRICIA MARIA CRO ANDRADE

INFANTARIO “ A ESTRELA DO
MAR”

MARCIA ELMINA DOS SANTOS MARTINS

INFANTARIO “O COLMINHO”

RAQUEL SOFIA FERREIRA DA SILVA

INFANTARIO “ A ESTRELA DO
MAR”

MARCIA RUBINA TEIXEIRA DOS SANTOS

INFANTARIO “O COLMINHO”

SANDRA FATIMA GOMES DE NOBREGA

INFANTARIO “ A ESTRELA DO
MAR”

CONCEICAO MARIA BARATO

EB1/PE DE SANTANA

SUSANA MARIA NOBREGA MELIM BOTAS

EB1/PE DO SEIXAL

ANDREIA MONICA VIEIRA DE ORNELAS

INFANTARIO “O BALAO”

DANIELA CRISTINA FERREIRA DA COSTA

EB1/PE DE SANTANA

CARLA SUSANA DE OLIVEIRA GOMES

EB1/PE DO CAMINHO CHAO

LUCIA MARIA TEODORO DO CARMO

INFANTARIO “O BALAO”

CAROLINA ISABEL MELIM TEIXEIRA

EB1/PE/C DE SAO JORGE

NIDIA VERONICA FERREIRA RODRIGUES

INFANTARIO “O BALAO”

INES GLORIA NOIA MAROTE

EB1/PE/C DE SAO JORGE

RUBINA PAIXAO CAPELO PINTO

INFANTARIO “O BALAO”

PAULA CRISTINA DE MENDONCA PEREIRA

EB1/PE/C DE SAO JORGE

SILVIA REGINA DA COSTA RODRIGUES DE PUGA

INFANTARIO “O BALAO”

NOELIA TERESA MOREIRA MONIZ

EB1/PE DE SAO ROQUE DO
FAIAL

TANIA MARIA NASCIMENTO JOSE

EB1/PE DA CORUJEIRA

CARLA JOSE GOUVEIA CAMARA GOIS

PE DA FEITEIRAS

MARIA DA PIEDADE SOUSA ESTEVES

EB1/PE DA CORUJEIRA

IDALINA FERREIRA FERNANDES

INFANTARIO “A ONDINHA”

SANDRA CRISTINA ANTUNES MATEUS

EB1/PE DA CORUJEIRA

MARISOL PESTANA PESTANA

INFANTARIO “A ONDINHA”

MARY YENI DA SILVA FERNANDES

INFANTARIO “A ONDINHA”

MARTA SOFIA JORGE LAINS

EB1/PE DE CAMPANARIO

SANDRA LUCINDA BARRETO VIEIRA

INFANTARIO “A ONDINHA

MARIA FILOMENA L. V. FIGUEIRA CESAR

EB1/PE DO LUGAR DA SERRA

SANDRA PATRICIA VIEIRA DA SILVA

INFANTARIO “A ONDINHA”

MARIA DA GRACA FERNANDES DE C. SOBRAL EB1/PE DE SAOQ PAULO VERA MONICA RAMOS TRINDADE INFANTARIO “ A ONDINHA”

MARISA DA NATIVIDADE RODRIGUES VELEDA EB1/PE DE SAQ PAULO SANDRA CRISTINA SANTANA RODRIGUES INFANTARIO * A ONDINHA”

SANDRA MARIA DA SILVA VELOSA EB1/PE DE SAO PAULO TANIA LARA DOS SANTOS TEIXEIRA EB1/PE DA BOAVENTURA
EB1/PE DO LOMBO DE SAO

CATIA IRACEMA RAMALHO DA SILVA GOMES JOAO, RB. BRAVA VANDA SUSANA NASCIMENTO DOS SANTOS EB1/PE DA BOAVENTURA
EB1/PE DO LOMBO DE SAO - EB1/PE DA VILA DE SAO

SOFIA MONICA MATEUS TEIXEIRA AVEIRO JOAO, RB. BRAVA MARTA DALILA GONCALVES PESTANA SERRAQ VICENTE

TANIA CRISTINA GASPAR

EB1/PE DO LOMBO DE SAO
JOAO, RB. BRAVA

LILIANA CATARINA RIBEIRO CATALAO

INFANTARIO “O MOINHO”

ELZA MARIA DA SILVA PEREIRA

EB1/PE DA RIBEIRA BRAVA

LILIANA SOFIA DOS S. PERESTRELO MENDONCA

INFANTARIO “O MOINHO”

ALEXANDRA RODRIGUES FONSECA

EB1/PE DA BICA DE PAU

CATARINA DA SILVA SANTOS

INFANTARIO “O MOINHO”

ANGELA MARIA DE NOBREGA GONCALVES

EB1/PE DA BICA DE PAU

ANA CELIA DRUMOND DE SOUSA

EB1/PE DA CAMACHA (PORTO
SANTO)

TANIA MARIA MENDONCA CORREIA CORTE

EB1/PE DA BICA DE PAU

ANA ALEXANDRA PORTUGAL SILVA ALMEIDA

EB1/PE DO CAMPO DE BAIXO

ANA MARIA RODRIGUES DIAS

EB1/PE DA SERRA D'AGUA

EDUINA MARILENA TELO NEVES

EB1/PE DO CAMPO DE BAIXO

CARLA ISABEL FERNANDES BRANCO

INFANTARIO “A PALMEIRA”

FATIMA FAISCA CASSIANO

INFANTARIO “A PALMEIRA”

TANIA CARINA PEREIRA ACHADINHA

INFANTARIO “ A PALMEIRA”

CARLA IVONE DA MATA FERREIRA

EB1/PE DA NOGUEIRA

NIDIA FABIANA CAPELO FREITAS FERNANDES

EB1/PE DA NOGUEIRA

SONIA CRISTINA PEREIRA CARVALHO

EB1/PE DA NOGUEIRA

ANA LUISA FINOTE BORREGA

EB1/PE DA CAMACHA

CLAUDIA VERA GONCALVES MARQUES

EB1/PE DO ROCHAO

ALCINA DO ROSARIO PEREIRA DE SOUSA

(N&o Carece devisto do SR.T.C).
(N&o séo devidos emolumentos).

EB1/PE DO PORTO SANTO

Direccdo Regional de Administragdo Educativa, aos 26

de Novembro de 2010.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,

Jorge Manuel da SilvaMorgado



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de anincio s0 os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€2866cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ...........€30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. .. .. ... £ 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................E€6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 4,22 (VA incluido)



