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SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS E
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relagdes Coletivas de Trabalho

Acordo Coletivo de Trabalho n.’ 4/2015

Acordo Coletivo de Entidades Empregadoras Publicas celebra-
do entre a Secretaria Regional de Educagdo, Direcio
Regional dos Recursos Humanos e da Administracio
Educativa, Direcao Regional de Educacgao e os estabeleci-
mentos de educacio e ensino por ela tutelados, bem como as
escolas profissionais publicas, designadas por Entidades
Empregadoras Publicas, por um lado, e o Sindicato
Democratico dos Professores da Madeira, Sindicato dos
Professores da Madeira, Sindicato Nacional dos Professores
Licenciados pelos Politécnicos e Universidades, Sindicato
Independente dos Professores e Educadores e Sindicato
Nacional de Professores Licenciados.

CAPITULO 1
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1 - O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora
Publica, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se a
todos os docentes em exercicio de fun¢des nos estabeleci-
mentos de educacdo e ensino dependentes da Secretaria
Regional de Educagdo, doravante designada por Entidade
Empregadora Publica, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas e filiados no Sindicato Democratico dos
Professores da Madeira, Sindicato dos Professores da
Madeira, Sindicato Nacional dos Professores Licenciados
pelos Politécnicos e Universidades, Sindicato Independente
dos Professores e Educadores e Sindicato Nacional dos
Professores Licenciados.

2 - O Acordo aplica-se ainda a todos os trabalhadores das
Entidades Empregadoras Publicas que durante a vigéncia do
mesmo se venham a filiar no Sindicato Democratico dos
Professores da Madeira, Sindicato de Professores da
Madeira, Sindicato Nacional dos Professores Licenciados
pelos Politécnicos e Universidades, Sindicato Independente
dos Professores e Educadores e Sindicato Nacional dos
Professores Licenciados.

3 - Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do
artigo 365.° da Lei Geral de Trabalho em Fungodes Publicas,
adiante designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, estima-se que serdo abrangidos seis mil e
noventa e sete docentes trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia
O presente acordo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo na III Série do Jornal Oficial da Regido

Auténoma da Madeira e vigora pelo prazo de dois anos,
renovando-se, sucessivamente, por periodos de um ano.

Clausula 3.2
Deniincia e sobrevigéncia

A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tra-
mites legais previstos na LTFP.

CAPITULO IT
Duracao e Organizacio do Tempo de Trabalho
Clausula 4.2
Disposi¢des gerais

1 - Incumbe as escolas, no ambito das competéncias
legalmente cometidas aos orgdos de gestdo ¢ administragdo
respetivos, proceder a organizagdo e distribui¢ao do servigo
docente em sede das componentes letiva e ndo letiva, em
quaisquer das suas modalidades, nos termos do artigo 78.° do
Estatuto da Carreira Docente da Regido Autéonoma da
Madeira, assim como ajustar pontualmente os horarios dos
docentes as necessidades escolares que ocorram ao longo do
ano letivo por forma a se manter a totalidade da carga hora-
ria das componentes letiva e nio letiva.

2 - No horario de trabalho do pessoal docente é obrigato-
riamente registada a totalidade das horas correspondentes a
duragdo da respetiva prestagdo semanal de trabalho, com
excecdo da componente ndo letiva destinada a trabalho indi-
vidual e da participagdo em reunides de natureza pedagogi-
ca convocadas nos termos legais.

3 - Os docentes podem, independentemente do grupo
pelo qual foram recrutados, lecionar outra disciplina ou uni-
dade de formagao do mesmo ou de diferente ciclo ou nivel
de ensino, desde que sejam titulares da adequada formacao
cientifica e as necessidades da organizag@o escola assim o
justifiquem.

4 - A distribuigdo do servigo docente concretiza-se com a
entrega de um horério semanal a cada docente no inicio do
ano letivo ou no inicio da sua atividade, sempre que esta ndo
seja coincidente com o inicio do ano letivo.

5 - O servigo docente ndo deve ser distribuido por mais
de dois turnos por dia, a excecdo da participagdo em reunides
de natureza pedagogica convocadas nos termos legais, quan-
do as condigdes da escola assim o exigirem.

6 - O orgdo de gestio da escola deve garantir, desde o pri-
meiro dia do ano letivo, o controlo da pontualidade e da assi-
duidade de todo o servico docente registado no horario.

7 - Na organizacdo da componente letiva do horario
semanal do docente do ensino regular e do docente da edu-
cacdo especial, dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e do ensi-
no secundario € aplicavel a tabela constante do n.° 1 do
Despacho n.° 29/2001, de 17 de agosto, ndo sendo contabili-
zado para efeitos do crédito global de horas.
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8 - O tempo letivo resultante da aplicagdo do ntimero
anterior ¢ utilizado preferencialmente para o desenvolvi-
mento de atividades e medidas de apoio aos alunos e ativi-
dades de programacao conjunta no caso de alunos ao abrigo
do Decreto Legislativo Regional n.® 33/2009/M, de 31 de
dezembro, ndo sendo contabilizado para efeitos do crédito
global de horas.

9 - As faltas dadas a tempos registados no horéario indivi-
dual do docente sdo referenciadas a:

a) Periodos de uma hora, tratando-se de educadores de infan-
cia e de professores do 1.° ciclo do ensino basico;

b) Periodos de 45 minutos, tratando-se de docentes dos 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico e do ensino secundario.

10 - Sem prejuizo do que vier a ser especialmente regu-
lado em legislacdo propria, as horas de reducdo da compo-
nente letiva do horario de trabalho a que o docente tenha
direito, determina o acréscimo correspondente da compo-
nente nao letiva de trabalho individual, mantendo-se a obri-
gatoriedade da prestagdo pelo docente de trinta e cinco horas
de servigo semanal.

11 - As horas de redugdo a que se refere o nimero ante-
rior destinam-se & prestagdo de trabalho a nivel individual
nos termos do n.° 2 do artigo 78.° do Estatuto da Carreira
Docente da Regido Autonoma da Madeira.

Cléausula 5.2
Organizaciao das componentes letiva e nio letiva

1 - Os docentes tém um horario de 35 horas semanais
com uma componente letiva ¢ uma ndo letiva, nos termos
seguintes:

a) 2.°¢ 3.°ciclos do ensino basico, ensino secundario ¢ educa-
¢do especial: componente letiva de 22 horas semanais e 13
horas de componente nao letiva, sendo 9 horas de trabalho
individual, 2 tempos para reunides e 2 tempos para trabalho
no estabelecimento de ensino ou institui¢ao, ndo sendo estes
4 tempos contabilizados para efeitos de crédito global de
horas;

b) Pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico: componente letiva
de 25 horas semanais ¢ 10 horas de componente néo letiva,
sendo 6 horas de trabalho individual, 2 tempos para reunides
e 2 tempos para trabalho no estabelecimento de educagio ou
ensino.

2 - A componente ndo letiva dos docentes dos 2.° ¢ 3.°
ciclos dos ensinos basico, secundario e educagdo especial
que beneficiam de redugdo ao abrigo do artigo 75.° do
Estatuto da Carreira Docente da Regido Autéonoma da
Madeira ¢ de 2 tempos para reunides, 2 tempos para trabalho
no estabelecimento de ensino ou institui¢do e as horas rema-
nescentes para trabalho individual.

3 - Os titulares dos orgdos de gestio dos estabelecimen-
tos de educacdo ou ensino beneficiam do regime de isengdo
de horario com dispensa total da componente letiva e tém um
horario de 35 horas semanais.

Clausula 6.
Reducio da componente letiva

1 - A redug@o da componente letiva ¢ a prevista no artigo
75.° do Estatuto da Carreira Docente da Regido Autonoma
da Madeira.

2 - O disposto no artigo 75.° do Estatuto da Carreira
Docente da Regido Auténoma da Madeira ndo é considera-
do:

a) Para efeitos da dispensa parcial da componente letiva a que
se refere o artigo 77.° do Estatuto da Carreira Docente da
Regido Autonoma da Madeira;

b) Para efeitos de prestacdo de servigo docente em regime de
tempo parcial a que se refere o artigo 81.° do Estatuto da
Carreira Docente da Regido Autonoma da Madeira.

3 - A aplicagdo do disposto no artigo 75.° do Estatuto da
Carreira Docente da Regido Autonoma da Madeira determi-
na a impossibilidade de prestacdo de servigo letivo extraor-
dindrio, salvo nas situa¢des em que tal se manifeste necessa-
rio para completar o horario semanal do docente em fungéo
da carga horéria letiva da disciplina que ministra.

Clausula 7.2

Ocupacio de tempos escolares

1 - No ambito da organizagdo do ano escolar, deve o
orgao de gestdo de cada escola proceder a aprovacao de um
plano de distribuicdo de servigo docente, de acordo com o
projeto educativo e o plano anual de escola ou plano anual
de atividades, identificando detalhadamente os recursos
envolvidos, que assegure a ocupagdo plena dos alunos do
ensino basico e ensino secundario em atividades educativas,
durante o seu horario letivo, na situacdo de auséncia impre-
vista do respetivo docente a uma ou mais aulas nos termos
do n.° 6 do artigo 74.° do Estatuto da Carreira Docente da
Regido Autonoma da Madeira.

2 - Para efeitos do disposto no niimero anterior, devem
ser consideradas, entre outras, as seguintes atividades educa-
tivas:

a) Atividades de enriquecimento e complemento curricular no
ambito da substitui¢do de docentes quando ndo for possivel
a atividade letiva;

b) Atividades em salas de estudo;

¢) Atividades de uso de tecnologias de informag@o ¢ comuni-
cagao;

d) Leitura orientada;

e) Pesquisa bibliografica orientada.

3 - O plano anual a que se refere o n.° 1 devera ser sub-
metido a Dire¢do Regional de Educagao até 30 de outubro de
cada ano, ficando esta obrigada a apresentar ao membro do
Governo competente um relatério sintese de avaliagdo das
diversas programagdes realizadas até¢ 30 de novembro do
mesmo ano.

4 - O mesmo plano devera igualmente ser dado a conhe-
cer pelo responsavel de turma aos pais e encarregados de
educagfo na primeira reunido geral de turma.
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5 - O plano de cada escola constitui elemento a conside-
rar no processo de avaliag@o sistematica da atividade desen-
volvida em cada ano escolar.

CAPITULO 11T
Disposicdes finais
Clausula 8.2
Comissao paritaria

1 - E constituida uma comissdo paritaria com competén-
cia para interpretar e integrar as respetivas disposicdes.

2 - A comissdo paritaria ¢ composta por 10 elementos,
sendo cinco a designar pela entidade empregadora publica e
um a designar por cada um dos sindicatos outorgantes.

3 - Cada parte representada na comissio pode ser assisti-
da por dois assessores, sem direito a voto.

4 - Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das
partes indica a outra e a Dire¢do Regional da Administragao
Publica e da Modernizagdo Administrativa (DRAPMA), no
prazo de 30 dias apos a publicacdo deste Acordo, a identifi-
caglo dos seus representantes.

5 - As partes podem proceder a substituicdo dos seus
representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DRAPMA, com a antecedéncia de quinze dias sobre a data
em que a substituicdo produz efeitos.

6 - A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes metade dos membros de representantes de
cada parte.

7 - As deliberagdes da comissdo paritaria tomadas por
unanimidade sdo enviadas a DRAPMA, para publicitagdo,
passando a constituir parte integrante deste Acordo.

8 - As reunides da comissdo paritaria podem ser convo-
cadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior
a quinze dias, com indicacao de dia, hora e agenda porme-
norizada dos assuntos a serem tratados e respetiva funda-
mentacao.

9 - As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas ins-
talagdes da Entidade Empregadora Publica, em local desig-
nado por esta para o efeito.

10 - As despesas emergentes de funcionamento da comis-
sdo paritaria sao suportadas pelas partes.

11 - As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta
clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso de rece-
cao.

Clausula 9.2
Participacio dos trabalhadores

Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos
no artigo 465.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, com as sucessivas alteragdes, €
por remissdo do n.° 2 do artigo 314.° da LTFP, a afixar no
interior do servigo ou na pagina da intranet, em local e area
apropriada para o efeito reservada pela respetiva Entidade
Empregadora Publica, textos, convocatorias, comunica¢des

ou informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribuicdo, sem prejuizo, em qualquer dos casos, do
normal funcionamento do servigo.
Clausula 10.#
Divulgacio do Acordo

As Entidades Empregadoras Publicas obrigam-se a divul-
gar o presente Acordo a todos os trabalhadores.

Cléausula 11.2
Resoluc¢ao de conflitos coletivos

1 - As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos
emergentes do presente Acordo, os meios e termos legal-
mente previstos de conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 - As partes comprometem-se a usar de boa-fé na con-
dugdo e participagao nas diligéncias de resolugdo de confli-
tos coletivos, designando com prontiddo os seus represen-
tantes e comparecendo em todas as reunides que para o efei-
to forem marcadas.

7 de setembro de 2015.

Pelas Entidades Empregadoras Publicas:

O Secretario Regional das Finangas ¢ da Administragdo Publica
(Rui Manuel Teixeira Gongalves)

O Secretario Regional de Educacdo
(Jorge Maria Abreu de Carvalho)

O Diretor Regional dos Recursos Humanos e da Administragao
Educativa

(Carlos Alberto de Freitas de Andrade)
O Diretor Regional de Educagao
(Marco Paulo Ramos Gomes)
A Diretora da Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes
(Carla Marques Escorcio Rebolo)

A Diretora do Conservatério - Escola Profissional das Artes da
Madeira - Eng.® Luiz Peter Clode

(Maria Tomasia Figueira Alves)
Pelas Associacdes Sindicais:
Sindicato Democratico dos Professores da Madeira
(Gilberto Diamantino Abreu Pita)
Sindicato dos Professores da Madeira
(Francisco Salgueiro de Oliveira)
Sindicato Independente de Professores e Educadores

(Sandra Maria da Silva Nogueira)
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Sindicato Nacional dos Professores
Politécnicos e Universidades

Licenciados pelos

(Maria do Carmo de Freitas Camacho)
Sindicato Nacional dos Professores Licenciados
(Carlos Pontes Vasconcelos)

Depositado em 9 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo
368.° da LTFP, sob o n.° 4/2015, a fls. 4, do Livro n.° 1.

9 de novembro de 2015.
A Diretora Regional da Administragio Publica e da

Modernizagdo Administrativa, Ana Isabel Teixeira da Fonte Luis
Jardim.

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 5/2015

Acordo Coletivo de Trabalho de Empregadores Publicos da
Carreira Especial Médica, entre a Secretaria Regional das
Financas e da Administragao Publica, a Secretaria Regional
da Saide e o Sindicato Independente dos Médicos e o
Sindicato dos Médicos da Zona Sul.

Na sequéncia da entrada em vigor da Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, que aprovou o Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas, ¢ do Decreto-Lei n.°
177/2009, de 4 de Agosto, que estabeleceu o regime da car-
reira especial médica, foi celebrado o primeiro Acordo
Coletivo de Trabalho de Entidade Empregadora Publica para
a Carreira Especial Médica, o qual constituiu também o pri-
meiro instrumento de regulamentagdo coletiva do trabalho
celebrado no setor da saide na Regido Autonoma da
Madeira, em resposta a varias necessidades identificadas ao
longo dos anos. Sabido que néo ficou esgotado o espago per-
mitido por lei a contratagdo coletiva, a outorga do presente
Acordo Coletivo de Empregador Publico, o qual aprofunda,
atualiza e alarga o precedente, que substitui integralmente,
pretende-se agora essencialmente concluir o ciclo inicial,
bem como reparar o hiato em que os trabalhadores médicos
a que ¢ aplicavel se acharam privados da totalidade dos
meios juridicos disponiveis no restante territorio nacional,
passando doravante a gozar das mesmas condi¢des conven-
cionais ja vigentes genericamente na Carreira Especial
Médica.

Por sua vez, o Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto,
foi, entretanto, objeto de importantes alteracdes em finais de
2012, e mais se se empreendeu ai ¢ para além a regulagdo de
importantes matérias em sede legal e também convencional,
como sejam o periodo normal de trabalho semanal de 40
horas em substitui¢do do periodo normal de trabalho sema-
nal de 35 horas, a nova grelha salarial, a regulamentagdo
especifica do procedimento concursal de recrutamento e
selecdo, a adaptacao do sistema da avaliacdo do desempenho
¢ a fixacdo do regime da obrigacdo de prestagdo de servigos
minimos indispensaveis para acorrer a satisfacdo das neces-
sidades sociais impreteriveis em caso de greve.

A respeito da acumulagdo da atividade de origem com a
area da emergéncia pré-hospitalar, entenderam as partes pro-
ceder, subsequentemente, ao estudo das solugdes que, no
futuro proximo, permitam compatibilizar os regimes juridi-
cos das condig¢des de trabalho destes profissionais.

O tema da concessdo de apoios financeiros ¢ ndo finan-
ceiros a fixagdo dos trabalhadores médicos na Regido, care-
ce de ser objeto de regulagdo adequada, tendo as partes con-
sensualizado na necessidade, em breve, de abertura de um
procedimento de negociagdo coletiva com tal finalidade.

Foi também sublinhado por ambas as partes o intuito de
se conduzir, com empenho, na senda do previsto nas clausu-
las 31.% € 34.* do novo Acordo Coletivo de Trabalho, a intro-
dugdo do crucial regime especifico das Normas Particulares
de Organizagao e Disciplina do Trabalho Médico, com o
envolvimento direto do Diretor Clinico do SESARAM.

Finalmente, opta-se por proceder a substitui¢do integral
da convencdo que inaugurara a contratacdo coletiva na
Regido Autonoma da Madeira no ambito da carreira especial
médica.

I - Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisio
Clausula 1.2
Area e Ambito

1 - O presente acordo coletivo de trabalho (doravante,
ACT) aplica-se no territorio da Regido Autonoma da
Madeira.

2 - O ACT aplica-se a todos os trabalhadores médicos
filiados nas associagdes sindicais outorgantes que, vincula-
dos em regime de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado e integrados na carreira especial médica
(doravante, trabalhadores médicos), exercem fungdes nos
empregadores publicos outorgantes (doravante, entidades
empregadoras publicas ou empregadores publicos).

3 - Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 365.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante,
LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, as
entidades celebrantes estimam que sdo abrangidos pela pre-
sente convencgdo coletiva duas entidades empregadora ptbli-
cas e 390 trabalhadores médicos.

Clausula 2.*
Vigéncia, sobrevigéncia, dentncia e revisao

1 - O ACT entra em vigor no primeiro dia do més seguin-
te ao da sua publicacdo no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira e vigora pelo prazo de quatro anos.

2 - Decorrido o prazo de vigéncia previsto no numero
anterior, ¢ ndo havendo dentncia por qualquer das partes, o
ACT renova -se por periodos sucessivos de dois anos.

3 - A denuincia pode ser feita por qualquer das partes, com
a antecedéncia de seis meses, e deve ser acompanhada de
proposta de revisdo, total ou parcial, bem como da respetiva
fundamentacdo.

4 - Havendo dentncia, o ACT renova-se por um periodo
de 18 meses.

5 - As negociacdes devem ter inicio nos 15 dias tteis pos-
teriores a recegdo da contraproposta, e ndo podem durar mais
de 12 meses, tratando-se de proposta de revisao global, nem
mais de seis meses, no caso de renovagao parcial.



