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constam da planta anexa a presente portaria e que dela faz
parte integrante, sitos na freguesia de Carreira, municipio
de Leiria, com a area de 395 ha.

2.° A presente portaria produz efeitos a partir do dia
12 de Agosto de 2009.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Ru-
ral e das Pescas, Ascenso Luis Seixas Simoes, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas, em
20 de Fevereiro de 2009.

Z0NA DE CAGA MUNICIPAL
DA
CANRERA Froc. N* 3370 APN|
Ares: 396 ha

OMP IT2 | CMP 273

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Decreto-Lei n.° 51/2009
de 27 de Fevereiro

O Decreto-Lein.° 20/2006, de 31 de Janeiro, tem cum-
prido os objectivos essenciais da politica educativa do
XVII Governo Constitucional, que determinaram a sua
elaboracao e aprovacao, com resultados positivos ao nivel
da estabiliza¢o do sistema de colocagéo do corpo docente,
do reaproveitamento dos docentes sem horario lectivo
atribuido e de uma gestdo mais eficaz e justa dos recursos
humanos docentes da educacdo pré-escolar e dos ensinos
bésico e secundario.

Apesar das virtualidades do actual diploma, enquanto
instrumento privilegiado de gestdo dos recursos humanos,
a experiéncia colhida nos concursos relativos ao ano es-
colar de 2006-2007 e aos anos intercalares de 2007-2008
€ 2008-2009, demonstra a necessidade de se introduzirem
alteragdes ao regime vigente, por forma que o processo
concursal possa atingir valores superiores de celeridade
e eficiéncia, essenciais a satisfacdo das necessidades dos
agrupamentos de escolas ¢ escolas ndo agrupadas e a me-
lhoria da qualidade do funcionamento do sistema educativo.

Assim, promovendo a desburocratizacdo, a simplifica-
¢do dos procedimentos de concurso e uma maior autonomia
das escolas, substitui-se o actual mecanismo concursal das
colocagdes ciclicas por uma bolsa de recrutamento que,
através de uma aplicacdo informatica, permite as escolas
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a selec¢@o imediata do candidato, para o horario dispo-
nivel em concurso, respeitando os critérios da graduagdo
e da manifestacdo de preferéncias do mesmo, de modo a
garantir que o processo de ensino aprendizagem nao sofra
prejuizos pela demora na colocagdo do pessoal docente.

Comomesmo objectivo, elimina-se o actual procedimento
concursal de transferéncia por auséncia da componente lec-
tiva, estabelecendo condi¢des para que os seus candidatos
se apresentem ao concurso interno com efeitos de coloca-
¢do semelhantes aos que resultavam do anterior concurso.

Por outro lado, impde-se a sistematizagdo do regime
estabelecido no Decreto-Lein.° 20/2006, de 31 de Janeiro,
com as alteragdes que foram introduzidas no Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infincia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario, pelo Decreto-Lei n.° 15/2007,
de 19 de Janeiro.

A reestruturagdo dos quadros de pessoal docente, ope-
rada pelo Decreto-Lein.® 15/2007, de 19 de Janeiro, impoe
ndo so a previsdo e regulamentacdo dos novos conceitos
adoptados como ainda o seu aprofundamento, com o pro-
posito de conciliar a 16gica da gestdo dos recursos humanos
com os interesses pessoais dos docentes vinculados ao
ambito geografico dos quadros de zona pedagogica.

Assim, com vista a uma maior estabilidade do corpo do-
cente, os professores do quadro de zona pedagdgica passam
a integrar os quadros de agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada, mediante concurso interno, sendo os seus
lugares de zona pedagdgica extintos a medida que vagarem.

Reconhecido o seu papel estratégico na gestdo de recur-
sos humanos e no quadro de um sistema de reconhecimento
do mérito, introduz-se como factor potenciador de valo-
rizacdo na selec¢do do pessoal docente o novo modelo da
avaliacdo do desempenho do pessoal docente, consagrado
no Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro.

Por tltimo, face a entrada em vigor da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, adaptaram-se os tipos de vincula¢do
ao novo regime legal, sendo o processo de recrutamento
efectuado através da celebragdo de contrato de trabalho.

Todos estes ajustamentos e aperfeigoamentos, agora ver-
tidos em letra de lei, convergem num ultimo objectivo de
induzir melhorias no funcionamento do sistema educativo
e, por essa via, na qualidade das aprendizagens.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio das Re-
gides Auténomas.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

Os artigos 1.°,2.°,3.°,5.2,8.°,10.°,12.°,13.°,14.°, 16.°,
19.°,20.°,21.°,24.°, 27.°, 33.°, 34.°, 36.°, 37.°, 38.°, 42.°,
43°,44.°,45°,46.°,47.°,52.°,53.°,54.°,55.°,57.°,68.° ¢
71.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, com a
redacg¢@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 35/2007, de
15 de Fevereiro, passam a ter a seguinte redac¢ao:

«Artigo 1.°
[]

3 — (Revogado.)
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Artigo 2.°
[..]

1 — O presente decreto-lei € aplicavel aos docentes
com a categoria de professor com nomeacgao definitiva
ou provisodria e aos portadores de qualifica¢do profis-
sional para a docéncia.

2 — (Revogado.)

a) Concurso interno;

b) Concurso externo;

¢) Concurso para a satisfacdo de necessidades tran-
sitorias.

2 — O concurso interno € 0 concurso externo visam
a satisfagdo das necessidades permanentes de pessoal
docente dos agrupamentos de escolas e escolas nao
agrupadas.

3 — O concurso para a satisfacdo de necessidades
transitorias visa suprir necessidades que ndo sejam satis-
feitas pelos concursos interno e externo ou que ocorram
no intervalo da sua abertura.

4 — O concurso interno visa ainda a mobilidade dos
docentes pertencentes aos quadros, com a categoria
de professor, que pretendam concorrer, para a mesma
categoria, a vagas dos quadros de agrupamento de es-
colas ou escola ndo agrupada, por transi¢do de grupo
de recrutamento ou transferéncia de quadro.

5 — O concurso externo destina-se ao recrutamento
de candidatos que pretendam aceder a lugares da catego-
ria de professor dos quadros de agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada e preencham os requisitos pre-
vistos no artigo 22.° do Estatuto da Carreira dos Educa-
dores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico
e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90,
de 28 de Abril, na sua redac¢do actual.

6 — A satisfacdo de necessidades transitorias € asse-
gurada pela colocagdo de docentes dos quadros candi-
datos aos destacamentos por auséncia da componente
lectiva, por condi¢des especificas e para aproximagao
a residéncia familiar.

7 — Quando necessario, a satisfacdo de necessidades
transitorias pode ainda realizar-se pelo recrutamento,
mediante um concurso de contratagdo e¢ da bolsa de
recrutamento, de candidatos ao exercicio temporario
de fung¢des docentes nos agrupamentos de escolas e
escolas nao agrupadas.

8 — (Revogado.)
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Artigo 8.°
[.]

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte,
a abertura de concursos de pessoal docente obedece a
uma periodicidade quadrienal.

2 — Para efeitos de preenchimento dos horérios que,
em resultado da variacdo de necessidades transitorias,
surjam no intervalo da abertura dos concursos a que
se refere o nimero anterior, sdo abertos anualmente os
seguintes concursos:

a) De destacamento por auséncia da componente lec-
tiva, para os docentes dos quadros dos agrupamentos de
escolas ou escolas ndo agrupadas que se encontrem sem
componente lectiva que lhes possa ser distribuida no
decurso do respectivo periodo de colocagdo plurianual
e para os docentes dos quadros de zona pedagogica ndo
colocados no concurso interno ou que nos anos interca-
lares do concurso nao tenham servigo lectivo atribuido;

b) De destacamento por condigdes especificas;

¢) De contratagdo para o exercicio temporario de
fungdes docentes;

d) Da bolsa de recrutamento.

3 — A colocacgdo de docentes dos quadros referidos
nas alineas a) e b) do nimero anterior mantém-se até ao
limite de quatro anos, de modo a garantir a continuidade
pedagdgica, desde que no agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada em que o docente foi colocado
subsista componente lectiva.

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — (Anterior n.° 4.)

6 — O concurso ¢ aberto pela Direc¢do-Geral dos
Recursos Humanos da Educacdo mediante aviso publi-
cado na 2.* série do Didrio da Republica.

7 — (Anterior n.°6.)

8 — (Anterior n.° 7.)

9 — (Anterior n.°8.)

Artigo 10.°
[oo]

1 — Os candidatos ao concurso interno ndo podem
ser opositores, em simultdneo, ao grupo de recrutamento
em que se encontram vinculados e a transi¢ao de grupo
de recrutamento.

2 — (Revogado.)

3 — Os candidatos ao concurso externo apenas po-
dem ser opositores a dois grupos de recrutamento.

Artigo 12.°
[...]

1 — Os candidatos manifestam as suas preferéncias,
por ordem decrescente de prioridade, por agrupamentos
de escolas, por escolas ndo agrupadas, por concelhos
e pelo ambito geografico dos quadros de zona peda-
gogica.

2 — (Revogado.)
3

¢) Cddigos do ambito geografico dos quadros de
zona pedagogica.
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4 — Para efeitos do concurso interno, considera-se
que os professores dos quadros de zona pedagdgica, cuja
candidatura ndo esgote a totalidade dos agrupamentos
de escola ou escolas ndo agrupada do ambito geogra-
fico do quadro de zona pedagbgica a que se encontram
vinculados, manifestam igual preferéncia por todos os
restantes agrupamentos ou escolas ndo agrupadas desse
mesmo quadro de zona, fazendo-se a colocagdo por
ordem crescente do codigo de agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada.

5 — (Anterior n.° 4.)

6 — (Anterior n.°5.)

7 — Os docentes candidatos a contratacdo podem,
respeitados os limites fixados no n.° 3, manifestar pre-
feréncias para cada um dos intervalos previstos nas
alineas seguintes:

a) Horéario completo;

b) Horario entre dezoito e vinte e uma horas;
¢) Horario entre doze e dezassete horas;

d) Horario entre oito e onze horas.

8 — (Anterior n.’7.)

9 — Para efeitos de contratacdo, devem ainda os
candidatos, respeitados os limites mencionados non.° 7,
indicar, para cada uma das preferéncias manifestadas,
a duragdo previsivel do contrato, nos termos previstos
nas alineas seguintes:

a) Contratos a celebrar durante o 1.° periodo lectivo,
com termo a 31 de Agosto;

b) Contratos a celebrar durante o 1.° periodo lec-
tivo, com termo a 31 de Agosto e contratos de duragdo
temporaria.

Artigo 13.°

a) 1.* prioridade — docentes com nomeagao defini-
tiva em lugar de quadro de agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada que tenha sido objecto de extingdo,
fusdo, suspensdo ou reestruturacio;

b) 2.2 prioridade — docentes com nomeagao defini-
tiva em lugar de quadro;

¢) 3.2 prioridade — docentes portadores de qualifi-
cacdo profissional com nomeagao provisoria em lugar
de quadro;

¢) (Revogada.)
d) (Revogada.)

4 — (Revogado.)

5 — Para efeitos do disposto na alinea @) do n.° 3,
consideram-se as fun¢des docentes prestadas nos seguin-
tes estabelecimentos de educagdo ou de ensino:
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Artigo 14.°

Graduacio dos candidatos

1 — A graduag@o dos candidatos detentores de quali-
ficagdo profissional para a docéncia é determinada pelo
resultado da soma dos valores obtidos, nos termos das
alineas seguintes:

i) Do ntimero de dias de servico docente ou equi-
parado avaliado com a meng¢do qualitativa minima de
Bom, nos termos do Decreto Regulamentar n.° 2/2008,
de 10 de Janeiro, contado a partir do dia 1 de Setembro
do ano civil em que o docente obteve qualificagdo pro-
fissional para o grupo de recrutamento a que € opositor
até ao dia 31 de Agosto do ano imediatamente anterior
ao da data de abertura do concurso;

¢) A ultima avaliagdo de desempenho realizada nos
termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infan-
cia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario
e dos Decretos Regulamentares n.*2/2008, de 10 de
Janeiro, 11/2008, de 23 de Maio, e 1-A/2009, de 5 de
Janeiro, nos termos seguintes:

i) Excelente — 2 valores;
it) Muito bom — 1 valor;

d) Os candidatos dos quadros com formagao inicial
conferente do grau académico de bacharelato que, com-
plementarmente a formacao profissional inicial, tenham
concluido um dos cursos identificados nos despachos
referidos nosn.*2 e 3 do artigo 55.° do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professo-
res dos Ensinos Basico e Secundario, até a entrada em
vigor do Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro,
podem optar, para efeitos de graduagdo profissional,
entre a classificagdo profissional relativa a formagao
inicial ou a classificagdo conjunta da formagao inicial
e daquele curso;

e) [Anterior alinea d).]

2 — Para efeitos do disposto no presente artigo,
considera-se tempo de servigco o prestado como edu-
cador de infincia ou professor dos ensinos bésico e
secundario, sem prejuizo do disposto no artigo 39.°
do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia
e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario,
independentemente do ciclo ou nivel de ensino a que
se pretenda aceder.

3 — A graduacdo dos candidatos para a leccionagao
na educagdo especial detentores de qualificacdo profis-
sional para a docéncia é determinada de acordo com o
disposto nas alineas a), b) e ¢) don.° 1 e no n.° 2.

Artigo 16.°

L —

2 — (Revogado.)

3 — Em caso de igualdade na graduagdo, a ordenagdo
dos candidatos respeita a seguinte ordem de preferéncias:

a) Candidatos com a mais elevada men¢ao quantita-
tiva da avaliacdo de desempenho;
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b) Candidatos com classificagdo profissional mais
elevada, nos termos do n.° 1 do artigo 14.°;

¢) Candidatos com maior tempo de servigo docente
prestado apds a profissionalizacao;

d) Candidatos com maior tempo de servigo docente
prestado antes da profissionalizacdo;

e) Candidatos com maior idade;

f) Candidatos com o numero de candidatura mais
baixo.

Artigo 19.°

Graduacio
L —
e
B

4 — Das listas definitivas de colocagdo, de ordenagéo
e de exclusdo cabe recurso hierarquico, elaborado em
formulario electronico, sem efeito suspensivo, a interpor,
no prazo de cinco dias tteis, para 0 membro do Governo
competente.

Artigo 20.°

[...]

1 — Os candidatos colocados em quadro de agrupa-
mento de escolas ou escola ndo agrupada, na sequéncia
do concurso interno ou externo, devem declarar aceitar a
colocac@o, no prazo de oito dias tteis, junto do director
do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada onde
foram colocados, mediante declaragdo datada e assinada
com o seguinte teor:

‘... nome, documento de identificacdo n.°..., declara
aceitar a colocagdo obtida no concurso para seleccio
e recrutamento do pessoal docente da educagdo pré-
-escolar e dos ensinos basico e secundario, no agrupa-
mento de escolas/escola ...’

2 — (Revogado.)

3 — Nas situagdes referidas no n.° 1, podem os can-
didatos optar pelo envio, até ao ultimo dia do prazo, da
declaragdo de aceitacdo, através de correio registado
com aviso de recepgao.

4 — Da recepgdo da declaracdo referida no nimero
anterior € emitido o correspondente recibo comprova-
tivo, servindo para o mesmo efeito o aviso de recepgdo
previsto no nimero anterior.

5 — Os candidatos colocados por destacamento de-
vem declarar aceitar a colocag@o junto do director do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada onde
foram colocados, no prazo de quarenta e oito horas,
correspondentes aos dois primeiros dias Uteis seguintes
ao da publicita¢do da respectiva lista.

Artigo 21.°

[..]

1 — Os candidatos devem apresentar-se no agrupa-
mento de escolas ou escola ndo agrupada onde foram
colocados no 1.° dia util do més de Setembro ou, quando
colocados apds essa data, no prazo de quarenta e oito
horas apos a respectiva colocagao.

2 — A aceitagdo e a apresentag@o dos docentes colo-
cados mediante concurso de contratagdo e da bolsa de
recrutamento efectivam-se, simultaneamente, no prazo
de quarenta e oito horas, correspondentes aos dois pri-
meiros dias Uteis seguintes a comunicagdo da colocagao.
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3 — (Anterior n.° 2.)

4 — Os docentes dos quadros integrados na bolsa de
recrutamento sem servigo atribuido devem apresentar-se
no 1.° dia til do més de Setembro no Gltimo agrupa-
mento de escolas ou escola ndo agrupada onde exerce-
ram fungoes.

Artigo 24.°
Quadros

1 — Por portaria conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas, da Administragao
Publica e da educacdo, ¢ fixada a dotagdo dos lugares
dos quadros de agrupamento de escolas ou de escola
ndo agrupada.

2 — Os lugares ndo ocupados nos quadros dos agru-
pamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas, bem
como as vagas que excedam as necessidades dos seus
quadros, sdo publicitados em anexo ao aviso de abertura,
a ser publicado na 2.* série do Didrio da Republica.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

Artigo 27.°

[...]

1 — Sempre que uma vaga de um lugar de quadro
seja libertada por um candidato, ¢ automaticamente
colocada a concurso para ser preenchida pelo docente
melhor posicionado na lista de ordenacdo, de acordo
com a sua prioridade e manifestagdo de preferéncias.

2 — O concurso interno realiza-se com recuperagao
automatica de vagas, de modo que cada candidato ndo
seja ultrapassado em qualquer das suas preferéncias
por outro candidato com menor graduagdo na mesma
prioridade.

3 — Os lugares ocupados que excedam as necessida-
des dos quadros do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada sdo publicitados no aviso de abertura
como vagas negativas do respectivo agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada, ndo podendo ser objecto
de recuperacao.

4 — (Revogado.)

5 — De acordo com o disposto no n.° 2, cada can-
didato pode indicar, de entre as suas preferéncias, os
agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas em
que pretende ser colocado, independentemente de neles
haver lugares vagos a data da abertura do concurso.

Artigo 33.°
[...]

Para efeitos de concurso interno, sdo considerados
todos os lugares vagos e os resultantes da recuperagéo
automatica dos lugares dos quadros de agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada, sem prejuizo do
disposto no n.° 3 do artigo 27.°

Artigo 34.°
[..]

1 — Podem ser opositores ao concurso interno os
docentes com a categoria de professor, com nomeagao
definitiva em lugar dos quadros de agrupamento de
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escolas ou de escola ndo agrupada que venham a ser
objecto de suspensdo, extingdo, fusdo ou reestruturagio.

2 — Podem ainda ser candidatos os docentes com a
categoria de professor, com nomeacdo definitiva em lu-
gar dos quadros de agrupamento de escolas ou de escola
nao agrupada ou de zona pedagdgica, que pretendam:

a) Ser transferidos para outro lugar de quadro de
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;
b) Transitar de grupo de recrutamento.

3 — (Anterior n.°2.)

Artigo 36.°

]

Para efeitos de concurso externo, sdo considerados
todos os lugares vagos dos quadros dos agrupamentos
de escolas ou escolas ndo agrupadas ndo preenchidos
pelo concurso interno.

Artigo 37.°
[.]

1 — Podem ser opositores ao concurso externo os
candidatos referidos no n.° 5 do artigo 5.°

2 — Os candidatos na situagdo de licenca sem venci-
mento de longa duragdo referidos no n.° 3 do artigo 34.°
que ndo tenham obtido colocagdo no concurso interno
mas pretendam ser colocados em regime de contrato
devem indicar, para efeitos de graduacdo e ordenacdo
ao concurso de contratagdo, os elementos identificados
nas alineas @) a ¢) do n.° 1 do artigo 9.°

3 — O ingresso nos quadros ¢ efectuado nos termos
do artigo 20.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro.

Artigo 38.°
Necessidades transitorias

1 — Consideram-se necessidades transitorias as que
nao foram satisfeitas pelos concursos interno e externo,
as que resultarem das variagdes anuais de servigo do-
cente e as correspondentes a recuperacao automatica dos
horarios do destacamento por condi¢des especificas e
do destacamento por aproximagao a residéncia familiar.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

6 — (Revogado.)

7 — (Revogado.)

8 — (Revogado.)

Artigo 42.°
[.]

O destacamento por auséncia da componente lectiva
destina-se aos docentes que se encontrem numa das
seguintes situagdes:

a) Providos em lugar dos quadros de agrupamento
de escolas ou de escola ndo agrupada objecto de extin-
¢do, fusdo, suspensdo ou reestruturacdo que ndo foram
transferidos;

b) Providos em lugar dos quadros de agrupamento
de escolas ou de escola ndo agrupada a quem o res-
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pectivo director ndo distribuiu servigo lectivo, nos ter-
mos da alinea d) do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de Abril;

¢) Providos em lugar dos quadros de zona pedagogica
ndo colocados no concurso interno ou que nos anos
intercalares do concurso ndo tenham servigo lectivo
atribuido.

Artigo 43.°
[]

1 — Para efeitos de colocagdo por auséncia da com-
ponente lectiva, podem os docentes indicar as suas pre-
feréncias de acordo com o disposto no artigo 12.°

2 — Na auséncia de hordrios nas preferéncias mani-
festadas, a colocag@o dos docentes dos quadros de agru-
pamento de escolas ou escola ndo agrupada efectua-se
para a area do concelho do Iugar de origem ou de coloca-
¢do, sendo que se o lugar de origem ou de colocagdo do
docente se situar nas areas dos concelhos de Lisboa e do
Porto ou na drea dos concelhos enunciados no niumero
seguinte a colocacao faz-se para lugares neles situados,
independentemente do acordo do interessado.

3 — Para efeitos do nimero anterior, consideram-
-se, relativamente a Lisboa, os concelhos de Amadora,
QOdivelas, Vila Franca de Xira, Loures, Cascais, Sintra,
Oeiras, Almada, Seixal, Barreiro, Montijo ¢ Alcochete
e, relativamente ao Porto, os de Matosinhos, Maia, Gon-
domar, Valongo e Vila Nova de Gaia.

4 — Sem prejuizo do numero seguinte, os docen-
tes dos quadros de zona pedagogica ndo colocados no
concurso interno devem, além dos codigos referidos no
artigo 12.°, manifestar preferéncias pelos agrupamentos
de escolas ou escolas ndo agrupadas do ambito geogra-
fico de um outro quadro de zona pedagdgica, de entre
os identificados no aviso de abertura do concurso, para
o respectivo grupo de recrutamento.

5 — Os docentes referidos no nimero anterior, caso
nao estejam colocados em 31 de Dezembro de cada
ano e nao tenham indicado preferéncias pelo d&mbito
geografico do quadro de zona pedagdgica nele men-
cionado, integram uma lista nominativa elaborada pela
Direc¢do-Geral dos Recursos Humanos da Educagao e
a publicar no respectivo sitio.

6 — Os docentes que integram a lista nominativa
sdo remunerados e colocados administrativamente pela
Direcgdo-Geral dos Recursos Humanos da Educacao
no desempenho de fungdes docentes, lectivas ou néo
lectivas no ambito do quadro de zona pedagogica a
que pertencem.

7 — Os docentes referidos no artigo anterior que ndo
se apresentem ao procedimento previsto na presente
seccao sdo sujeitos a aplicagdo do disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 22.°

8 — O destacamento por auséncia da componente
lectiva mantém-se até ao limite de quatro anos, de modo
a garantir a continuidade pedagogica, desde que no
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada de
colocagdo subsista componente lectiva.

9 — Sem prejuizo do numero anterior, o docente
pode optar por regressar ao seu agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada de origem, nos anos intercala-
res nele referidos, se se vier a verificar a existéncia de
componente lectiva correspondente aquela a que esta
obrigado nos termos dos artigos 77.° ¢ 79.° do Estatuto
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da Carreira dos Educadores de Infincia e dos Profes-
sores dos Ensinos Basico e Secundario.

10 — Os docentes colocados nos termos do n.° 4
podem opor-se ao concurso para satisfagdo de necessi-
dades transitorias no ano seguinte.

11 — (Anterior n.° 9.)

Artigo 44.°

o]

1 — Os docentes dos quadros podem ser opositores
anualmente ao destacamento por condigdes especificas
para agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
diverso daquele em que se encontram desde que:

2 — Os candidatos colocados no concurso externo
e que se encontrem numa das situagdes previstas nas
alineas a), b) ou c¢) do nimero anterior podem ser opo-
sitores ao concurso de destacamento por condi¢des
especificas.

8 — A continuidade do destacamento por condigdes
especificas até a abertura do concurso interno fica con-
dicionada a apresentagdo, em cada ano escolar, pelo do-
cente destacado, do documento comprovativo da perma-
néncia da situagdo de doenca ou deficiéncia, de acordo
com os procedimentos a fixar no aviso de abertura do
concurso e da existéncia da componente lectiva.

Artigo 45.°

[...]

1 — A candidatura deve ser instruida com relatério
médico, em modelo da Direcgdo-Geral dos Recursos
Humanos da Educag@o, que ateste € comprove a situagao
de doenga ou deficiéncia.

2 — Nos casos de doenca de foro psiquiatrico, além
do relatério mencionado no nimero anterior ¢ ainda
exigida a apresentacdo do documento comprovativo da
mesma passado pela junta médica regional do Ministério
da Educagdo que, para o efeito, e se necessario, pode
recorrer a colaboragdo de médicos especialistas, nos
termos da legislagdo em vigor.

3 — Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) don.° 1
do artigo anterior, no que se refere a portadores de
doenca ou deficiéncia que exija tratamento ou apoio
especifico, o candidato deve ainda apresentar decla-
racdo passada por estabelecimento hospitalar, publico
ou privado, modelo da Direc¢ao-Geral dos Recursos
Humanos da Educacdo, da qual deve obrigatoriamente
constar meng¢do a impossibilidade de o tratamento a
prestar ser efectuado no concelho de colocagdo e uma
declaragdo com mencao da possibilidade de o tratamento
ser prestado no concelho para onde o docente pretende
concorrer.

A
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6 — A ndo comprovagao pela junta médica das decla-
racdes prestadas pelos candidatos determina a exclusao
do procedimento concursal, bem como a instauragdo de
procedimento disciplinar.

7 — O incumprimento das formalidades previstas
nosn.”3 e 4 tem como consequéncia a exclusdo do
procedimento concursal.

Artigo 46.°

o]

1 — O concurso de destacamento por condigdes es-
pecificas é aberto pela Direc¢do-Geral dos Recursos
Humanos da Educacgéo pelo prazo de cinco dias uteis
e ap6s a publicacdo do aviso de publicitacao da lista
definitiva de colocagdo dos concursos interno e externo,
quando a eles houver lugar.

2

3 — Os docentes que ndo forem opositores ao con-
curso interno devem indicar para efeitos de graduacdo
e ordenacdo os elementos identificados nas alineas a)
ac)don.’1 do artigo 9.°

Artigo 47.°
[.]

5 — Da lista de colocagdo cabe recurso hierarquico,
a apresentar em formulario electronico, sem efeito sus-
pensivo, a interpor, no prazo de cinco dias uteis, para o
membro do Governo competente.

Artigo 52.°

[...]

1 — Os docentes opositores ao concurso interno
podem apresentar-se, nesse ano, ao concurso de desta-
camento para aproximacao a residéncia familiar desde
que se encontrem numa das seguintes situacdes:

a) Docentes dos quadros dos agrupamentos de escolas
e escolas ndo agrupadas que tenham sido opositores ao
concurso interno;

b) Docentes dos quadros de zona pedagégica e do-
centes dos quadros na situa¢do de licenga sem venci-
mento de longa duracdo que tenham sido opositores ao
concurso interno e que tenham obtido colocacdo nos
quadros dos agrupamentos de escolas e escolas ndo
agrupadas.

4 — A colocagdo em destacamento por aproximagao
a residéncia familiar é efectuada em horarios nunca
inferiores a correspondente componente lectiva dos
docentes, conforme disposto nos artigos 77.° ¢ 79.° do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Béasico e Secundério.

5 — (Anterior n.°4.)

6 — (Anterior n.°35.)

7 — (Anterior n.°6.)
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Artigo 53.°

L —

2 — Da lista de destacamento cabe recurso hierar-
quico, a apresentar em formulario electronico, sem
efeito suspensivo, no prazo de cinco dias uteis, para o
membro do Governo competente.

Artigo 54.°
[..]

1 — As necessidades transitorias ndo satisfeitas por
docentes dos quadros sdo preenchidas por recrutamento
de individuos detentores de habilitacdo profissional
para a docéncia.

2 — Para o recrutamento previsto no numero anterior,
a Direc¢do-Geral dos Recursos Humanos da Educagéo
abre concurso pelo prazo de cinco dias uteis e apos a
data da publicag@o do aviso que publicita a lista defi-
nitiva de colocag@o do concurso externo, quando a este
houver lugar.

3 — A colocagdo, em regime de contratacdo, ¢ efec-
tuada por contrato de trabalho a termo resolutivo.

4 — A colocacdo ¢é efectuada pelo periodo de um ano
escolar, renovavel por iguais e sucessivos periodos, até
ao limite de quatro anos escolares, incluindo o 1.° ano
de contrato.

5 — A renovagdo da colocagdo ¢ precedida de apre-
sentacdo a concurso, dependendo do preenchimento
cumulativo dos seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de docentes dos quadros na bolsa de
recrutamento, com auséncia de componente lectiva no
grupo de recrutamento a concurso e que tenham mani-
festado preferéncia por esse agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada;

b) Manutencao de horario lectivo completo;

¢) Avaliacdo de desempenho com classificagdo mi-
nima de Bom;

d) Concordancia expressa da escola e do candidato
relativamente a renovagdo do contrato.

Artigo 55.°

L —

2 — Os candidatos ao concurso externo que nao
obtiveram colocag@o nos quadros manifestam as suas
preferéncias por ordem decrescente de prioridade, por
agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas,
por concelhos e pelo ambito geografico dos quadros
de zona pedagodgica, nos termos do n.° 3 e dos n.” 6 a
9 do artigo 12.°

B

9 — Séao igualmente admitidas alteragdes aos inter-
valos de horarios de forma a respeitar a sequencialidade
e a duragdo previsivel do contrato prevista nos n.” 8 e
9 do artigo 12.°
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Artigo 57.°
[.]

3 — Dalista de colocacgdo cabe recurso hierarquico,
a apresentar em formulario electronico, sem efeito sus-
pensivo, a interpor no prazo de cinco dias uteis, para o
membro do Governo competente.

4 — (Revogado.)

Artigo 68.°
[.]

B

4 — A graduagdo profissional dos professores dis-
pensados da profissionalizagdo em servigo ao abrigo
dos despachos n.”*6365/2005, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 59, de 24 de Margo de 2005,
5714/2006, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 50, de 10 de Margo de 2006, ¢ 7718/2007, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 81, de 26 de Abril
de 2007, é determinada nos termos seguintes:

Artigo 71.°
[..]

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.»

Artigo 2.°
Aditamento ao Decreto-Lei n. 20/2006, de 31 de Janeiro

1 — S&o aditados ao Decreto-Lein.° 20/2006, de 31 de
Janeiro, os artigos 25.%-A, 35.%-A, 38.%-A, 38.°-B, 58.°-A,
64.°-A, 67.°-A ¢ 69.°-A, com a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 25.°-A
Docentes da educacio especial

Aos professores da educacdo especial, integrados
nos grupos de recrutamento 910, 920 ou 930, colocados
ao abrigo do presente decreto-lei, pode ser distribuido
servico noutro agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada no mesmo concelho ou em concelho limi-
trofe.

Artigo 35.°-A

Preferéncias para a transferéncia por extincio
do posto de trabalho

1 — Para efeitos de transferéncia por extingdo do
posto de trabalho, podem os docentes manifestar as suas
preferéncias de acordo com o disposto no artigo 12.°

2 — Na auséncia de horarios nas preferéncias mani-
festadas, a colocag@o dos docentes dos quadros de agru-
pamento de escolas ou escolas ndo agrupadas efectua-se
para a area do concelho do lugar de origem, sendo que
se o lugar de origem do docente se situar nas areas
dos concelhos de Lisboa ou do Porto ou nas areas dos
concelhos enunciados no nimero seguinte a colocagio
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faz-se para lugares neles situados, independentemente
do acordo do interessado.

3 — Para efeitos do niimero anterior, consideram-
-se, relativamente a Lisboa, os concelhos de Amadora,
QOdivelas, Vila Franca de Xira, Loures, Cascais, Sintra,
Oeiras, Almada, Seixal, Barreiro, Montijo e Alcochete
e, relativamente ao Porto, os de Matosinhos, Maia, Gon-
domar, Valongo e Vila Nova de Gaia.

4 — Aos docentes referidos no n.° 1 do artigo 34.°
que ndo se apresentem ao procedimento da transferéncia
por extin¢do do posto de trabalho aplica-se o disposto
na alinea b) do n.° 1 do artigo 22.°

Artigo 38.°-A
Ordenacio das necessidades transitorias

Para a satisfacdo de necessidades transitorias dos
agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas os
docentes sao ordenados de acordo com a sua graduagao
profissional e na seguinte sequéncia:

a) Docentes dos quadros de agrupamentos de es-
colas ou escolas ndo agrupadas objecto de extingao,
fusdo, suspensdo ou reestruturacdo ndo colocados no
concurso interno;

b) Docentes dos quadros dos agrupamentos de es-
colas ou de escolas ndo agrupadas com auséncia de
componente lectiva e dos quadros de zona pedagogica
ndo colocados no concurso interno;

¢) Docentes dos quadros candidatos a destacamento
por condigdes especificas;

d) Docentes dos quadros candidatos a destacamento
para aproximagao a residéncia familiar;

e) Candidatos nao colocados no concurso externo;

/) Candidatos a contratag¢do anual.

Artigo 38.°-B
Procedimento de colocagao

1 — As necessidades transitorias, estruturadas em
horarios completos ou incompletos, sdo recolhidas pela
Direccdo-Geral de Recursos Humanos da Educagéo
mediante proposta do 6rgdo de gestdo do agrupamento
de escolas ou da escola ndo agrupada.

2 — O processo ¢ a data de recolha das necessida-
des transitorias sdo definidos pelo director-geral dos
Recursos Humanos da Educagdo, garantindo a correcta
utilizacdo dos recursos humanos docentes.

3 — O preenchimento dos horarios ¢ feito através
de uma colocagdo nacional efectuada pela Direcgéo-
-Geral de Recursos Humanos da Educagéo de entre os
docentes referidos nas alineas do artigo anterior, pela
ordem nele indicada.

4 — As necessidades surgidas ap6s a colocagdo re-
ferida no nimero anterior sdo satisfeitas pela colocagio
dos docentes indicados nas alineas a), b), e) e f) do
artigo anterior, pela ordem neste indicada, de acordo
com os procedimentos previstos no artigo 58.°-A para
a bolsa de recrutamento.

Artigo 58.°-A
Bolsa de recrutamento

1 — A satisfagdo das necessidades transitorias sur-
gidas ap6s o procedimento previsto no n.°3 do ar-
tigo 38.°-B ¢ efectuada através de uma aplicacgdo in-

1373

formatica concebida e mantida pela Direc¢ao-Geral
dos Recursos Humanos da Educac¢éo, obedecendo aos
procedimentos previstos nos nimeros seguintes.

2 — Para a satisfagdo das necessidades referidas no
numero anterior, os agrupamentos de escolas ou escolas
nao agrupadas acedem a bolsa de recrutamento, intro-
duzindo o grupo de recrutamento, o numero de horas e
a duragado prevista do horario.

3 — A aplicagio electronica selecciona o candidato
respeitando a ordenagdo do artigo 38.°-A ¢ as preferén-
cias manifestadas, nos termos do presente diploma.

4 — No ambito deste procedimento, considera-se
que as preferéncias manifestadas pelos candidatos nos
termos do artigo 12.° estdo em igual prioridade para
efeitos desta colocagao.

5 — O docente ¢ informado da sua colocagdo, via
e-mail e através da aplicacdo do verbete da candidatura,
sendo, de imediato, retirado da bolsa de recrutamento.

6 — Todos os candidatos cuja colocag@o caduque
antes do dia 31 de Dezembro regressam a bolsa de re-
crutamento, para efeitos de nova colocacao.

7 — Os docentes contratados regressam a bolsa de
recrutamento apos a escola declarar o fim do contrato
e o candidato manifestar esse interesse.

8 — Os procedimentos referidos no numero anterior
sdo efectuados na aplicacdo electronica disponibili-
zada pela Direc¢do-Geral dos Recursos Humanos da
Educagao.

9 — Os docentes dos quadros que regressem a bolsa
de recrutamento nos termos do n.° 6 mantém-se, até
nova colocagdo, no agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada da ultima colocagao.

10 — A colocagdo de candidatos dos quadros através
da bolsa de recrutamento mantém-se ao longo do ano
lectivo.

11 — A colocagao de candidatos a contratagdo atra-
vés da bolsa de recrutamento termina em 31 de De-
zembro.

12 — A colocag@o, em regime de contratagdo, ¢ efec-
tuada por contrato de trabalho a termo resolutivo.

13 — A colocagdo referida no presente artigo nao
esta sujeita a publicacdo de listas.

14 — Da colocagdo de docentes nos termos do pre-
sente artigo cabe recurso hierdrquico, a apresentar em
formulario electronico proprio, sem efeito suspensivo,
no prazo de cinco dias Uteis, para o membro do Governo
competente.

Artigo 64.°-A
Escolas prioritarias

1 — A promogdo do sucesso educativo dos alunos,
integrados em meios particularmente desfavorecidos,
em especial, de jovens em risco de exclusdo social e
escolar, constitui objectivo das escolas prioritarias, cujas
identificagdo e respectiva regulamentagdo sdo fixadas
por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacdo.

2 — O preenchimento das vagas de quadro das esco-
las prioritarias pode fazer-se por concurso local, obede-
cendo a requisitos proprios nos termos a estabelecer por
portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas, da Administracdo Publica e
da educagio.
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3 — Os lugares de quadro destinados as escolas
prioritarias sdo retirados da dotagdo prevista no n.° 1
do artigo 24.°

Artigo 67.°-A
Quadros de zona pedagoégica

1 — Os docentes dos quadros de zona pedagogica
devem obrigatoriamente apresentar-se a0 concurso in-
terno.

2 — A ndo oposig¢do ao concurso referido no niimero
anterior determina a aplicagdo do disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 22.°

Artigo 69.°-A
Alteracio terminologica

As referéncias feitas no presente decreto-lei a nomea-
¢oes definitivas e a nomeagdes provisorias consideram-
-se feitas a contratos por tempo indeterminado e a contra-
tos por tempo indeterminado em periodo experimental,
respectivamente.»

2 — E aditada ao Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de
Janeiro, a secc¢do vii no capitulo 111, denominada «Regras da
bolsa de recrutamento», na qual se insere o artigo 58.°-A.

Artigo 3.°
Periodicidade do concurso

O disposto no n.°1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, na redacgdo do presente
decreto-lei, aplica-se a partir do concurso para o ano es-
colar de 2009-2010.

Artigo 4.°
Conversao dos lugares de quadro de escola

1 — Os actuais lugares da categoria de professor dos
quadros de escola integrada em agrupamento de escolas
sdo convertidos automaticamente em lugares da categoria
de professor do quadro do agrupamento de escolas a que
a escola pertence.

2 — Os docentes com a categoria de professor providos
nos lugares de quadro de escola pertencente a agrupamento
de escolas sdo, por efeito da conversdo prevista no niumero
anterior, automaticamente integrados nos lugares da ca-
tegoria de professor dos quadros desse agrupamento de
escolas, nos respectivos grupos de recrutamento.

3 — Os docentes com a categoria de professor coloca-
dos em agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada,
em razdo do reordenamento da rede escolar, por extingao,
fusdo ou reestruturacdo de estabelecimentos de educacdo
ou de ensino, ocorridas entre os anos lectivos de 2006-2007
¢ 2008-2009, sdo automaticamente integrados nos lugares
da categoria de professor dos quadros desses agrupamentos
de escolas ou escolas nao agrupadas.

Artigo 5.°
Alteragao terminologica

1 — A expressdo «escolas ou estabelecimentos de edu-
cagdo ou de ensino» no Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de
Janeiro, € substituida pela expressdo «agrupamentos de
escolas ou escolas ndo agrupadas», com excepg¢do da ex-
pressao constante do corpo do n.° 5 do artigo 13.°
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2 — As referéncias feitas a niveis e graus de ensino
e a grupos de docéncia no Decreto-Lei n.° 20/2006, de
31 de Janeiro, sdo alteradas pela expressdo «grupos de
recrutamentoy.

3 — Aepigrafe do capitulo 1 passa a denominar-se «Ne-
cessidades transitoriasy e a da sua secgdo 1 «Identificacdo
e suprimento das necessidades transitdriasy.

Artigo 6.°
Disposicdo transitéria

1 — Para o concurso 2009/2010, a graduacao profis-
sional do pessoal docente ¢ calculada nos termos do ar-
tigo 14.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, na
redaccdo anterior a alteragdo introduzida pelo presente
decreto-lei.

2 — Para efeitos de graduagio dos candidatos, nos ter-
mos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de
Janeiro, na redac¢do anterior a do presente decreto-lei, ¢
igualmente considerado, no concurso para o ano escolar
de 2009-2010, o tempo de servigo prestado no ensino
superior.

3 — Na distribui¢@o de servico docente ao pessoal do-
cente abrangido pela integracdo automatica prevista nos
n.”2 e 3 do artigo 4.° e que ndo venha a transitar de qua-
dro no concurso interno a realizar para o ano escolar de
2009-2010 aplicam-se as seguintes regras:

a) Deve ser distribuido servigo docente no estabeleci-
mento de ensino que permita a continuidade pedagogica;

b) Caso ndo esteja em causa a continuidade pedagogica,
deve, preferencialmente, ser distribuido servigo docente
no estabelecimento de ensino a cujo quadro o docente
pertencia.

4 — Para o efeito de admissdo ao concurso externo para
0 ano escolar de 2009-2010, ndo ¢ exigida a aprovacdo
na prova de avaliagdo de conhecimentos e competéncias
prevista no Decreto Regulamentar n.° 3/2008, de 21 de
Janeiro.

Artigo 7.°
Norma revogatéria

1 — Séo revogados o n.° 3 do artigo 1.°, o n.° 2 do ar-
tigo 2.°, 0 n.° 8 do artigo 5.°, os artigos 6.°¢ 7.°, 0n.° 2 do
artigo 10.°, o n.° 2 do artigo 12.°, 0 n.° 2, as alineas c) e d)
do n.°3 e 0 n.°4 do artigo 13.°, o artigo 15.°, 0 n.° 2 do
artigo 16.°,0n.° 2 do artigo 20.°%, o artigo 23.°, 0sn.* 3,4 ¢
5 do artigo 24.°, os artigos 25.° € 26.°, o n.° 4 do artigo 27.°,
os artigos 28.° a 32.°, osn.”*2 a 8 do artigo 38.° os arti-
205 39.°,40.°,41.°,48.°a51.°¢ 56.°, 0 n.° 4 do artigo 57.°
e os artigos 58.°, 60.%, 61.°,63.°,65.°, 67.° ¢ 69.°, todos do
Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.

2 — S&o revogadas a sec¢do 11 do capitulo 11 e as sec-
¢des 11 e v do capitulo 11 do Decreto-Lei n.° 20/2006, de
31 de Janeiro.

Artigo 8.°
Republicacio

E republicado, em anexo ao presente decreto-lei, do
qual faz parte integrante, o Decreto-Lei n.° 20/2006, de
31 de Janeiro, com a redacgao actual.
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Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 8 de
Janeiro de 2009. — José Socrates Carvalho Pinto de Sou-
sa — Emanuel Augusto dos Santos — Maria de Lurdes
Reis Rodrigues.

Promulgado em 23 de Fevereiro de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 26 de Fevereiro de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

ANEXO

Republicagao do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro

CAPITULO I

Disposi¢des gerais

SECCAO1

Objecto e ambito do concurso

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente decreto-lei regula o concurso para se-
lec¢do e recrutamento do pessoal docente da educagao
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

2 — O concurso referido no nimero anterior constitui o
processo normal e obrigatério de selecgdo e recrutamento
do pessoal docente ai identificado.

3 — (Revogado.)

Artigo 2.°
Ambito pessoal

1 — O presente decreto-lei é aplicavel aos docentes
com a categoria de professor com nomeagao definitiva ou
provisoria e aos portadores de qualificagdo profissional
para a docéncia.

2 — (Revogado.)

3 — O concurso para selecgdo e recrutamento de pessoal
docente previsto neste decreto-lei ndo é aplicavel a coloca-
¢do de docentes para as instituigdes de educacdo especial
abrangidas pela Portaria n.° 1102/97, de 3 de Novembro,
ou outras similares.

Artigo 3.°
Ambito material

1 — O presente decreto-lei aplica-se a generalidade das
fungdes docentes, incluindo a educacido especial.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior as
seguintes funcdes docentes, que constituem objecto de
diplomas proprios:

a) Regéncia de disciplinas tecnologicas, artisticas,
vocacionais e de aplicagdo ou que constituam inovagao
pedagogica;

1375

b) Ensino portugués no estrangeiro;
¢) Ensino artistico especializado.

Artigo 4.°
Ambito territorial

O presente decreto-lei aplica-se a todo o territorio na-
cional, sem prejuizo das especificidades dos processos de
seleccdo e recrutamento do pessoal docente das Regides
Autoénomas, os quais sdo regulamentados por diplomas
emanados dos respectivos o6rgdos de governo proprio.

SECCAO II

Natureza e objectivos do concurso

Artigo 5.°
Natureza e objectivos

1 — O recrutamento do pessoal docente pode revestir
a natureza de:

a) Concurso interno;
b) Concurso externo;
¢) Concurso para a satisfagdo de necessidades transitorias.

2 — Os concursos interno e externo visam a satisfacao
das necessidades permanentes de pessoal docente dos agru-
pamentos de escolas e escolas ndo agrupadas.

3 — O concurso para a satisfacdo de necessidades tran-
sitorias visa suprir necessidades que nao sejam satisfeitas
pelos concursos interno e externo ou que ocorram no in-
tervalo da sua abertura.

4 — O concurso interno visa ainda a mobilidade dos
docentes pertencentes aos quadros, com a categoria de pro-
fessor, que pretendam concorrer, para a mesma categoria,
a vagas dos quadros de agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada, por transi¢do de grupo de recrutamento ou
transferéncia de quadro.

5 — O concurso externo destina-se ao recrutamento de
candidatos que pretendam aceder a lugares da categoria
de professor dos quadros de agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada e preencham os requisitos previstos
no artigo 22.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secun-
dario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de
Abril, na sua redacc¢do actual.

6 — A satisfacdo de necessidades transitorias € assegu-
rada pela colocagdo de docentes dos quadros candidatos
aos destacamentos por auséncia da componente lectiva,
por condigdes especificas e para aproximagao a residéncia
familiar.

7 — Quando necessario, a satisfacdo de necessidades
transitorias pode ainda realizar-se pelo recrutamento,
mediante um concurso de contratacdo e da bolsa de re-
crutamento, de candidatos ao exercicio temporario de
fungdes docentes nos agrupamentos de escolas e escolas
ndo agrupadas.

8 — (Revogado.)

Artigo 6.°
(Revogado.)

Artigo 7.°
(Revogado.)
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SECCAO III

Procedimentos do concurso

Artigo 8.°
Abertura do concurso

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, a
abertura de concursos de pessoal docente obedece a uma
periodicidade quadrienal.

2 — Para efeitos de preenchimento dos horarios que, em
resultado da variagdo de necessidades transitorias, surjam no
intervalo da abertura dos concursos a que se refere o nimero
anterior, sdo abertos anualmente os seguintes concursos:

a) De destacamento por auséncia da componente lectiva,
para os docentes dos quadros dos agrupamentos de escolas
ou escolas ndo agrupadas que se encontrem sem compo-
nente lectiva que lhes possa ser distribuida no decurso
do respectivo periodo de colocagdo plurianual e para os
docentes dos quadros de zona pedagogica ndo colocados no
concurso interno ou que nos anos intercalares do concurso
ndo tenham servigo lectivo atribuido;

b) De destacamento por condigdes especificas;

¢) De contratagdo para o exercicio temporario de fun-
¢oes docentes;

d) Da bolsa de recrutamento.

3 — A colocagdo de docentes dos quadros referidos
nas alineas a) e b) do numero anterior mantém-se até ao
limite de quatro anos, de modo a garantir a continuidade
pedagdgica, desde que no agrupamento de escolas ou es-
cola ndo agrupada em que o docente foi colocado subsista
componente lectiva.

4 — A abertura de concursos obedece ao principio da
unidade, traduzido na apresenta¢do de uma tnica candi-
datura, aplicével a todos os grupos de recrutamento e a
todos os momentos do concurso.

5 — Aos concursos externos e de contratagdo abrangidos
por este decreto-lei aplica-se o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, com as necessarias adaptacdes referidas
no aviso de abertura do concurso.

6 — O concurso ¢ aberto pela Direcgdo-Geral dos Re-
cursos Humanos da Educagdo mediante aviso publicado
na 2. série do Didrio da Republica.

7 — O concurso € aberto por um prazo minimo de cinco
dias teis para efeitos de candidatura, a qual pode ser pre-
cedida por uma fase de inscri¢@o, nos termos definidos no
aviso de abertura, a realizar durante um prazo minimo de
cinco dias tteis.

8 — Do aviso de abertura do concurso constam as se-
guintes mengoes:

a) Tipo de concurso e referéncia a legislagao aplicavel;

b) Requisitos gerais e especificos de admissdo a concurso;

¢) Numero e local de lugares a prover;

d) Entidade a quem deve ser apresentada a candidatura,
com indicagdo do respectivo endere¢o, dos documentos
a juntar e das demais indicagdes necessarias a correcta
formalizagdo da candidatura;

e) Local de publicitag@o das listas de candidatos e da
consequente lista de colocagoes;

) Identificag@o e local de disponibiliza¢do do formulario
de candidatura;

g) Mencao da regra para apuramento da quota de em-
prego a preencher por pessoas com deficiéncia e de outras
adaptacdes em matéria de colocacao.
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9 — No aviso de abertura consta ainda a obrigatorie-
dade de utilizagdo de formularios electronicos em todas
as etapas do concurso.

Artigo 9.°
Candidatura

1 — A candidatura ao concurso € apresentada através
de formulario electronico, de modelo da Direcgdo-Geral
dos Recursos Humanos da Educag@o, organizado de forma
a recolher a seguinte informacgéo obrigatoria:

a) Elementos legais de identifica¢do do candidato;

b) Prioridade em que o candidato concorre;

¢) Elementos necessarios a ordenagao do candidato;

d) Formulacdo das preferéncias por agrupamentos de
escolas ou escolas ndo agrupadas, concelhos ou quadros
de zona pedagogica, de acordo com a codificagdo estabe-
lecida no aviso de abertura do concurso, nos termos do
n.° 3 do artigo 12.°

2 — Os elementos constantes do formulario devem ser
comprovados mediante fotocopia simples dos adequados
documentos.

3 — Os elementos constantes do processo individual
do candidato, existente no agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada, sdo certificados pelo 6rgio de gestao
respectivo.

4 — O tempo de servigo declarado no boletim de can-
didatura é contado até ao dia 31 de Agosto imediatamente
anterior a data de abertura do concurso, devendo ser apu-
rado de acordo com:

a) O registo biografico do candidato, confirmado pelo
orgdo de gestdo do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada onde aquele exerce fungdes, tendo em conside-
racdo a ultima lista de antiguidade publicada;

b) O disposto nos Decretos-Leis n.*553/80, de 21 de
Novembro, e 169/85, de 20 de Maio, para os candidatos
provenientes do ensino particular e cooperativo;

¢) A apresentag@o da fotocopia simples da declaragdo
emitida pela entidade onde o servigo foi prestado, ou pelo
servigo com competéncia para o certificar, para os candi-
datos com tempo de servigo docente, prestado até 31 de
Agosto do ano imediatamente anterior a data de abertura
do concurso, relevante para efeitos de graduacado e que ndo
possa ser apurado através do registo biografico.

5 — Ainformagao recolhida através do formulario elec-
tronico de anos anteriores pode ser parcialmente recupe-
rada pelo candidato no acto da candidatura.

6 — O numero de candidato de acesso aos formula-
rios electronicos mantém-se inalterado de um ano para
o0 seguinte.

7 — A falta de habilitacdo determina a nulidade da co-
locagdo e da nomeagao, a declarar pelo director-geral dos
Recursos Humanos da Educagéo.

Artigo 10.°
Limitacdes a apresentacio de candidaturas

1 — Os candidatos ao concurso interno ndo podem ser
opositores, em simultdneo, ao grupo de recrutamento em
que se encontram vinculados e a transi¢do de grupo de
recrutamento.

2 — (Revogado.)

3 — Os candidatos ao concurso externo apenas podem
ser opositores a dois grupos de recrutamento.



Didrio da Republica, 1.“série—N.°41—27 de Fevereiro de 2009

Artigo 11.°
Preenchimento do formulario de candidatura

1 — O formulério de candidatura deve ser preenchido
de acordo com as respectivas instrugdes, sob pena de ser
considerado irregularmente preenchido.

2 — Os candidatos que preencham irregularmente o
respectivo formulario de candidatura ou que néo apresen-
tem os necessarios elementos de prova figuram nas listas
provisorias de candidatos excluidos.

Artigo 12.°
Preferéncias

1 — Os candidatos manifestam as suas preferéncias,
por ordem decrescente de prioridade, por agrupamentos de
escolas, por escolas ndo agrupadas, por concelhos e pelo
ambito geografico dos quadros de zona pedagdgica.

2 — (Revogado.)

3 — Namanifestacao das suas preferéncias os candidatos
devem indicar os codigos referidos nas alineas seguintes,
podendo quer alternar as preferéncias dessas alineas quer
conjugar as preferéncias contidas em cada uma delas:

a) Codigos de agrupamentos de escolas ou escolas nao
agrupadas, no maximo de 100;

b) Codigos de concelhos, no maximo de 50;

¢) Codigos do ambito geografico dos quadros de zona
pedagoégica.

4 — Para efeitos do concurso interno, considera-se que
os professores dos quadros de zona pedagodgica, cuja candi-
datura ndo esgote a totalidade dos agrupamentos de escola
ou escolas ndo agrupada do ambito geografico do quadro de
zona pedagogica a que se encontram vinculados, manifes-
tam igual preferéncia por todos os restantes agrupamentos
ou escolas ndo agrupadas desse mesmo quadro de zona,
fazendo-se a colocagdo por ordem crescente do codigo de
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

5 — Quando os candidatos indicarem codigos de con-
celhos, considera-se que manifestam igual preferéncia por
todos os agrupamentos de escolas ou escolas no agru-
padas de cada um desses concelhos, excepto pela escola
de vinculagdo do candidato, que se considera excluida da
preferéncia, fazendo-se a colocagdo por ordem crescente
de codigo de escola.

6 — Para efeitos da contratagao, quando os candidatos
tiverem indicado codigo de quadro de zona pedagdgica,
considera-se que sdo candidatos a todos os agrupamentos
de escolas ou escolas ndo agrupadas integrados no am-
bito geografico do quadro de zona pedagégica indicado,
fazendo-se a colocagdo por ordem crescente de codigo
de escola.

7 — Os docentes candidatos a contratagdo podem, res-
peitados os limites fixados no n.° 3, manifestar preferéncias
para cada um dos intervalos previstos nas alineas seguintes:

a) Horario completo;

b) Horario entre dezoito e vinte € uma horas;
¢) Horério entre doze e dezassete horas;

d) Horario entre oito e onze horas.

8 — Para cada uma das preferéncias manifestadas, os
candidatos sdo obrigados a respeitar a sequencialidade dos
intervalos de horarios, do completo para os incompletos.
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9 — Para efeitos de contratacdo, devem ainda os can-
didatos, respeitados os limites mencionados no n.° 7,
indicar, para cada uma das preferéncias manifestadas, a
durac@o previsivel do contrato, nos termos previstos nas
alineas seguintes:

a) Contratos a celebrar durante o 1.° periodo lectivo,
com termo a 31 de Agosto;

b) Contratos a celebrar durante o 1.° periodo lectivo,
com termo a 31 de Agosto e contratos de duracdo tem-
poraria.

Artigo 13.°

Prioridades na ordenac¢ao dos candidatos

1 — Os candidatos ao concurso interno sdo ordenados
de acordo com as seguintes prioridades:

a) 1.* prioridade — docentes com nomeagao definitiva
em lugar de quadro de agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada que tenha sido objecto de extingdo, fusdo,
suspensao ou reestruturacao;

b) 2.* prioridade — docentes com nomeacdo definitiva
em lugar de quadro;

¢) 3.2 prioridade — docentes portadores de qualifica-
¢do profissional com nomeagédo provisoria em lugar de
quadro;

d) 4. prioridade — docentes com nomeacao definitiva
em lugar de quadro que pretendem transitar de grupo de
recrutamento e sejam portadores de habilitagdo profissional
adequada, nos termos do artigo 72.° do Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Bésico e Secundario.

2 — (Revogado.)

3 — Os candidatos ao concurso externo sao ordenados,
na sequéncia da ultima prioridade referente ao concurso
interno, de acordo com as seguintes prioridades:

a) 1.*prioridade — individuos qualificados profissional-
mente para o grupo de recrutamento a que se candidatam,
que tenham prestado fun¢des docentes com qualificacao
profissional num dos dois anos lectivos imediatamente
anteriores ao da data de abertura do concurso em agrupa-
mentos de escolas ou escolas nao agrupadas publicos;

b) 2.* prioridade — individuos qualificados profissional-
mente para o grupo de recrutamento a que se candidatam;

¢) (Revogada.)

d) (Revogada.)

4 — (Revogado.)

5 — Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 3,
consideram-se as fungdes docentes prestadas nos seguintes
estabelecimentos de educacdo ou de ensino:

a) Os integrados na rede de estabelecimentos publicos
de educagao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario
do Ministério da Educagdo e das Regides Autonomas;

b) As escolas profissionais publicas e os estabeleci-
mentos de ensino superior publico, independentemente
do titulo juridico da relacdo de trabalho;

¢) Os estabelecimentos e instituigdes de ensino depen-
dentes ou sob tutela de outros ministérios com paralelismo
pedagdgico;

d) Os estabelecimentos ou institui¢des de ensino portu-
gués no estrangeiro, incluindo ainda o exercicio de fun¢des
docentes como agentes da cooperagdo portuguesa, nos
termos do correspondente estatuto juridico.
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Artigo 14.°
Graduacio dos candidatos

1 — A graduacdo dos candidatos detentores de quali-
ficagdo profissional para a docéncia ¢ determinada pelo
resultado da soma dos valores obtidos, nos termos das
alineas seguintes:

a) Pelo resultado da soma, com arredondamento as milé-
simas, da classificag@o profissional, obtida de acordo com
a legislacdo em vigor a data da sua obtencdo, expressa na
escala de 0 a 20, e com o niimero de casas decimais igual
ao constante no documento comprovativo;

b) Com o quociente da divis@o por 365, com arredon-
damento as milésimas, do resultado da soma:

i) Do numero de dias de servigo docente ou equiparado
avaliado com a meng¢do qualitativa minima de Bom, nos
termos do Decreto Regulamentar n.® 2/2008, de 10 de
Janeiro, contado a partir do dia 1 de Setembro do ano
civil em que o docente obteve qualificagdo profissional
para o grupo de recrutamento a que € opositor até ao dia
31 de Agosto do ano imediatamente anterior ao da data de
abertura do concurso;

ii) Com o niimero de dias de servico docente ou equi-
parado prestado anteriormente a obtengao da qualificagdo
profissional, ponderado pelo factor 0,5, com arredonda-
mento a milésima;

c) A ultima avaliagdo de desempenho realizada nos
termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario e dos
Decretos Regulamentares n.” 2/2008, de 10 de Janeiro,
11/2008, de 23 de Maio, e 1-A/2009, de 5 de Janeiro, nos
termos seguintes:

i) Excelente — 2 valores;
i) Muito bom — 1 valor;

d) Os candidatos dos quadros com formacao inicial
conferente do grau académico de bacharelato que, com-
plementarmente a formagdo profissional inicial, tenham
concluido um dos cursos identificados nos despachos re-
feridos nosn.”2 e 3 do artigo 55.° do Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Bésico e Secundario, até a entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 15/2007, de 19 de Janeiro, podem optar, para efeitos de
graduacdo profissional, entre a classificacdo profissional
relativa a formacao inicial ou a classificagdo conjunta da
formacdo inicial e daquele curso;

e) Para efeitos do disposto na parte final da alinea an-
terior e sempre que nao tenha sido atribuida classificagao
final ponderada, esta ¢ determinada através da férmula
seguinte, cujo quociente ¢ arredondado a milésima mais
préxima:

(3CP +20)/5

em que CP corresponde a classificag@o profissional obtida
na formacao inicial e C corresponde a classificacao obtida
no curso a que a mesma alinea se refere.

2 — Para efeitos do disposto no presente artigo,
considera-se tempo de servigo o prestado como educador
de infincia ou professor dos ensinos basico e secundario,
sem prejuizo do disposto no artigo 39.° do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
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Ensinos Bésico e Secundario, independentemente do ciclo
ou nivel de ensino a que se pretenda aceder.

3 — A graduacao dos candidatos para a leccionagdo na
educagdo especial detentores de qualificag@o profissional
para a docéncia ¢ determinada de acordo com o disposto
nas alineas a), b) e ¢) don.° 1 e non.° 2.

Artigo 15.°
(Revogado.)

Artigo 16.°
Ordenacao de candidatos

1 — A ordenagdo de candidatos detentores de quali-
ficacdo profissional para a docéncia faz-se, dentro dos
critérios de prioridade fixados no artigo 13.°, por ordem
decrescente da respectiva graduagao.

2 — (Revogado.)

3 — Em caso de igualdade na graduacg@o, a ordenacdo
dos candidatos respeita a seguinte ordem de preferéncias:

a) Candidatos com a mais elevada mengao quantitativa
da avaliag@o de desempenho;

b) Candidatos com classificagdo profissional mais ele-
vada, nos termos do n.° 1 do artigo 14.°%

¢) Candidatos com maior tempo de servigo docente
prestado apds a profissionalizagao;

d) Candidatos com maior tempo de servigo docente
prestado antes da profissionalizacao;

e) Candidatos com maior idade;

/) Candidatos com o numero de candidatura mais baixo.

Artigo 17.°
Valida¢ao da candidatura

1 — A validagdo consiste na confirmagdo da veraci-
dade dos dados da candidatura por parte dos 6rgdos dos
agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas e da
Direc¢do-Geral dos Recursos Humanos da Educagio.

2 — A validagdo referida no nimero anterior processa-
-se em trés momentos distintos:

a) No primeiro momento, as entidades responsaveis pela
validacdo procedem a verificacdo dos dados de candida-
tura, por um periodo de, pelo menos, cinco dias uteis;

b) No segundo momento, a Direc¢do-Geral dos Recur-
sos Humanos da Educagdo disponibiliza ao candidato o
acesso a sua candidatura, por um periodo de, pelo menos,
dois dias uteis, para proceder ao aperfeicoamento dos da-
dos introduzidos, aquando da candidatura, dos campos
alteraveis e ndo validados no primeiro momento;

¢) No terceiro momento, as entidades responsaveis pro-
cedem a nova validagdo caso tenha havido por parte do
candidato o aperfeicoamento dos dados da candidatura,
por um periodo de, pelo menos, dois dias uteis.

3 — Avvalidagéo é realizada exclusivamente em formato
electronico.

4 — O candidato tem sempre acesso ao estado de va-
lidagdo da sua candidatura ao longo de todo o periodo de
validagao.

5 — A ndo valida¢do de um dado de candidatura por
parte das entidades a que se refere a alinea ¢) do n.° 2
determina a exclusdo nas listas provisorias.
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Artigo 18.°
Listas provisérias

1 — Terminada a verificagdo dos requisitos de admissio
ao concurso, sdo elaboradas as listas provisorias de can-
didatos admitidos e ordenados e de candidatos excluidos,
as quais sdo publicitadas por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série.

2 — Dos elementos constantes das listas provisorias,
bem como da transposicao informatica dos elementos que
o candidato registou no seu formulario de candidatura,
expressos nos verbetes cujo acesso ¢ disponibilizado pela
Direcgao-Geral dos Recursos Humanos da Educagao aos
candidatos, cabe reclamagao, no prazo de cinco dias uteis
a contar do dia imediato ao da publicitagdo das listas.

3 — Areclamagio ¢ apresentada em formulario electro-
nico, através de modelo da Direc¢do-Geral dos Recursos
Humanos da Educag@o, disponivel na Internet.

4 — Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo apre-
sentagdo de reclamacdo equivale a aceitagdo de todos os
elementos referidos no n.° 2.

5 — Os candidatos cujas reclamagdes forem indeferidas
sdo notificados desse indeferimento no prazo de 30 dias
uteis a contar do termo do prazo para apresentacdo das
reclamacdes.

6 — As reclamacgdes dos candidatos que ndo forem
notificados nos termos do numero anterior consideram-se
deferidas.

7 — Sao admitidas desisténcias do concurso, ou de parte
das preferéncias manifestadas, desde que os respectivos
pedidos déem entrada na Direc¢ao-Geral dos Recursos
Humanos da Educacdo até ao termo do prazo para as re-
clamagdes, ndo sendo, porém, admitidas quaisquer outras
alteragoOes as preferéncias inicialmente manifestadas.

8 — Nao sdo admitidas alteragdes aos campos da can-
didatura electronica que impliquem a redefini¢ao da opg¢éo
de candidatura inicialmente manifestada e que configurem
uma nova candidatura.

9 — Os campos ndo alteraveis constam do aviso de
abertura do concurso.

Artigo 19.°
Graduacao

1 — Esgotado o prazo de notificagdo referido non.® 5 do
artigo anterior, as listas provisorias convertem-se em defi-
nitivas, contendo as alteragoes decorrentes das reclamagoes
julgadas procedentes e das provenientes das desisténcias.

2 — O preenchimento das vagas e dos horarios respeita
as preferéncias identificadas no presente decreto-lei e a lista
definitiva de ordenagdo e manifesta-se através de listas
de colocagdes, as quais ddo origem igualmente a listas
graduadas de candidatos ndo colocados, publicitadas nos
termos do aviso de abertura do concurso.

3 — As listas definitivas de ordenagdo, de exclusdo, de
colocagao e de candidatos ndo colocados sdo homologadas
pelo director-geral dos Recursos Humanos da Educagéo,
sendo as de ordenacdo, de exclusdo e de colocacdo pu-
blicitadas por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.7 série.

4 — Das listas definitivas de colocagdo, de ordena-
¢do e de exclusdo cabe recurso hierarquico, elaborado em
formulario electrénico, sem efeito suspensivo, a interpor,
no prazo de cinco dias uteis, para o membro do Governo
competente.
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Artigo 20.°
Aceitagido

1 — Os candidatos colocados em quadro de agrupa-
mento de escolas ou escola ndo agrupada, na sequéncia
do concurso interno ou externo, devem declarar aceitar a
colocagdo, no prazo de oito dias uteis, junto do director
do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada onde
foram colocados, mediante declaragdo datada e assinada
com o seguinte teor:

«... nome, documento de identificagdo n.°..., declara
aceitar a colocacdo obtida no concurso para selec¢do
e recrutamento do pessoal docente da educagdo pré-
-escolar e dos ensinos basico e secundario, no agrupa-
mento de escolas/escola ...»

2 — (Revogado.)

3 — Nas situagdes referidas no n.° 1, podem os can-
didatos optar pelo envio, até ao ultimo dia do prazo, da
declaragdo de aceitagdo, através de correio registado com
aviso de recepgao.

4 — Da recepg¢do da declaragdo referida no numero
anterior ¢ emitido o correspondente recibo comprovativo,
servindo para o mesmo efeito o aviso de recepgdo previsto
no numero anterior.

5 — Os candidatos colocados por destacamento devem
declarar aceitar a colocagdo junto do director do agrupa-
mento de escolas ou escola ndo agrupada onde foram colo-
cados, no prazo de quarenta e oito horas, correspondentes
aos dois primeiros dias tteis seguintes ao da publicitagdo
da respectiva lista.

Artigo 21.°

Apresentacio

1 — Os candidatos devem apresentar-se no agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada onde foram colocados
no 1.° dia util do més de Setembro ou, quando colocados
apos essa data, no prazo de quarenta e oito horas apos a
respectiva colocagao.

2 — A aceitacdo e a apresentagdo dos docentes colo-
cados mediante concurso de contratagdo e da bolsa de
recrutamento efectivam-se, simultaneamente, no prazo de
quarenta e oito horas, correspondentes aos dois primeiros
dias uteis seguintes a comunicagao da colocagao.

3 — Nos casos em que a apresentacdo, por motivo de
férias, maternidade, doenca ou outro motivo previsto na
lei, ndo puder ser presencial, deve o candidato colocado,
no 1.° dia util do més de Setembro, por si ou por interposta
pessoa, comunicar o facto ao agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada, com apresentagdo, no prazo de cinco
dias tteis, do respectivo documento comprovativo, desig-
nadamente atestado médico.

4 — Os docentes dos quadros integrados na bolsa de
recrutamento sem servico atribuido devem apresentar-se no
1.° dia util do més de Setembro no ultimo agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada onde exerceram fungdes.

Artigo 22.°

Deveres de aceitacio e apresentacio

1 — O ndo cumprimento dos deveres de aceitacao e
apresentagdo é considerado, para todos os efeitos legais,
como nao aceitacao da coloca¢do, determinando a:

a) Anulagdo da colocagdo obtida;
b) Exoneracdo automatica do lugar de quadro em que
o docente esteja provido;
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¢) Impossibilidade de, no respectivo ano escolar, o do-
cente ser colocado em exercicio de fungdes docentes em
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada publico,
mediante concurso regulado por este decreto-lei.

2 — O disposto no nimero anterior pode ser relevado
pelo director-geral dos Recursos Humanos da Educagao
mediante requerimento devidamente fundamentado por
razdes de obtencdo de colocagdo em lugares docentes nas
Regides Autonomas ou por alteracdo significativa das
circunstancias pessoais e familiares do candidato.

Artigo 23.°
(Revogado.)

CAPITULO IT

Necessidades permanentes das escolas

SECCAO I

Dotagao de quadros

Artigo 24.°
Quadros

1 — Por portaria conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas, da Administracao
Publica e da educagdo, ¢ fixada a dotacdo dos lugares
dos quadros de agrupamento de escolas ou de escola ndao
agrupada.

2 — Os lugares ndo ocupados nos quadros dos agrupa-
mentos de escolas ou escolas ndo agrupadas, bem como as
vagas que excedam as necessidades dos seus quadros, sdo
publicitados em anexo ao aviso de abertura, a ser publicado
na 2. série do Didrio da Republica.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

Artigo 25.°
(Revogado.)

Artigo 25.°-A
Docentes da educacio especial

Aos professores da educagdo especial, integrados nos
grupos de recrutamento 910, 920 ou 930, colocados ao
abrigo do presente decreto-lei, pode ser distribuido servico
noutro agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada no
mesmo concelho ou em concelho limitrofe.

Artigo 26.°
(Revogado.)

Artigo 27.°
Recuperacio de vagas

1 — Sempre que uma vaga de um lugar de quadro seja
libertada por um candidato, ¢ automaticamente colocada a
concurso para ser preenchida pelo docente melhor posicio-
nado na lista de ordenagdo, de acordo com a sua prioridade
e manifestagdo de preferéncias.
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2 — O concurso interno realiza-se com recuperagao
automatica de vagas, de modo que cada candidato ndo seja
ultrapassado em qualquer das suas preferéncias por outro
candidato com menor graduagdo na mesma prioridade.

3 — Os lugares ocupados que excedam as necessidades
dos quadros do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada sao publicitados no aviso de abertura como vagas
negativas do respectivo agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada, ndo podendo ser objecto de recuperacao.

4 — (Revogado.)

5 — De acordo com o disposto no n.° 2, cada candidato
pode indicar, de entre as suas preferéncias, os agrupamen-
tos de escolas ou escolas ndo agrupadas em que pretende
ser colocado, independentemente de neles haver lugares
vagos a data da abertura do concurso.

SECCAO IT
(Revogada.)

Artigo 28.°
(Revogado.)

Artigo 29.°
(Revogado.)

Artigo 30.°
(Revogado.)

Artigo 31.°
(Revogado.)

Artigo 32.°
(Revogado.)

SECCAO 11I

Concurso interno

Artigo 33.°

Lugares a concurso

Para efeitos de concurso interno, sdo considerados todos
os lugares vagos e os resultantes da recuperagdo automa-
tica dos lugares dos quadros de agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada, sem prejuizo do disposto non.° 3
do artigo 27.°

Artigo 34.°
Candidatos

1 — Podem ser opositores ao concurso interno os do-
centes com a categoria de professor, com nomeagdo de-
finitiva em lugar dos quadros de agrupamento de escolas
ou de escola ndo agrupada que venham a ser objecto de
suspensao, extingdo, fusdo ou reestruturagao.

2 — Podem ainda ser candidatos os docentes com a
categoria de professor, com nomeacao definitiva em lugar
dos quadros de agrupamento de escolas ou de escola ndo
agrupada ou de zona pedagogica, que pretendam:

a) Ser transferidos para outro lugar de quadro de agru-
pamento de escolas ou escola ndo agrupada;
b) Transitar de grupo de recrutamento.



Didrio da Republica, 1.“série—N.°41—27 de Fevereiro de 2009

3 — Os docentes dos quadros na situacdo de licenga
sem vencimento de longa duracdo podem candidatar-se ao
concurso interno desde que tenham requerido o regresso
ao quadro de origem até ao final do més de Setembro do
ano lectivo anterior aquele em que pretendem regressar e
tenham sido informados de inexisténcia de vaga.

Artigo 35.°
Colocacio por transferéncia

Os docentes que mudam de quadro através de concurso
interno consideram-se nomeados por transferéncia.

Artigo 35.°-A

Preferéncias para a transferéncia por extincao
do posto de trabalho

1 — Para efeitos de transferéncia por extingdo do posto
de trabalho, podem os docentes manifestar as suas prefe-
réncias de acordo com o disposto no artigo 12.°

2 — Na auséncia de horarios nas preferéncias manifesta-
das, a colocacdo dos docentes dos quadros de agrupamento
de escolas ou escolas ndo agrupadas efectua-se para a area
do concelho do lugar de origem, sendo que se o lugar de
origem do docente se situar nas areas dos concelhos de
Lisboa ou do Porto ou nas areas dos concelhos enunciados
no numero seguinte a colocacdo faz-se para lugares neles
situados, independentemente do acordo do interessado.

3 — Para efeitos do nimero anterior, consideram-se,
relativamente a Lisboa, os concelhos de Amadora, Odive-
las, Vila Franca de Xira, Loures, Cascais, Sintra, Oeiras,
Almada, Seixal, Barreiro, Montijo e Alcochete e, relati-
vamente ao Porto, os de Matosinhos, Maia, Gondomar,
Valongo e Vila Nova de Gaia.

4 — Aos docentes referidos no n.° 1 do artigo 34.° que
ndo se apresentem ao procedimento da transferéncia por ex-
tingdo do posto de trabalho aplica-se o disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 22.°

SECCAO IV

Concurso externo

Artigo 36.°
Lugares a concurso

Para efeitos de concurso externo, sao considerados to-
dos os lugares vagos dos quadros dos agrupamentos de
escolas ou escolas ndo agrupadas ndo preenchidos pelo
concurso interno.

Artigo 37.°
Candidatos

1 — Podem ser opositores ao concurso externo os can-
didatos referidos no n.° 5 do artigo 5.°

2 — Os candidatos na situacdo de licenga sem venci-
mento de longa duragdo referidos no n.° 3 do artigo 34.°
que ndo tenham obtido colocag@o no concurso interno mas
pretendam ser colocados em regime de contrato devem
indicar, para efeitos de graduagdo e ordenago ao concurso
de contratagao, os elementos identificados nas alineas a)
ac)don.’1 do artigo 9.°

3 — O ingresso nos quadros é efectuado nos termos do
artigo 20.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.
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CAPITULO 111

Necessidades transitorias

SECCAO I

Identificagdo e suprimento das necessidades transitorias

Artigo 38.°
Necessidades transitorias

1 — Consideram-se necessidades transitorias as que ndo
foram satisfeitas pelos concursos interno e externo, as que
resultarem das variagdes anuais de servi¢co docente e as
correspondentes a recuperacao automatica dos horarios do
destacamento por condi¢des especificas e do destacamento
por aproximagao a residéncia familiar.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

6 — (Revogado.)

7 — (Revogado.)

8 — (Revogado.)

Artigo 38.°-A
Ordenacio das necessidades transitorias

Para a satisfagdo de necessidades transitorias dos agru-
pamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas os docentes
sdo ordenados de acordo com a sua graduag@o profissional
e na seguinte sequéncia:

a) Docentes dos quadros de agrupamentos de esco-
las ou escolas ndo agrupadas objecto de extingdo, fusdo,
suspensdo ou reestruturagdo nao colocados no concurso
interno;

b) Docentes dos quadros dos agrupamentos de escolas
ou de escolas ndo agrupadas com auséncia de componente
lectiva e dos quadros de zona pedagogica ndo colocados
no concurso interno;

¢) Docentes dos quadros candidatos a destacamento por
condi¢des especificas;

d) Docentes dos quadros candidatos a destacamento
para aproximagao a residéncia familiar;

e) Candidatos ndo colocados no concurso externo;

/) Candidatos a contratag¢do anual.

Artigo 38.°-B
Procedimento de colocacio

1 — As necessidades transitorias, estruturadas em
horarios completos ou incompletos, sdo recolhidas pela
Direcgado-Geral de Recursos Humanos da Educagdo me-
diante proposta do 6rgdo de gestdo do agrupamento de
escolas ou da escola ndo agrupada.

2 — O processo ¢ a data de recolha das necessidades
transitorias sao definidos pelo director-geral dos Recursos
Humanos da Educagdo, garantindo a correcta utilizacdo
dos recursos humanos docentes.

3 — O preenchimento dos horarios ¢ feito através de
uma coloca¢@o nacional efectuada pela Direc¢io-Geral
de Recursos Humanos da Educagdo de entre os docentes
referidos nas alineas do artigo anterior, pela ordem nele
indicada.
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4 — As necessidades surgidas apds a colocagdo refe-
rida no nimero anterior sdo satisfeitas pela colocagao
dos docentes indicados nas alineas a), b), e) e f) do arti-
go anterior, pela ordem neste indicada, de acordo com os
procedimentos previstos no artigo 58.°-A para a bolsa de
recrutamento.

SECCAOTI
(Revogada.)

Artigo 39.°
(Revogado.)

Artigo 40.°
(Revogado.)

Artigo 41.°
(Revogado.)

SECCAO III

Destacamento por auséncia da componente lectiva

Artigo 42.°
Candidatos

O destacamento por auséncia da componente lectiva
destina-se aos docentes que se encontrem numa das se-
guintes situacdes:

a) Providos em lugar dos quadros de agrupamento de
escolas ou de escola ndo agrupada objecto de extingao,
fusdo, suspensdo ou reestruturagdo que ndo foram trans-
feridos;

b) Providos em lugar dos quadros de agrupamento de
escolas ou de escola ndo agrupada a quem o respectivo
director ndo distribuiu servigo lectivo, nos termos da ali-
nea d) do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de Abril;

¢) Providos em lugar dos quadros de zona pedagdgica
ndo colocados no concurso interno ou que nos anos interca-
lares do concurso nao tenham servigo lectivo atribuido.

Artigo 43.°
Procedimento

1 — Para efeitos de colocagdo por auséncia da compo-
nente lectiva, podem os docentes indicar as suas preferén-
cias de acordo com o disposto no artigo 12.°

2 — Na auséncia de horarios nas preferéncias manifesta-
das, a colocacdo dos docentes dos quadros de agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada efectua-se para a area do
concelho do lugar de origem ou de colocacdo, sendo que
se o lugar de origem ou de colocagdo do docente se situar
nas areas dos concelhos de Lisboa e do Porto ou na area
dos concelhos enunciados no numero seguinte a colocacao
faz-se para lugares neles situados, independentemente do
acordo do interessado.

3 — Para efeitos do nimero anterior, consideram-se,
relativamente a Lisboa, os concelhos de Amadora, Odive-
las, Vila Franca de Xira, Loures, Cascais, Sintra, Oeiras,
Almada, Seixal, Barreiro, Montijo e Alcochete e, relati-
vamente ao Porto, os de Matosinhos, Maia, Gondomar,
Valongo e Vila Nova de Gaia.
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4 — Sem prejuizo do numero seguinte, os docentes dos
quadros de zona pedagogica ndo colocados no concurso in-
terno devem, além dos codigos referidos no artigo 12.°, mani-
festar preferéncias pelos agrupamentos de escolas ou escolas
ndo agrupadas do dmbito geografico de um outro quadro de
zona pedagogica, de entre os identificados no aviso de aber-
tura do concurso, para o respectivo grupo de recrutamento.

5 — Os docentes referidos no numero anterior, caso
ndo estejam colocados em 31 de Dezembro de cada ano e
ndo tenham indicado preferéncias pelo ambito geografico
do quadro de zona pedagdgica nele mencionado, integram
uma lista nominativa elaborada pela Direc¢ao-Geral dos
Recursos Humanos da Educagdo e a publicar no respec-
tivo sitio.

6 — Os docentes que integram a lista nominativa sao re-
munerados e colocados administrativamente pela Direccao-
-Geral dos Recursos Humanos da Educagdo no desempe-
nho de fun¢des docentes, lectivas ou ndo lectivas no ambito
do quadro de zona pedagdgica a que pertencem.

7 — Os docentes referidos no artigo anterior que ndo se
apresentem ao procedimento previsto na presente sec¢ao
sdo sujeitos a aplicagdo do disposto na alinea ) do n.° 1
do artigo 22.°

8 — O destacamento por auséncia da componente lec-
tiva mantém-se até ao limite de quatro anos, de modo a
garantir a continuidade pedagogica, desde que no agru-
pamento de escolas ou escola ndo agrupada de colocagdo
subsista componente lectiva.

9 — Sem prejuizo do numero anterior, o docente pode
optar por regressar ao seu agrupamento de escolas ou es-
cola ndo agrupada de origem, nos anos intercalares nele
referidos, se se vier a verificar a existéncia de componente
lectiva correspondente aquela a que esta obrigado nos
termos dos artigos 77.° e 79.° do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario.

10 — Os docentes colocados nos termos do n.° 4 po-
dem opor-se ao concurso para satisfacdo de necessidades
transitérias no ano seguinte.

11 — Da decisdo de destacamento cabe recurso hie-
rarquico, sem efeito suspensivo, elaborado em formula-
rio electronico, através de modelo da Direcgao-Geral dos
Recursos Humanos da Educagdo, disponivel na Internet,
a interpor no prazo de cinco dias uteis para o membro do
Governo competente.

SECCAO IV

Destacamento por condigdes especificas

Artigo 44.°
Requisitos

1 — Os docentes dos quadros podem ser opositores
anualmente ao destacamento por condigdes especificas
para agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada di-
verso daquele em que se encontram desde que:

a) Sejam portadores de doenga incapacitante ou tenham
a seu cargo o conjuge, a pessoa com quem vivam em unido
de facto, ascendente ou descendente com doencga incapa-
citante, nos termos do despacho conjunto A-179/89-X1,
de 12 de Setembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 219, de 22 de Setembro de 1989;

b) Sejam portadores de doenca ou deficiéncia que exija
tratamento e apoio especifico, ou apenas um deles, que s6



Didrio da Republica, 1.“série—N.°41—27 de Fevereiro de 2009

possam ser assegurados fora do concelho do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada em que se encontrem
colocados ou que dificulte a locomogdo, exigindo meios
auxiliares de locomogio;

¢) Tenham a seu cargo o conjuge, a pessoa com quem
vivam em unido de facto, ascendente ou descendente por-
tadores de doenga ou deficiéncia nos termos mencionados
na alinea anterior que exija um constante e especial apoio
a prestar em determinado concelho.

2 — Os candidatos colocados no concurso externo e que
se encontrem numa das situagdes previstas nas alineas a),
b) ou ¢) do nimero anterior podem ser opositores ao con-
curso de destacamento por condigdes especificas.

3 — A formalizacdo da candidatura ¢ feita nos termos
do aviso de abertura.

4 — Para efeitos de ordenagdo e colocagdo, os docentes
sdo ordenados e colocados de acordo com as seguintes
prioridades:

a) 1.* prioridade — docentes nas situagdes previstas na
alinea @) don.® 1;

b) 2.* prioridade — docentes nas situagdes previstas na
alinea ») don.° 1;

¢) 3.2 prioridade — docentes nas situagdes previstas na
alinea ¢) don.° 1.

5 — S6 ¢ permitido o destacamento para o exercicio
de fungdes docentes em horarios declarados vagos para
todo o ano lectivo.

6 — Para efeitos exclusivos do concurso, podem ser
ocupados horarios com componente lectiva igual ou supe-
rior a dezoito horas semanais, caso em que, justificando-o
o horario atribuido e permitindo-o a componente lectiva do
docente, se deve proceder ao completamento dos mesmos.

7 — Podem ainda ser ocupados horarios com compo-
nente lectiva inferior a dezoito horas desde que a com-
ponente lectiva do docente, determinada nos termos do
artigo 79.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de In-
fancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario,
seja igual ou inferior ao horario declarado.

8 — A continuidade do destacamento por condigdes
especificas até a abertura do concurso interno fica condi-
cionada a apresentacdo, em cada ano escolar, pelo docente
destacado, do documento comprovativo da permanéncia
da situagdo de doenga ou deficiéncia, de acordo com os
procedimentos a fixar no aviso de abertura do concurso e
da existéncia da componente lectiva.

9 — O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior
faz cessar o destacamento por condi¢des especificas para
0s anos escolares subsequentes.

Artigo 45.°
Instrucédo do processo

1 — A candidatura deve ser instruida com relatorio
médico, em modelo da Direc¢do-Geral dos Recursos Hu-
manos da Educacido, que ateste e comprove a situacdo de
doenga ou deficiéncia.

2 — Nos casos de doenga de foro psiquiatrico, além do
relatério mencionado no nimero anterior € ainda exigida
a apresentacdo do documento comprovativo da mesma
passado pela junta médica regional do Ministério da Edu-
cacdo que, para o efeito, e se necessario, pode recorrer
a colaboragdo de médicos especialistas, nos termos da
legislagdo em vigor.
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3 — Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) don.’ 1 do
artigo anterior, no que se refere a portadores de doenga
ou deficiéncia que exija tratamento ou apoio especifico,
o candidato deve ainda apresentar declaracdo passada por
estabelecimento hospitalar, piiblico ou privado, modelo da
Direcgao-Geral dos Recursos Humanos da Educagdo, da
qual deve obrigatoriamente constar mencdo a impossibi-
lidade de o tratamento a prestar ser efectuado no concelho
de colocagdo e uma declaragdo com mengao da possibili-
dade de o tratamento ser prestado no concelho para onde
o docente pretende concorrer.

4 — Nos casos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo anterior, deve ainda o candidato juntar declaracdo
sob compromisso de honra de verificagdo da situagdo ai
referida.

5 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
podem os docentes destacados por condi¢des especificas
ser submetidos a junta médica para comprovagao das de-
claracdes prestadas, com excepgdo daquelas a quem se
aplica o disposto no n.° 2.

6 — A ndo comprovagao pela junta médica das decla-
racdes prestadas pelos candidatos determina a exclusao
do procedimento concursal, bem como a instauracio de
procedimento disciplinar.

7 — O incumprimento das formalidades previstas nos
n.”3 e 4 tem como consequéncia a exclusdo do procedi-
mento concursal.

Artigo 46.°
Manifestacio de preferéncias

1 — O concurso de destacamento por condi¢des espe-
cificas ¢ aberto pela Direccao-Geral dos Recursos Huma-
nos da Educacg@o pelo prazo de cinco dias tteis e apos a
publicacdo do aviso de publicitacdo da lista definitiva de
colocacdo dos concursos interno e externo, quando a eles
houver lugar.

2 — A apresentacao a concurso de destacamento por
condig¢des especificas ¢ feita mediante o preenchimento
de formulario electrénico, através de modelo da Direcgao-
-Geral dos Recursos Humanos da Educag¢éo, no qual os
professores ordenam, de acordo com as suas preferéncias,
os agrupamentos de escolas ou escolas nao agrupadas.

3 — Os docentes que ndo forem opositores ao con-
curso interno devem indicar para efeitos de graduacao e
ordenacdo os elementos identificados nas alineas a) a ¢)
don.°1 do artigo 9.°

Artigo 47.°
Lista de destacamento por condicdes especificas

1 — Ap0s a apresentagdo ao concurso nos termos men-
cionados no artigo anterior sdo publicitadas, através da
Internet, as listas provisorias dos candidatos admitidos e
excluidos.

2 — Das listas provisorias cabe reclamagio, a apresentar
em formulario electronico, no prazo de cinco dias uteis a
contar da data da sua publicitacao.

3 — Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo apre-
sentagdo de reclamacdo equivale a aceitagcdo da decisdo
referida non.° 1.

4 — A lista de colocag@o, homologada pelo director-
-geral dos Recursos Humanos da Educagao, € publicitada
na Internet.
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5 — Da lista de colocagdo cabe recurso hierarquico,
a apresentar em formulario electronico, sem efeito sus-
pensivo, a interpor, no prazo de cinco dias Uteis, para o
membro do Governo competente.

SECCAOV
(Revogada.)

Artigo 48.°
(Revogado.)

Artigo 49.°
(Revogado.)

Artigo 50.°
(Revogado.)

Artigo 51.°
(Revogado.)

SECCAO VI

Destacamento para aproximagao a residéncia familiar

Artigo 52.°
Concurso de destacamento

1 — Os docentes opositores ao concurso interno podem
apresentar-se, nesse ano, ao concurso de destacamento para
aproximacao a residéncia familiar desde que se encontrem
numa das seguintes situacdes:

a) Docentes dos quadros dos agrupamentos de escolas
e escolas ndo agrupadas que tenham sido opositores ao
concurso interno;

b) Docentes dos quadros de zona pedagogica e docentes
dos quadros na situagdo de licenca sem vencimento de
longa duracdo que tenham sido opositores ao concurso
interno e que tenham obtido colocagdo nos quadros dos
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas.

2 — O concurso de destacamento € aberto pela Direccao-
-Geral dos Recursos Humanos da Educagdo, onde as res-
pectivas preferéncias sdo manifestadas pelo prazo de cinco
dias uteis ap6s a publicitacdo da lista definitiva de coloca-
¢do dos concursos interno e externo.

3 — A apresentagdo a concurso de destacamento ¢ feita
mediante o preenchimento de formulario electronico, de
modelo da Direc¢do-Geral dos Recursos Humanos da Edu-
cacdo, no qual os professores ordenam, para este efeito e
de acordo com as suas preferéncias, os agrupamentos de
escolas ou escolas nao agrupadas.

4 — A colocagdo em destacamento por aproximagao
a residéncia familiar ¢ efectuada em horarios nunca infe-
riores a correspondente componente lectiva dos docentes,
conforme disposto nos artigos 77.° ¢ 79.° do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundério.

5 — Para efeitos de destacamento a que se refere o
presente artigo, o nimero de agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas a indicar pelo candidato ndo pode
exceder o limite de 50 nem corresponder a nenhum agru-
pamento de escolas ou escola ndo agrupada do concelho
onde se situa aquele a cujo quadro o docente pertenga ou
em que tenha obtido colocag@o.
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6 — Se o lugar de origem ou de colocagio se situar num
dos concelhos da area metropolitana de Lisboa ou do Porto,
respectivamente, consideram-se abrangidos pela limitagdo
prevista no niimero anterior os concelhos adjacentes desde
que inseridos na correspondente zona metropolitana.

7 — No concurso de destacamento os candidatos man-
tém a posicdo relativa de ordenagdo da lista do concurso
interno.

Artigo 53.°
Lista de destacamento

1 — A lista de destacamento para aproximacgao a resi-
déncia familiar, homologada pelo director-geral dos Recur-
sos Humanos da Educacdo, ¢ publicitada na Internet.

2 — Da lista de destacamento cabe recurso hierarquico,
a apresentar em formulario electronico, sem efeito sus-
pensivo, no prazo de cinco dias uteis, para o membro do
Governo competente.

SECCAO VII

Contrato

Artigo 54.°
Contrataciao

1 — As necessidades transitorias ndo satisfeitas por
docentes dos quadros sdo preenchidas por recrutamento
de individuos detentores de habilitagdo profissional para
a docéncia.

2 — Para o recrutamento previsto no numero anterior,
a Direc¢do-Geral dos Recursos Humanos da Educagao
abre concurso pelo prazo de cinco dias uteis e apos a data
da publicacdo do aviso que publicita a lista definitiva de
colocagdo do concurso externo, quando a este houver lugar.

3 — A colocagdo, em regime de contratagdo, é efectuada
por contrato de trabalho a termo resolutivo.

4 — A colocagdo ¢ efectuada pelo periodo de um ano es-
colar, renovavel por iguais e sucessivos periodos, até ao li-
mite de quatro anos escolares, incluindo o 1.°ano de contrato.

5 — Arenovagdo da colocagdo é precedida de apresenta-
¢do a concurso, dependendo do preenchimento cumulativo
dos seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de docentes dos quadros na bolsa de
recrutamento, com auséncia de componente lectiva no
grupo de recrutamento a concurso e que tenham mani-
festado preferéncia por esse agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada;

b) Manutengdo de horario lectivo completo;

¢) Avaliagdo de desempenho com classificagdo minima
de Bom;

d) Concordancia expressa da escola e do candidato
relativamente a renovagdo do contrato.

Artigo 55.°
Apresentacio a concurso

1 — A apresentacdo a concurso ¢ feita mediante o preen-
chimento de formulario electronico, através de modelo da
Direcgdo-Geral dos Recursos Humanos da Educacao.

2 — Os candidatos ao concurso externo que nao obtive-
ram colocagdo nos quadros manifestam as suas preferéncias
por ordem decrescente de prioridade, por agrupamentos
de escolas ou escolas ndo agrupadas, por concelhos e pelo
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ambito geografico dos quadros de zona pedagogica, nos
termos do n.° 3 e dos n.” 6 a 9 do artigo 12.°

3 — Os candidatos que se apresentem ao concurso anual
a que se refere a alinea ¢) don.® 2 do artigo 8.° formalizam
a sua candidatura de acordo com o estabelecido no aviso
de abertura de concurso e nos termos do artigo 9.°

4 — No concurso de contratagdo, os candidatos ao con-
curso externo que ndo obtiveram colocagdo nos quadros
mantém a posigdo relativa de ordenagéo da lista dos can-
didatos ndo colocados neste ultimo concurso.

5 — A ordenacdo dos candidatos ao concurso anual a
que se refere a alinea ¢) do n.°2 do artigo 8.° ¢ feita de
acordo com as prioridades fixadas para o concurso externo
e tendo em conta as preferéncias indicadas.

6 — Os verbetes, contendo a transcri¢do informatica
das preferéncias manifestadas, sdo disponibilizados aos
candidatos por via electronica.

7 — O disposto nosn.”2 a 6 do artigo 18.° & aplicavel,
com as devidas adaptagdes, a este concurso.

8 — S&o admitidas desisténcias do concurso, ou de
parte das preferéncias manifestadas, ndo sendo, porém,
admitidas quaisquer outras alteragdes as preferéncias ini-
cialmente manifestadas.

9 — Séo igualmente admitidas alteragdes aos interva-
los de horarios de forma a respeitar a sequencialidade e a
duragdo previsivel do contrato prevista nos n.” 8 e 9 do
artigo 12.°

10 — Para efeitos do disposto nosn.” 5 ¢ 6, a Direcgao-
-Geral dos Recursos Humanos da Educacdo disponibiliza
aos candidatos, por um periodo de cinco dias uteis, o for-
mulério electronico referido no n.° 1.

Artigo 56.°
(Revogado.)
Artigo 57.°
Listas de contratacdo

1 — A Direcg¢do-Geral dos Recursos Humanos da Edu-
cacdo elabora a lista de colocagdo para efeitos da contra-
tacdo, sendo essa lista homologada pelo director-geral dos
Recursos Humanos da Educacao.

2 — A lista de colocagdo ¢ publicitada na Internet por
um prazo de cinco dias uteis.

3 — Da lista de colocag@o cabe recurso hierarquico, a
apresentar em formulario electronico, sem efeito suspen-
sivo, a interpor no prazo de cinco dias uteis, para 0 membro
do Governo competente.

4 — (Revogado.)

Artigo 58.°
(Revogado.)

SECCAO VIII

Regras da bolsa de recrutamento

Artigo 58.°-A
Bolsa de recrutamento

1 — A satisfag@o das necessidades transitorias surgidas
apos o procedimento previsto no n.° 3 do artigo 38.°-B ¢
efectuada através de uma aplicacdo informatica concebida
e mantida pela Direc¢@o-Geral dos Recursos Humanos da
Educacao, obedecendo aos procedimentos previstos nos
numeros seguintes.
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2 — Para a satisfacdo das necessidades referidas no ni-
mero anterior, os agrupamentos de escolas ou escolas ndo
agrupadas acedem a bolsa de recrutamento, introduzindo
o grupo de recrutamento, o nimero de horas e a duracdo
prevista do horério.

3 — A aplicagdo electrénica selecciona o candidato
respeitando a ordenagdo do artigo 38.°-A e as preferéncias
manifestadas, nos termos do presente diploma.

4 — No ambito deste procedimento, considera-se que
as preferéncias manifestadas pelos candidatos nos termos
do artigo 12.° estdo em igual prioridade para efeitos desta
colocagdo.

5 — O docente € informado da sua colocagdo, via e-mail
e através da aplicacdo do verbete da candidatura, sendo,
de imediato, retirado da bolsa de recrutamento.

6 — Todos os candidatos cuja colocagao caduque antes
do dia 31 de Dezembro regressam a bolsa de recrutamento,
para efeitos de nova colocag@o.

7 — Os docentes contratados regressam a bolsa de re-
crutamento apos a escola declarar o fim do contrato e o
candidato manifestar esse interesse.

8 — Os procedimentos referidos no niimero anterior sao
efectuados na aplicagdo electronica disponibilizada pela
Direc¢do-Geral dos Recursos Humanos da Educacao.

9 — Os docentes dos quadros que regressem a bolsa
de recrutamento nos termos do n.° 6 mantém-se, até nova
colocacdo, no agrupamento de escolas ou escola ndo agru-
pada da tltima colocagao.

10 — A colocagdo de candidatos dos quadros através
da bolsa de recrutamento mantém-se ao longo do ano
lectivo.

11 — A colocagao de candidatos a contratagdo através
da bolsa de recrutamento termina em 31 de Dezembro.

12 — A colocag@o, em regime de contratagdo, ¢ efectuada
por contrato de trabalho a termo resolutivo.

13 — A colocagao referida no presente artigo nao esté
sujeita a publicagdo de listas.

14 — Da colocagdo de docentes nos termos do pre-
sente artigo cabe recurso hierarquico, a apresentar em
formulario electronico proprio, sem efeito suspensivo,
no prazo de cinco dias uteis, para 0 membro do Governo
competente.

Artigo 59.°

(Revogado pelo Decreto-Lei n.° 35/2007, de 15 de Fe-
vereiro.)

CAPITULO IV

Disposig¢des finais

Artigo 60.°
(Revogado.)

Artigo 61.°
(Revogado.)

Artigo 62.°

Falsas declaracoes

1 — As falsas declaragoes ¢ as falsas confirmacoes de
elementos informativos necessarios a instrugao dos proces-
sos previstos no presente decreto-lei é aplicavel o disposto
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no artigo 22.°, sem prejuizo dos procedimentos disciplinar
e criminal a que haja lugar, nos termos da lei.

2 — As confirmagdes indevidas dos elementos cons-
tantes do processo de candidatura por parte das entidades
intervenientes fazem incorrer os seus autores em proce-
dimento disciplinar.

Artigo 63.°
(Revogado.)

Artigo 64.°
Educag¢io moral e religiosa catélica

Mantém-se em vigor o Decreto-Lein.® 407/89, de 18 de
Novembro, devendo entender-se que todas as remissdes
nele feitas para o Decreto-Lei n.° 18/88, de 21 de Janeiro,
passam a sé-lo para as disposi¢des correspondentes do
presente decreto-lei.

Artigo 64.°-A
Escolas prioritarias

1 — A promocgao do sucesso educativo dos alunos, in-
tegrados em meios particularmente desfavorecidos, em
especial, de jovens em risco de exclusdo social e escolar,
constitui objectivo das escolas prioritarias, cuja identifi-
cacdo e respectiva regulamentacdo sdo fixadas por des-
pacho do membro do Governo responsavel pela area da
educagao.

2 — O preenchimento das vagas de quadro das escolas
prioritarias pode fazer-se por concurso local, obedecendo
arequisitos proprios nos termos a estabelecer por portaria
conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas, da Administracdo Publica e da edu-
cacao.

3 — Os lugares de quadro destinados as escolas prio-
ritarias sdo retirados da dotagdo prevista no n.° 1 do ar-
tigo 24.°

Artigo 65.°
(Revogado.)

Artigo 66.°
Legislacio subsidiaria

Em tudo o que néo estiver regulado no presente decreto-
-lei é aplicavel o regime geral de recrutamento da fungao
publica.

CAPITULO V

Normas transitorias

Artigo 67.°
(Revogado.)

Artigo 67.°-A
Quadros de zona pedagogica

1 — Os docentes dos quadros de zona pedagdgica de-
vem obrigatoriamente apresentar-se a0 concurso interno.

2 — A ndo oposi¢do ao concurso referido no nimero
anterior determina a aplica¢ao do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 22.°
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Artigo 68.°
Situacdes especificas de graduacio profissional

1 — Para os educadores de infancia e professores do
1.° ciclo do ensino basico ¢ ainda considerado, para efeitos
de graduagio profissional, como tempo apds a profissio-
naliza¢do o tempo de frequéncia, com aproveitamento,
respectivamente, do curso de promocgdo a educador de
infancia e dos cursos geral e especial das escolas de ma-
gistério primario, ao abrigo do Decreto-Lein.® 111/76, de
7 de Fevereiro.

2 — A graduagdo profissional dos professores reintegra-
dos nos quadros com nomeagao definitiva que adquiriram
a categoria de efectivo sob proposta da Comissdo para a
Reintegracdo dos Servidores Civis do Estado, que nédo
sejam profissionalizados, ¢ determinada pelo resultado da
soma, com arredondamento a milésima, da classifica¢dao
académica, expressa na escala de 0 a 20, e com o niimero
de casas decimais igual ao constante no documento com-
provativo, com o quociente da divisdo por 365, com arre-
dondamento as milésimas, do nimero de dias de servico
docente ou equiparado avaliado com mengao de Satisfaz,
contado a partir do dia 1 de Setembro do ano em que
foram considerados reintegrados até ao dia 31 de Agosto
imediatamente anterior a0 concurso.

3 — A graduagdo profissional dos professores dos qua-
dros com nomeacao definitiva que adquiriram a categoria
de efectivo ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do
Decreto-Lein.® 150-A/85, de 8 de Maio, na redac¢do dada
pela Lei n.° 8/86, de 15 de Abril, que ndo sejam profis-
sionalizados, ¢ determinada pelo resultado da soma, com
arredondamento as milésimas, da classificacdo académica,
expressa na escala de 0 a 20, e com o numero de casas
decimais igual ao constante no documento comprovativo,
com o quociente da divisdo por 365, com arredondamento
as milésimas, do niamero de dias de servigo docente ou
equiparado avaliado com mencao de Satisfaz contados a
partir do dia 1 de Setembro de 1985 até ao dia 31 de Agosto
imediatamente anterior ao concurso.

4 — A graduacdo profissional dos professores dis-
pensados da profissionalizagdo em servico ao abrigo dos
despachos n.” 6365/2005, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.? série, n.° 59, de 24 de Marco de 2005, 5714/2006,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50, de
10 de Margo de 2006, e 7718/2007, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 81, de 26 de Abril de 2007, ¢
determinada nos termos seguintes:

a) Pelo resultado da soma, com arredondamento as
milésimas, da classificagdo académica, expressa na escala
de 0 a 20, e com o nimero de casas decimais igual ao
constante no documento comprovativo;

b) Com o quociente da divisdo por 365, com arredon-
damento a milésima, do resultado da soma:

i) Do nimero de dias de servigo docente ou equiparado,
contado a partir do dia 1 de Setembro do ano civil em que
o docente obteve a dispensa da profissionalizagdo, para o
grupo de docéncia a que é opositor, até ao dia 31 de Agosto
do ano imediatamente anterior ao da data da abertura do
concurso;

if) Com o niimero de dias de servigo docente ou equi-
parado prestado anteriormente a obtengdo da dispensa da
profissionalizagdo, ponderado pelo factor 0,5, com arre-
dondamento a milésima.
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Artigo 69.°
(Revogado.)

Artigo 69.°-A
Alteragio terminologica

As referéncias feitas no presente decreto-lei a nomea-
¢oes definitivas e a nomeagdes provisorias consideram-se
feitas a contratos por tempo indeterminado e a contratos
por tempo indeterminado em periodo experimental, res-
pectivamente.

Artigo 70.°
Norma revogatoria
1 — Sao revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 35/2003, de 27 de Fevereiro, com
aredac¢do dada pelos Decretos-Leisn.” 18/2004, de 17 de
Janeiro, e 20/2005, de 19 de Janeiro, sem prejuizo do
disposto no n.° 3;

b) O despacho conjunto n.° 105/97, de 30 de Maio,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 149, de
1 de Julho de 1997, alterado e republicado pelo despacho
n.° 10 856/2005, de 26 de Abril, publicado no Didrio da
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Republica, 2.* série, n.° 93, de 13 de Maio de 2005, este
ultimo rectificado através da rectificacdo n.® 1068/2005,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 118, de 22
de Junho de 2005, no que se refere a selecgdo e recruta-
mento de pessoal docente para a educacdo especial.

2 — Mantém-se em vigor:

a) O artigo 75.° do Decreto-Lei n.° 35/88, de 4 de Fe-
vereiro;

b) Os artigos 1.° e 14.° do Decreto-Lei n.° 384/93, de
18 de Novembro.

3 — Relativamente ao concurso para seleccdo e recru-
tamento do pessoal docente da educacdo pré-escolar e dos
ensinos basicos e secundario destinado ao ano escolar de
2005-2006, mantém-se em vigor o regime juridico cons-
tante no Decreto-Lein.® 35/2003, de 27 de Fevereiro, com
a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 20/2005, de 19 de
Janeiro.

Artigo 71.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.





