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ASSUNTO: Faltas por doenca de docentes - Substituicdo por dias de férias

Na sequéncia de davidas suscitadas acerca da substituicio de faltas por doenga por
dias de férias, pelos docentes de faltas por doenga por dias de férias, somos a esclarecer V.Ex® do
seguinte:

- O artigo 193° do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas, determina que “nos casos
em que as fallas determtinem perda de remuneracio, as auséncin podem ser substituidas, se expressamente o
trabalhador assim o preferir, por dias de férias, na proporgdo de 1 dia de férias por cada dia de fulta, desde que
salvaguardado o gozo de 20 dins iiteis de férias ou da correspondente proporgio, se se tratar de férias no anc

de admissio” .

A fim de haver uma uniformidade de procedimentos e auscultado o Ministério da
Educagéo e Ciéncia, sobre a matéria informa-se que a substitui¢fio dos dias de faltas por doenga,
por dias de férias poderd ser autorizada, desde que os correspondentes requerimentos sejam
apresentados pelos docentes em tempo fitil de modo a néo prejudicar o normal funcionamento do

servigo no que concerne ao processamento dos dias de auséncia e efeitos na remuneracio.
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Caso o perfodo de doengca ultrapasse o nimero de dias substituidos por dias de
férias, e uma vez que estes por op¢ao do docente niio foram qualificados como faltas por doenga,
nos dias subsequentes é aplicdvel, no caso dos docentes abrangidos pelo regime convergente o n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, na redaciio dada pela Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, devendo ser:

- Descontada a totalidade da remuneragéo base di4ria nos trés primeiros dias (alinea
a} don.°2);

- A partir do 4.° dia até ao 30.° dia, desconto de 10% da repmuneracdo base disria
(alfnea b) don.® 2).

O quadro legal acima delineado ndo prejudica o recurso a faltas por conta do
perfodo de férias.

Com os melhores cumipriment
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