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SECRETARIA REGIONAL DO PLANO

E FINANCAS
Despacho n.°11/2013

Em execucdo do disposto no Decreto-Lei n.° 42/@l, d
22 de janeiro, assim como do disposto nos artigbg B.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 3/2001/M, de &2
fevereiro, sdo aprovadas as tabelas de retencémtegaem
sede de imposto sobre o rendimento das pessods/@sle
(IRS) a aplicar aos rendimentos auferidos por aitg
residentes na Regido Auténoma da Madeira, bem asno
taxas de juro a que se referem os artigos 14.®alb6Gupra
referido Decreto-Lei.

As tabelas agora aprovadas refletem as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de ddwer{lLei
do Orgcamento do Estado para 2013), em cumprimesgo d
compromissos assumidos no programa de assisténcia
econdmica e financeira a Portugal, designadamemrgeisfio

das tabelas gerais do

IRS e da taxa adicional de

solidariedade, tendo sido igualmente tidas em dena¢do
as alteracdes efetuadas nas deducdes previstasrtigns
79.° e 85.° do Cadigo do IRS.

Por outro lado, sdo criadas tabelas especificas par
trabalhadores dependentes abrangidos pela suspelséo
pagamento de subsidio de férias prevista no ag®® da
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, garantindo a
aplicacdo aos rendimentos auferidos por esteslhed@es
das taxas de retencdo que correspondem ao respetivo
rendimento médio mensal.

Acresce referir, que por forca do Plano de Ajustame
Econdmico e Financeiro da Regido Autbnoma da Magdeir
as tabelas de retencdo na fonte em sede de IR8ddsfino
presente despacho sdo as mesmas que vigoram no
Continente.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 3.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2001/M, de 22 de feuereio
Secretario Regional do Plano e Financas, determina

seguinte:

1.

Sado aprovadas as seguintes tabelas de reteacao
fonte, em euros, para vigorarem durante o ano de
2013 na Regido Autonoma da Madeira:

a)

b)

<)

Tabelas de retencdo n.° | (ndo casado), Il

(casado, Unico titular) e Il (casado, dois
titulares) sobre rendimentos do trabalho
dependente, auferidos por titulares nédo

deficientes e em cuja aplicacdo deve observar-
-se o0 disposto nos artigos 2.°, 2.°-A e 3.° do
Decreto-Lei n.° 42/91, de 22 de janeiro;

Tabelas de retencdo n.° IV (ndo casado), V
(casado, Unico titular) e VI (casado, dois
titulares) sobre rendimentos do trabalho
dependente, auferidos por titulares deficientes a
aplicar de harmonia com o disposto no n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 42/91, de 22 de
janeiro, tomando-se igualmente em
consideragdo os artigos 2.°, 2.°-A e 3.° do
mesmo diploma;

Tabela de retencdo n.° VIl sobre pensdes, com
excecdo das pensdes de alimentos, auferidas
por titulares ndo deficientes, a aplicar de
harmonia com o disposto no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 42/91, de 22 de janeiro;

2.

d)

e)

)}
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Tabela de retencao n.° VIII sobre pensdes,
com excecdo das pensbes de alimentos,
auferidas por titulares deficientes, a aplicar
de harmonia com o disposto no artigo 5° do
Decreto-Lei

n.° 42/91, de 22 de janeiro;

Tabela de retencdo n.° IX sobre pensodes,
com excecdo das pensbes de alimentos,
auferidas por titulares deficientes das
Forcas Armadas abrangidas pelos Decretos-
-Lei n.° 43/76, de 20 de janeiro, e
n.° 314/90, de 13 de outubro;

Tabelas de retencéo n.° X (ndo casado), XI
(casado, uUnico titular) e Xl (casado, dois
titulares) sobre rendimentos do trabalho
dependente, abrangidos pelo disposto no
artigo 29.° da Lei n.° 64-B/2012, de 31 de
dezembro, auferidos por titulares néo
deficientes e em cuja aplicacdo deve
observar-se o disposto nos artigos 2.2, 2.°-A
e 3.° do Decreto-Lei n.° 42/91, de 22 de
janeiro;

Tabelas de retencéo n.° XIll (ndo casado),
XIV (casado, Unico titular) e XV (casado,
dois titulares) sobre rendimentos do
trabalho dependente, auferidos por titulares
deficientes, abrangidos pelo disposto no
artigo 29.° da Lei n.° 64-B/2012, de 31 de
dezembro, a aplicar de harmonia com o
disposto no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 42/91, de 22 de janeiro, tomando-se
igualmente em consideracéo os artigos 2.°,
2.%-A e 3.° do mesmo diploma;

As tabelas de retencdo a que se refere o niimero
anterior, aplicam-se aos rendimentos a que se
reportam, pagos ou colocados a disposicdo de
titulares residentes na Regido Autonoma da
Madeira, de acordo com o disposto no artigo 2.°
e no artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 3/2001/M, de 22 de fevereiro, devendo ainda
observar-se o seguinte:

a)

b)

Cada dependente com grau de incapacidade
permanente igual ou superior a 60%
equivalera, para efeitos de retencdo na
fonte, a quatro dependentes nao deficientes.
Na situacdo de “casado Unico titular’, o
cbnjuge que, ndo auferindo rendimentos das
categorias A ou H, seja portador de
deficiéncia que lhe confira um grau de
incapacidade permanente igual ou superior
a 60%, equivalera, para efeitos de retencdo
na fonte sobre rendimentos de trabalho
dependente auferidos pelo outro conjuge, a
cinco dependentes ndo deficientes.

Na situacdo de “casado Unico titular”, sendo
o cbnjuge, que ndo aufere rendimentos das
categorias A ou H, portador de deficiéncia
que lhe confira um grau de incapacidade
permanente igual ou superior a 60%, a taxa
de retencdo na fonte a aplicar aos
rendimentos de pensdes auferidos pelo
outro cénjuge devera ser reduzida em um
ponto percentual.
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As tabelas de retencdo respeitantes aos sujeito
passivos casados aplicam-se igualmente as
pessoas que, vivendo em unido de facto, tenham
exercido a opc¢do pelo regime de tributacdo dos
sujeitos passivos casados e ndo separados
judicialmente de pessoas e bens, ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 14.° do Cddigo do

IRS.

A taxa de

corresponder:

a) Nas tabelas de retencao sobre rendimentos
do trabalho dependente, a intersecao da
linha em que se situar a remuneragcdo com a
coluna correspondente ao numero de
dependentes a cargo.
Nas tabelas de retencdo sobre pensbes, a
intersecdo da linha em que se situar o
montante da pensdo com a coluna
correspondente a situagao pessoal.

retencdo a aplicar é a que

E fixada, para 2013, em 0,39% a taxa prevista
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 42/91, de 22 de
janeiro, sendo a do artigo 16.° equivalente a taxa
dos juros legais fixados nos termos do n.° 1 do
artigo 559° do Cadigo Civil, por forca do artigo
43.° da Lei Geral Tributéria.

As tabelas de retencdo na fonte a que se refere
n.° 1 aplicam-se aos rendimentos de trabalho
dependente e de pensdes pagos ou colocados a
disposicéo apés a entrada em vigor do presente
despacho.

Nas situacbes em que o processamento dos
rendimentos foi efetuado em data anterior a da
entrada em vigor das novas tabelas de retencéo
na fonte de IRS e o pagamento ou a colocacao a
disposicédo venha a ocorrer ja na sua vigéncia, no
decurso do més de janeiro de 2013, devem as
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10.

11.

decorrentes da aplicacdo aqueles rendimentos
das novas tabelas de 2013, efetuando em
simultaneo, 0s acertos respeitantes a retencéo na
fonte da sobretaxa em sede de IRS efetuada em
janeiro de 2013.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior,
nas situacbes em que O pagamento ou a
colocacdo a disposicdo dos rendimentos do
trabalho dependente seja efetuado a sujeitos
passivos que ndo se encontram abrangidos pelo
n.° 9 do artigo 27.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31
de dezembro, e venha a ocorrer no decurso do
més de janeiro, ja na vigéncia das novas tabelas
de retencdo na fonte de 2013, podem as
entidades devedoras ou pagadoras proceder ainda
a aplicacdo, aqueles rendimentos, das tabelas de
retencdo na fonte em vigor em 2012.

Nas situacBes previstas no nlmero anterior,

devem as entidades devedoras ou pagadoras
proceder, até ao final do més de fevereiro de

2013, aos acertos decorrentes da aplicacdo
agueles rendimentos das novas tabelas de 2013,
efetuando, em simultaneo, os acertos respeitantes
a retencao na fonte da sobretaxa em sede de IRS
efetuada em janeiro de 2013.

A ndo entrega, total ou parcial, nos cofres do

Estado das quantias referidas nos numeros
anteriores, constitui infracdo fiscal nos termos da

lei, sem prejuizo da responsabilidade do

substituto pelos juros compensatérios devidos

desde o termo do prazo de entrega até ao termo
do prazo para apresentacdo da declaracdo pelo
responsavel originario ou até a data da entrega do
imposto retido, se anterior.

O presente despacho entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacao.

Funchal,15 de janeiro de 2013.

entidades devedoras ou pagadoras proceder, até i A
final do més de fevereiro de 2013, aos acertos Manouglzslgﬁmﬁa{oeilzrglé%ml_ DO PLANO E FINANGAS, Jose
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TABELA | - TRABALHO DEPENDENTE

NAD CASADD
. N2 de Dependentes
Remuneragao Mensal Euros 0 1 > 3 3 S ou maks
Aré 585,00 0,00% | O.00%| 0,00% | 000% 0,00% 0,00%
Até 590,00 1,00% | 000%| 0.00% | 000% | 0.00% 0,005
Ald 595,00 Z00% | 000 000%| 000%| 0.00% 0,003
At 633,00 500% | 3.00% ] 2,00%( 1,00% | 0,00% ,00%
Atd 675,00 6,00% | 4000 | 3,00%( L50%| 1,00% 0, 00%
Mg 726,00 7,500 | 5.50% | 450%| 2,50%| 1,50% 1,00%
Até 801,00 8,50% | 7.50% | 5.50%| 3.50%| 2.50% 1,50%
Até 907,00 11,00% | 10,00% | 200% | 6,00% @ 500% 4,00%
Até G88,00 12,50% | 11,50% | 10,50% | 7.50% | 6,50% 5,50%
AL 1.048,00 13,50% | 12,50% | 11,50% | 9,50% | 7,50% 6,20%
At 1.124,00 14,50% | 13,50% | 12,50% | 10,50% | 9,50% 8,50%
AL 1.205,00 15,500 | 14,50% | 13,50% | 11,50% | 10,50% 9,505
Ate 1.300,00 16,5004 | 15,50% | 14,50% | 12,50% | 11,50% 10,500
Al 1.401,00 17,500 | 16,50% | 15 508 | 13,50% [ 13,50% 12,5085
Ate 1.537,00 18,500 | 17,50% | 16,50% | 15,50% | 14,50% 13,508
Al 1.683,00 20,000 | 19,00% | 19,00% [ 17,00% | 16,00% 15,00%
Ate 1840,00 | 21,50% | 20,50% | 20,50% | 18,50% | 17,50% |  17.50%
Ala 194503 22,500 | 21,50% | 21,50% | 19,50% | 19,50% 18,50%
Aré 2.056,00 23,50% | 22,500 | 22,50% | 20,50% | 20,50% 19,50%
Ate 2.182,00 24,505 | 23,500 | 23,50% | 21,50% | 21,50% 20,50%
Ald 232800 25,500 | 24,50% | 24,50% | 22,50% | 32,50% 21,50%
Ate 2,495,00 26,50% | 26,508 | 25,50% | 24,50% | 23,50% 23,50%
At 2,722,000 27,50% | 27,50% | 26,50% | 25.50% | 24.50% 24,50%
Atd 3,054,00 28,50% | 28,50% | 27,50% | 26,50% | 25,50% 25,50%
At 3.478,00 26,50% | 29,50% | 28,50% | 27 50 | 27 50% 26, 50%
Até 4,052,000 30,50% | 30,50% | 25.50% | 28,500 | 28,505 28 50%
Ati 4.576,00 22,50% | 32,00% | 31,008 | 30,00% | 30,00% 30,00%
At 5.111,00 33,50% | 33,00% | 33,00% | 31,00% | 31,00% 31,00%
hté 5.786,00 34,50% | 34,00% | 34,00% | 32,00% | 32,00% 32,00%
Atd 6.653,00 A6,50% [ 35,50% | 35.50% | 34,00% | 34,00% 34,005
Até 7.852,00 37,50% | 36,50% | 356,50% | 36,00% | 35,00% 35,00%
Ata 9.455,00 39,50% | 38,50% | 38,50% | 38,00% | 38,00% 37,00%
Ate 11.159,00 40,50% [ 39,50% | 39,500 | 39,00% | 39,00% 38,00%
Até 15.648,00 A1 50% | 40,50% | 40,50% | 40,00% | 40,00% 39,00%
At 20,000, 00 42,50% | 41,50% | 41,50% | 41,00% | 41,00% 40,00%
Ate 22,500, 0 43,00% | 42,508 | 42,50% | 42,00% | 42,00% 41,00%
Atd 25,000,060 43,50% | 43,50% | 43,50% | 43,00% | 43,005 42,00%
Superior a 25,000,00 44, 50% | 44 50% | 44,50% | 44,00% | 44,00% 43,00%

21 de janeiro de 2013
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TABELAS DE RETEMCAD MA FONTE PARA A REGIAD AUTONOMA DA MADEIRA = 2013

TABELA Il - TRABALHO DEPENDENTE

CASADO UNICO TITULAR
ME de Dependentes
Remuneracio Mensal Euros 0 2 3 3 i EianE
Até 633,00 0,00% | 0,00%| 0,00%| 0,00% | 0,00% 0,00%
Abé 75,00 0,500 | 0,50% | 0,50% | 000%| 0,00% 0,00%
Ané 594,00 2500 1,00%| 1.00%| 050%| 000% 0,00%
Até 741,00 3.50% 0 1,00% | 1L00%| 050%| 0.50% 0,00%
Até 781,00 500 | 3,00%| 150%| 100%| 100% 0,50%
Ate 822,00 6,000 | 4,00%| 300%| 1L00%| 1,00% 0,50%
Até 872,00 T.00% | 6,00%| 4.00%| 2,008 1,00% 0,50%
Até 958,00 B,00% | 7,00%| 6,00%] 3,00%| 2,00% 1,00%
Abé o 1.063,00 9,008 | 8,00% 7.00%| 500%| 3,00% 2,00%
Ate 1.205,00 10,00% | 9,00% | 800%| 600%| 500% &,00%
Até 1.381,00 11.50% [ 10,50% | 9.50% | 7,50% | 6,508 G,50%
Até 1.603,00 12,50% [ 11,500 | 10.50% | 9,50% | &.50% 7.50%
Ate 1.704,00 14,00% | 13,00% | 13,00% | 11,00% | 10,00% 10,00%
Abé 1.819,00 15,0009 14, 00% | 14,00%  12,00% | 11,00% 11,00%
Ate 1.966,(0 16,00% | 15,00% | 15,00% | 13,00% | 13.00% 12,00%
Até 122,00 | 17,00% | 16,00% | 16,00% | 14,00% | 140086 |  13,00%
Até 7.308,00 18,00% | 18,000 | 17,00% | 15,00% | 15,000 |  14.00%
At 2.525.00 19,00% | 19,00% | 18,00% [ 17,00% | 16,005 16,00%
Até 2.888,0{ 20,00% | 20,008 | 19,00% | 18,00% | 17,004 17,00%
At 3.301,00 22,00% | 22,00% | 21,00% | 20,00% : 19,00% 19,00%
Até 3.553,04 23,00% | 23,00% | 22,00% | 21,00% § 21,000 20,00%
Ath 380,00 24,00% | 24,00% | 23,00% | 22,00% | 22,0080 | 21,00%
At 4,143,00 25,008 | 25,00% | 24,00% | 23,00% | 23,00% 23.00%
Ate 4.531,00 26,50% | 26,008 | 25,00% [ 24,00% | 24,00% 24,008
ALE 4,995 ,00 27.50% | 27,00% | 27,00% | 25,00% | 25,00% 25,005
At 5.564,00 28,50% | 28,00% | 28,00% | 26,00% | 26,00% 26,00%
Ate f6.280,00 29,50% | 29,00% | 29,00% | 27,00% | 27,00% 27 ,00%
At 7.207.00 30,50% | 30,00% | 30,00% | 28,00% | 28,00% 28,00%
Até B.306,00  |31,50% ! 31,00% | 31,00% | 30,00% | 29,00% | 29,00%
Atd 4,188,00 33,00% | 32,50% | 32,50% | 31,50% | 30,50% 30,500
At 10.282.00 34,009 { 33,50% | 33,50% | 32,50% [ 32,50% 31,50%
Ate 13,860,00 35,009 | 34,50% | 34,50% | 33,50% | 33,50% 32,50%
At 19.898,00 37,009 | 36,50% | 36,50% | 36,00% | 36,00% 35,00%
Até 22.500,00 38,00% | 37,50% | 37,50% | 37,00% [ 37,005 | 36,00%
Atk 25.,000,00 32,508 | 38,50% | 38,50% [ 38,00% | 38,00% 37,00%
Até 28.000.00 39,50% | 39,50% | 39,50% | 39,00% | 39,00% 38,00%
Superlor a 238.000,00 40,505 | 40,50% | 40,505 [ 40,00% | 40,00% 35,00%
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TABELAS DE RETENCAO NA FONTE PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - 2013

TABELA Il - TRABALHO DEPENDENTE

CASADO DOIS TITULARES

(=]

Remuneracdio Mensal Euros Ll D) =

0 1 2 3 4 5 ou mais
At 585,04 000%( 0.00%| 000%] 0,00% | 000% 0,00%
Ate 590,04 1,00% | 000 | 000%] 000% [ 0.00% 0,00%
Ate 595, 2,00%| 1.00%| O000%| 0,00%| 0,00% 0,00%
Ate 623,00 5,00% | 4008 3,00%) 1508 1,50% 1,00%
Até 675,00 6,00% | 500% ) 400%| 200%|) 2,00% 1,50%
Atd 736,00 7.00% | &6.50% ( 5,50%| 3.50%| 3,00% 2,00%
Ate 801,00 8.50% | 150% | B6.50% ) 550%| 4.50% 3,00%
Até 907,00 11,00% | 10,00% [ 10,00% | 5,00% | 7005 6,00%
Até 988,00 12,50% | 11,50% | 11,50% | 9,50% | 8.50% 8,50%
Até 1.0:48 00 13,50% 1 12,50% [ 12,50% | 10,50% | 9,50% 9,50%
Atd 1.124,00 14,508 | 13,50% | 13,50% | 11,50% | 11,50% 10,500
Atd 1.205 00 15,505 | 14,50% | 14,50% | 12,50% | 12.50% 11,5(%
Até 1.300,00 16,50% | 16,50% | 15, 50% | 14 50% | 13,50% 13,50%
At 1.401,00 17 505 [ 17,50% | 16,508 { 15,50% | 14,50% 14, 505
Até 1.537,00 18,5006 | 18,50% | 17,50% | 16,50% | 15,50% 15,50
Até 1.683.,00 20,0066 | 20,00% | 19,00% | 18,00% | 18,00% 17,00%
Até 1.840,00 21,509 | 21,50% | 20,50% | 19,50% | 19,50% 18,50%
Até 1.945,00 22 500 | 22,50% | 21 50% | 20,50% | 20,50% 18,50%
A 2.056,00 23,500 | 23,50% | 22,50% | 21 50% | 21,50% 21,50%
Ats 2,182,800 24 500 | 24,508 0 23,50% | 22,50% | 22,50% 232,50% |
Até 2.328,00 25.50% [ 25,50% | 25,50% | 23,50% | 23,50% 23,50%
Até 2.495,00 26,50% | 26,50% | 26,50% | 24,50% [ 24,508 24,50%
Ate 272200 27.50% | 27,500 | 27,50% | 25,50% | 25,50% 25.50%
Ald 3.054, 00 28,50% | 28,509 | 28,50% | 26,50% | 26,50% 26,50%
Ate 347800 29,5008 | 29,50% | 29,50% | 27 50% | 27,50% 27,50%
Atd 405200 30,50% | 30,50% | 30,500 | 20 506 | 28 50% 28,50%
Até 4.576,00 32,50% | 32,00% | 32,00% | 31,008 | 30,00% 30,00%
Ate 5.111,00 33,50% | 33,00% | 33,00% | 32.00% | 32,00% 31, 00%
Atd 5.786,00 34,50% | 34,00% | 34,00% | 33,006 | 33,00% 32.00%
Ate 6.653,00 36,50% | 35,50% | 35,50% | 35,00% | 35,00% 35,00%
Ate T.B52.00 37.50% | 36,50% | 36,50% | 36.00% | 36,00% 36,00%
Ate 9.455,00 35,500 | 38,50% | 35,50% | 3B8,00% | 38,00% 38,00% |
Atd 11.159,00 40,50% | 39,50% | 30,50% [ 30,00% [39,00% | 39,00%
Atd 18.648,00 41,50% | 40,50% | 40,50% | 40,00% | 40,00% 440,00%
Ate Z0.000,00 A2 50% [ 41,50% | 41,50% | 41,00% | 41,00% 41,00%
Atd 22.500,00 43 00% | 42,50% (| 42,50% | 42,00% | 42,00% 42,00%
Até 25.000,00 43,50% [ 43,50% | 43,50% | 43,00% | 43 00% 43,00%
Superior a 25000, 44, 50% | 44, 50% | 44,50% | 44,00% | 44,00% 44, 080%
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TABELAS DE RETENCAO NA FONTE PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - 2013
TABELA IV - TRABALHO DEPENDENTE

MAO CASADO — DEFICIENTE

Remuneracio Mensal Euros IENEESpaientes =

0 1 2 3 4 5 ou mais
Ale 1.260,00 0,00% | 000%| 000%| 0,00%| 000% 0,00%
ALe 1.391,00 1.50% | 0508 O050%F 0,00% | 0,00% 000
Até 1.431,00 | A50% | 2.50% | 250%, 2,008 2,00% 2,008
Abd 1.613,00 550% | 4,500 | 3,50% 2,00%| 2,00% 2,00%
AL 1.925,00 T.00% | 6,000 6000 | 3,50%| 350% 2000
At 2.046,00 B.50% | 7500 750% | 550%| 550% 4.50%
Alé 217700 1050% [ &850% | B.50% | 7.50% | &,00% 6,50%
Ate 2.278,00 13,00% | 11,000 | 10,00% | 9,00% | 8.00% 8,005
Ald 2.439,00 15,00% [ 13,005 | 12,00% | 11,00% | 10,00% 9,00%
Atd 2520,00 | 16,00% | 15,00% | 14,008 | 13,00% | 11,00% | 11,008
Ate 2.621.00 17,00% | 16,00% | 15,00% | 14,00% | 13,00% 13,00%
Atd 2.B83.00 18,00% | 17,00% | 16,00% | 15,00% | 15,00% 15,00%
Ate 3.185.00 19,00% | 18,00% | 17,00% | 16,0:0% | 16,00% 16.00%
Atd 3.528.00 20,00% [ 19,00% | 18,00% | 17,00% | 17,00% 17,00%
Ate 3.655,00 21,00% | 20,00% | 20,00% | 18,00% | 18,00% 18,00%
Abe 3.871.00 22,00% | 21,00% | 21,00% | 19,00% | 19,00% 19,00%
Ate 4,284,00 24,00% | 23,00% | 23,00% | 21,000 | 21,00% 21,00%
Atd 4.546,00 | 25,00% | 24,00% | 24,00% | 22,00% | 22,00% | 22,00%
Al 4.838,00 26,00% | 25,00% | 25,00% | 23,00% | 23,00% 23,00%
At 5.121,00 27.00% | 26,00% | 26,00% | 24,00% | 24,008 24,00%
Al 5, 544,00 28,00% | 27,00% | 27,00% | 26,00% | 25,00% 25,00%
Ate 5.967,00 29,50% | 28,50% | 28,60% | 27,50 | 26,50% 26,50%
At 5. 693,00 30,50% | 20,50% | 29,50% | 28,50% [ 27,50% 27,50%
Até 715700 | 31,50% | 30,50% | 30,50% | 29,50% | 28,500 | 18,50%
At 7.734,00 32,50% | 31,50% | 31,50% | 30,50% | 30,50% 29,50%
At 8.407,00 33,50% [ 32,50% | 32,50% | 31,50% | 31,50% 30,50%
Ate 5.183,00 34,50% [ 33,50% | 33,50% | 32,50% | 31,50% 31,50%
At 9.909,00 36,00% | 35,00% | 35,00% | 34,00% | 34,00% 33,00%
Até 17.358,00 37,00% | 36,00% | 36,008 | 35,00% [ 35,00% |  34,00%
Superion a 12.3598,00 38,00% [ 37.00% | 37,00% | 36,00% [ 26,00% 35,00%
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TABELAS DE RETENCAO NA FONTE PARA A REGIAD AUTONOMA DA MADEIRA - 2013

TABELA W - TRABALHO DEPEMDENTE

CASADO UNICO TITULAR — DEFICIENTE

Remuneracio Mensal Euros N2 de Dependentas

0 1 2 3 4 |5 ou mais
At 1.624,00 0.00% | 0,00%| 000%) 0,00%| 0,00% 0,00%
Aré 1.724,00 100% | 0.50%) 050%) 000%| 0,00% 0,00%
Até 187500 4,00% | 2,00% | 200% | 150%( 1,50% 1,50%
At 1,940,00 S5,00% | 4,00%| 400% | 3,00%| 150% 1,50%
ATé 2.303 00 6,00% | 6,00 500% | 400% ) 3.00% 3,00%
At 2.480,00 7.00% | 7.00% | 6,00%| 500%; 4,00% 4,00%
Até 2.722,00 §9,00% | 9.00% | 8,00%| 7.00%| 7.00% 6,00%
Ate 2.5923 00 10,00% | 10,00% | 9.00% | &00% | B00% 7,00%
At 3.135,00 11,50% | 11,50% | 10,50% | 9,50% | 9,50% 8,50%
Ate 3.3061,00 12,508 | 12,50% | 11,50% | 10, 50% | 10,50% 10,50%
Atd 3.457,00 14,000 | 14,00% | 13,009 | 12,00% | 12,00% 12,00%
Até 3.558,00 15,008 | 15,00% | 15,00% | 13,00% | 13,00% 13,00%
At 3.765,00 16,00% | 16,00% | 16,00% | 14,00% | 14,00% 14,00%
Até 3.871,00 17,000 | 17,008 1 17.00% | 15,00% | 15,00% 15,005
Abd 4.183,00 18,00% | 18,00% | 18,008 | 16,00% | 16,00% 16,00%
Atd 4,385,000 19,00% | 12,004 | 19,00% | 17,00% | 17,00% 17.00%
At 4.813,00 20,00% | 20,00% | 20,00% | 18,00% | 18,00% 18,00%
Até 5.232,00 21,00% | 21,00% | 21,00% | 19,00% [ 19,00% 19,00%
Ate 5.438,00 22,008 | 22,00% | 22,00% | 21,00% | 20,00% 200,00%
Atd 5.867,00 23,00% | 23,008 | 23,000 | 22,00% | 21,00% 21,005
At £.174,00 24,00% | 24,00% | 24,008 | 23.00% | 22,00% 22,00%
Ate 6.749,00 25,005 | 25,00% | 25,0085 | 24,00% | 23,00% 23,00r%
Atd 7.268,00 26,00% | 26,00% | 26,0006 | 25,00% | 25.00% 24,000
At £.0%94,00 27,00% | 27,00% | 27,00% | 26,00% | 26,00% 25,00%
Até 9.032,00 28 00% | 28,00% | 28,00% | 27,00% | 27,00% 26,00%
| Ate 10.070,00 29,50% | 29,50% | 20,50% | 28,50% | 28,50% 27,50%
e 11.108,00 30,50% | 30,50% | 30,50% | 29,50% | 29.50% 28,50%
Atg 12.802,00 32,00% | 32,00% | 32,00% | 31,00% | 31,00% 30,00%
Superior a 12.802,00 33,00% | 33,00% | 33,00% | 32,00% | 32,00% 31,00%
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TABELAS DE RETENCAD NA FONTE PARA A REGIAD AUTONOMA DA MADEIRA — 2013

TABELA VI - TRABALHO DEPEMDENTE

CASADO DOIS TITULARES - DEFICIENTE

i
Remuneragio Mensal Euros N de Dependentes |
. 0 1 2 3 4 5 ou mais
Atd 1.280,00 0,00% 1 000% | O00%| 000%| 000 0,00%
Até 1.391,00 1650% | 050% | O050%) 000% | 0.00% 0,00%
Atd 1.431.00 4.00% | 4,00%| 2.00%| 1.50%| 150% 1,50%
Aré 1.613,00 SO0 | 500%| 4.00%|) 3.00% | 3,00% 1,50%
Atd 1,925 00 7008 7009 | 600%) 5,00%| 500% 4,00%
Ard 2,046,008 BS0% | 850%| 750%] 650%| 6,50% 6,505
ALé 2, 177,00 10,50% | 55006 9.50% ) B.50% | 7.50% 7.50%
Agd 2.278,00 13,00% | 12,00% 1 11,00% | 10,00% | 10,00% 10,008
ALé 2.439,00 15,00% [ 14,00% | 13.00% | 12,00% | L1,00% 11,008
Ate 2.520,00 | 16,00% | 15,00% | 15,00% | 14,00% | 13,00% |  13,00%
Abd 2.621,00 17,00% | 16,00% | 16,00% | 15,00% | 14,00% 14,005
Até 2.883,00 18,00% [ 17,00% | 17.00% | 16,00% | 15,00% 15,00%
Ata 3.195,00 19,00% | 15,00% | 18,00% | 17,00% | 16,00% 16,00%
Alg 3.528,00 20,00% | 19,00% | 15,00% | 18,00% | 17,00% 17,00%
Ate 3.659,00 | 21,00% | 20,00% | 20,00% | 19,005 | 19,00% |  18,00%
ALl 2.871,00 22,00% | 21,00% | 21,00% | 20,005 | 20,00% 19,00%
Ate 4.284,00 23,508 | 22,50% | 22,500 | 21,50% | 21,50% 20,50%
At 4,546 00 24,50% | 23,50% | 23,500 | 22,50% | 22,50% 22,505
ALE 4, 838,00 25,50% | 24,50% | 24,505 | 23.50% | 23,50% 23,50%
Atd 5.121,00 26,50% | 25,50% | 25,50% | 24,50% | 24,50% 24,500
Ate 5.544,00 27.50% | 26,50% | 26,50% | 25,50% | 25,50% 25,50%
Até 596700 29,00% | 28,00% | 25,00% | 27,00% | 27,00% 27,005
ALd 6,693,000 30,50% | 29,50% | 29,50% | 28,50% | 258,50% 28, 20%
At 7.157,00 51,50% | 30,50% | 30,50% | 29,50% | 29,50 29, 50%
Apd 7.73%,00 32,500 [ 21,500 | 31,650% | 30,50% | 30,50% 30,50%
Ate 2.407,00 33,50% | 32,500 | 32,50% | 31,50% | 31,50% 31,50%
Al 9.183,00 34,50% [ 33,50% | 33,50% | 32,50% | 32,50% 32,50%
Até 9.909,00 | 36,00% | 35,00% | 35,00% | 24,00% | 34,00% |  34,00%
Afa 12.398,00 37,00% | 36,008 | 36,00% | 35,00% | 35,00% 35, 00%
Superior a 12,398,000 38,00% | 37,00% | 37,00% | 36,00% | 36,00% 36,00%
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TABELAS DE RETENCAO NA FONTE PARA A REGIAD AUTONOMA DA MADEIRA — 2013

TABELA VIl — PENSOES

Remuneragdo Casadou:in-is titulares Casado dnico titular
iensal Euros { Mao casado

At 59500 0,00% 0,00%
At &33,00 1,00 0,00%
Até 675,00 2,00% 0,00%
At 256,00 3.50% 0,00%
Atd Tied 00 4 50% 1,00%
Até 847,00 6,00% 3,00%
| At 38,00 B8,50% S 5%
Atd 1.012,00 9.50% 5,50%
Ate 1.0%4,00 10,50% 5,00%
Ate 1,125 .00 11 50% 6, 00%
| At 1,208.00 12,50% 9.00%
Abd 1.280,00 13,50% 9,00%
A 1.383,00 14 50% 10,008
Ate 1487 00 15,50% 11,005
Até 1.621 00 16, 50% 12 ,00%
Abé 1,755,000 17 50% 13,50%
Arg 1.838.00 18.00% 14,50%
Ate 1.940,00 18 50% 16,00%
ALE 2.044,00 20,50% 17,00%
Abe 2.167.00 21 508 18,00%
Até 2.302,00 23,00% 12,00%
e 2.456,00 24,00% 18.50%
Ate 2.581 00 24 505 19.50%
Abg 2.671,00 26.00% 20.50%
Afé 2 82200 27005 21,50%
Até 2.994.00 25,00% 21.50%
Ate 3.195,00 29,00% 23.00%
Ate 3.377.00 30,50% 24 00%
Ate 358800 31.50% 25.00%
Al 3.830,00 32,50% 27.00%
At 4.103,00 33,00% 27 50%
Atg 4.385.00 33,50% 27.50%
Aréd 4.647.00 34,00% 27 50%
Ateé 4.9098,00 35,00% 28.50%
At 5,211,000 36,50% 30,00%
Até 5.645,00 37, 50% 31.00%
At 7.661,00 38,50% 32,00%
At 8,000,003 35,50% 33,00%
At 9,200,000 35 50% 14,00%
Superkor a 9.200,00 40,00% 34.50%
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TABELA VIIl - PENSOES

TITULARES DEFICIENTES
Remuneracio Casado dois tiulares / "

Mensal Euros Nio casado Casado dinlco titular

ALg 14587 040 0,005 0,00%
ks 1.693,00 2,00% 2,00%
g 1.734,00 4,003 3,005
| Ate 1.540,00 6,00% 4,508%
Arg 2.013,00 B,00% 4,50%
Are 2.116,00 9,00% 5.00%
At 2.320,00 10,00% a,50%
At 2.374,00 11,50% B8.50%
Até 2A478,00 12,50% 9,50%
Até 2.580,00 13, 50% 10,00%
Até 2.621,00 15, 00% 10,50%
Abé 2,822,060 156,00% 11,00%
Até 2.9231 00 17,00% 12,005
Até 3.024,00 18,00% 13,005
At 3.125,00 18,505 13,00%
At 3,226,00 15,50% 14,00%
Até 3.326,00 20,00% 14.50%
Ate 3.427,00 ) 20,50% 15,50%
At 3.629,00 21,50% 17,00%
Ate 3.830,00 22,00% 17.50%
Atd 4.032,00 3, 00% 18,50%
Até 4,234,00 23,008 18 505
Superior a 4,234,080 24,50 20, 00%

11
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TABELAS DE RETENCAO NA FONTE PARA A REGIAD AUTONOMA DA MADEIRA - 2013,

TABELA IX — PENSOES

TITULARES DEFICIENTES DAS FORCAS ARMADAS

Remuneracao Casado dois titulares / . .

Mensat Euros Niio casado Casado anico titular
Abé 1.487 .00 0,00% 0,00%
Ate 1.693,00 1,50% 1,50%
Ane 1.734,00 4 0805 3,00%
Alé 1,530, 04 &, D0%: 3,50%
Ars 2.013,00 7.50% 4,50%
At 2.116,00 ) B 50 4,50%
Ate 2.220,00 4.50% &, 00%
Ate 2.374,00 11,00% 7,50%
At 2.478,00 12.00% 9, 00%
Ateé 2.580,00 13,00% 9, 50%
At 2.621,00 14,50% 10,00%
At 2.822,00 15.50% 10,50%
At 2.8233,00 16,500 11,50%
Até 3.024,00 17,50% 12,50%
At 3,125,00 18,00% 12,50%
Até 3.226,00 19,00% 13,50%
Abd 3,326,000 19,50% 14,00%
Bfé 342700 20,008 15,00%:
Hite 3.629.00 21,00% 16,50%
Abé 3,830,00 21,50% 17 00%
ALé _4.032,00 22,50% 18,00%
Atd 4,234,100 23,00% 18,50%
Superior a 4,234,000 24, 00% 19,505
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TABELAS DE RETENCAO NA FONTE PARA A REGIAD AUTONOMA DA MADEIRA - 2013

TABELA X - TRABALHO DEPENDEMTE ARTIGO 29.2 DA LEI DO ORCAMENTO DO ESTADO PARA 19{[3

MAO CASADO
Remuneragido Mensal Euros CeEpan o .

0 i 2 3 4 |5 ou mais
Ate 585,00 0,00% | 000%F 000%( 0.00%| 000% 0,00%
Atd 590,00 1,00% | 0,00% ) 000%( 000%| 0.008% 0,00%
Mté 545,00 2,00% | 0,00%) 0,00%| 0,00%| 0.00% 0,00%
Atd 539,00 5,00% | 3,00%| 200%| 1,50% | 0.00% 0,00%
Atg E8E,00 G00% [ 4,00% ) 3,00% | 1L50% | 100% 0,00%
Até 749,00 T50% | 550% | 450%) 250% | 150% 1,00%
Até 338,00 850%| 7.50% | 550%| 3.50%( 2,50% 1,50%
Mté 264,00 11,00% | 10,00% | 800% | 600%| 500% 4,005
At 1.0640,00 12,50% | 11,50% | 10,50% | 7.50% | 650% 5505
Até 1.131,00 13,5007 12,50% | 11,50% | 9,50% | 7.50% [
At 1.3010,00 14,505 | 13,50% [ 12,50% | 10,50% | 9.50% B,50%
Ate 1.297 00 15, 50% | 14,50% | 13,50% | 11,50% | 10,50% 9,50%
Até 140000 16,50 | 15,50% | 14,50% [ 12,50% | 11,50% 10,50%
At 1.508,00 17,50% | 16,50% | 15,50% | 13,50% | 13,50% 12,50%
Ate 1,655,00 18,50% | 17,50% | 16,50% | 15,50% | 14,50% 13,50%
Ala 1.812.00 20,000% | 19,00% | 19,00% | 17,00% | 16,00% 15,05
Are 1.951,00 21,50% | 20,50% | 20,50% | 18,50% | 17,50% 17,50%
At 2,004,00 22,50% | 21,50% | 21,50% | 19,50% | 19,50% 18,505
Al 2.214,00 23,50% | 22,50% | 22,50% | 20,50% | 20.50% 19,50%
Ath 2.349,00 34,50% | 23,50% | 23,50% | 21,50% | 21,50% 20,508
Até 2.307,00 25,50% | 24,50% | 24,50% ;| 22,50% | 22,50% 21,50%
Ale 2.686,00 26,50% | 26,50% | 25,50% | 24,50% | 23,50% 23 50%
Ald 2.931,00 27.50% | 27,50% | 26,50% | 25,50% | 24,50% 24 50
Ate 3.288,00 28,50% | 28,50% | 27,50% | 26,50% | 25,50% 25,50%
Atd 3.745,00 29,50% [ 29,50% | 28,500 | 27,50% | 27 50% 26,50%
Até 4.363,00 30,50% | 30,50% | 29,50% | 28,50% | 28,50% 28 50%
Até 4.928,00 32,508 | 32,00% [ 31,00% | 30,00% | 30,00% 30,00%
Atd 5.504,00 33,50% | 33,00% | 33,00% | 31,00% | 31,00% 31,00%
Ate £5.231,00 34 50% | 34,00% | 34,00% | 32,00% | 32,00% 32,00%
Ald 7.164,00 36,50% | 35,50% | 35,50% | 34,00% | 34,00% 34,00%
Ate £.456,00 37,50% | 36,60% | 36,50% | 36,00% | 35,00% 35,00%
A 10.182,00 39, 50% | 38,50% | 38,50% | 35,00% | 38,00% 37.00%
Arg 12.017,00 A0,50% | 3%,50% | 39,50% | 39,00% | 39,00% 38 00%
A& 20.082,00 A41,50% | 40,50% | 40,50% | 40,00% | 40,00% 39 00%
Ald 21.538,00 42,50% | 41,50% | 41,50% | 41,00% | 41,00% 46,005
Agg 24.230,00 A43,00% | 42 50% | 42,508 | 42,00% | 42,00% 41,00%
Atd 2692300 43,50% | 43,50% | 43,508 | 43,00% | 43,00% 42,00%
Superior a 26.923,00 44,50% | a4 50% | 44, 50% | 44,00% | 44, 00% 43,00%
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TABELAS DE RETENCAO MA FONTE PARA A REGIAD AUTONOMA DA MADEIRA - 2013

TABELA XI - TRABALHO DEPENDENTE ARTIGO 29,2 DA LEI DO ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2013

CASADO UNICO TITULAR

(=]
Remuneragio Mensal Euros FEICEDEnan g -
0 1 2 3 4 |5 ou mais

At (39,00 000% | 000% | 0.00%] 0,00% [ O00% 0,00%
Ateé BER,00 050% | 050% ) 050%| 0,00% | 0,00% 0,00%
Atg 713,00 250% | 100%| 100%| O50%) 000 0,00%
Até 767,00 3.50% 1,00%| 1,00%| 050%| 050 0,00%
Atld 214,00 S00%| 3.00%) 150%) 100%| 1,000 0,50%
Até 863,00 6.00% | 4,00% | 3,00%| 1,00%| 1,00% 0,50%
Até 922,00 7,00% | 6,00% | 4,00%| 2,00%| 1,00%|  0,50%
Até 1.024,00 00| 7.00%| 6,00%) 3,00%| 2,00% 1.00%
ALé 1.149,00 9,006 | 8,00%| 7,00%] 500%| 3,00% 2,00%
At 1.297 00 10,008 | 9,00% | 800% | 6,00% | 5,00% 4,00%
Atd LAET7 00 11,500 [ 10,50% | S,.50% | 7.50% | 6.50% 6,50%
Abé 1.726,00 12,50% | 11,50% | 10,500 [ 9.50% | 850% 1,.50%
Até 1.835,00 14,00% | 13,00% | 13,00% | 11,00% | 10,00% 10,00%
Abé 1.958,00 15,00% | 14,00% | 14,00% | 12,00% | 11,00% 11,00%
Até 2.417.00 16,00% | 15,00% | 15.00% | 13,00% | 13,00% 12,008
Até 2,285,00 17,008 | 16,00% | 16,00% | 14,00% | 14,00% 13,00%
ALg 2.485,00 18,00% | 18,000 | 17,00% | 15,005 [ 15,00% 14,00%
Ate 2.719,00 12,00% | 19,00% | 18,00% | 17 00% | 16,00% 16,00%
Atd 3.110,00 20,00% | 20,00% | 19,008 | 18,00% | 17,00% 17,00%
Até 3.554,00 22,00% | 22,000 | 21,000 | 20,00% | 19,00% 19,007% |
Abid 3.826,00 23,00% | 23,00% | 22,008 | 21,00% | 21,00% 20,00%
At 4.113,00 24,00% | 24,00% | 23,00% | 22,00% | 22,00% 21,00%
Al 4.461,00 25,00% | 25,00% | 24,008 | 23,00% | 23,00% 23,00%
AtE 4 879 00 26,5005 | 26,00% | 25,00% | 24,00% | 24,00% 24,00%
Atd 5.3759,00 27,50% | 27,00% | 27,00% | 25,00% | 25004 25,00%
Ak 5.992,00 28,50% | 28,00% | 28,00% | 26,00% | 26,00%% 26,00%
Ate 6.763,00 29,50% | 29,00% | 29,00% | 27,00% | 27,00% 27, 0%
ke 7.761,00 30,50% | 20,00% | 30,00% | 28,00% | 28,00% 28 DO%
Abé £2.944,00 31,50% [ 31,00% | 31,00% | 30,00% | 29,00% 20,00%
Aké 9.894,00 33,00% | 32,50% | 32,.50% | 31,500 | 30,50% 30,50%
Atg 11.072,00 34,00% | 33,508 | 33,508 [ 32,50% | 32,50% 31.50%
Ate 14.926,00 A5, 0% | 34,50% | 34,50% | 33,50% | 33,50% 32.50%
Atd 21.428,00 37,.00% | 36,50% | 36,50% | 36,00% | 36,00% 35,00%
Ate 24,230,00 A%.00% | 37.50% | 37,50% | 37,00% | 37,00% 36,00%
Ate 26.923,00 38,50% | 38,50% | 38,50% | 38,00% | 38,00% 37,.00%
Até 30.153,00 39,50% | 39,50% | 39,50% | 39,00% | 39,00% 38,00%
Luperiar a 30,153,048 40,500 | 40,50% | 40,50% | 40,00% | 40,00% 39,00%
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TABELA Xl - TRABALHO DEPENDENTE ARTIGO 29.° DA LEI DO ORCAMENTO DO ESTADO PARA dn13

CASADO DOIS TITULARES

Remuneragdio Mensal Euros HEEeiDspendencs

0 1 2 3 4 |5 oumals
AL 585,00 0,00% | 0,00% | G.00%; 0,00%| 0,00% 0,05
At 580,00 1,00% | 0,00% | 0.00% 000%, 000% 0,00%
At 505,00 T,00% | LO0% | 0.00%| 000% | 000% 0,00%.
At £39,00 S5.00% | 4.00% | 3,00% [ L50% | 1.50% 1,00%
A GE8, 00 6,00% | 5,008 | 4,00%| 2,00%| 3,00% 1,50%
A 749,00 7.50% | 6,50% | 550% | 3.50%| 3,00% 2,00%
At £38,00 B,50% | 7.50% | 6,50%| 5,50%| 4.50% 3.00%
AL 964,00 11,00% | 10,00% | 10,00% | 8,00% | 7.00% 6,00%
Até 1.060,00 12,50% | 11,50% | 11,50% | 950% | B550% 8,50%
Ard 1,131,400 13,50% | 12,50% | 12,50% | 10,50% | 9,50% 9,50%
Are 1.210,00 14,50% | 13,50% | 13,50% | 11,50% | 11,50% 10,50%
Arg 1.297,00 15,50% | 14,50% | 14,50% | 12,50% | 12,508 11,50%
Arg 1,400,00 16,50% | 16,50% | 15,50% | 14,50% | 13,50% 13,50%
Ate 1.508.00 17,50% | 17,50% | 16,50% | 15,50% | 14,50% 14,50%
Ard 1.655,00 18,50% | 18,50% | 17,50% | 16,500 [ 15,50% 15,50%
Ate 1.812,00 20,00% | 20,00% | 19,00% | 18,00% [ 18,00% 17, 00%
At 1.981,00 21,50% | 21,50% | 20.50% | 19,50% | 19,50% 18,50%
Até 2.084,00 22 50% | 22 50% | 21,50% | 20,50% | 20,50% 19,50%
Ate 2,214,000 £3,50% | 23,50% | 22,50% | 21,50% | 21,50% 21,505
Ate 2.34%,00 24 50% | 24,50% | 23,50% | 22,50% | 22,50% 22,50%
Atd 2.507,00 25,50% | 25,50% | 25,50% | 23,50% | 23,50% 23,50%
Atd 2.686,00 26,50% | 26,50% | 26,50% | 24,50% | 24,50% 24, S0%
Até 2.531,00 27,508 | 27,50% | 27,50% | 25,50% | 25,50% 25,50%
AL 3.288,00 28,50% | 28,50% | 28,50% | 26,50% | 26,50% 26,50%:
Ate 3.745,00 29,50% | 29,50% | 29,50% | 27,505 | 27,500 27.50%
At 4.363,00 30,50% | 30,50% | 30,50% | 29, 50% | 28,50% 28,50M
Até 4.928,00 32,50% | 32,00% | 32,00% | 31,00% | 30,00% 30, 0%
Até 5,504,005 33,50% | 33,00% | 33,00% | 32,00% | 32,00% 31,0086
Aé 6.231,00 34,50% | 34,00% | 34,00% | 33,00% [ 33,00% 22,005
Ate 7.164,00 36,50% | 35,50% | 35,50% | 35,00% | 35,00% 35,005
ALé B.456,00 37,50% | 36,50% | 36,50% | 36,00% | 36,00% 35,00%
Até 10.182,00 39,50% | 38 50% | 38,50% : 38,00% [ 38,00% 38,00%
AL 12.017,00 40,508 | 39,50% | 39,508 | 39,00% | 39,00% 39,00%
Arg 20,062,00 41,506 | 40,50% | 40,5066 | 40,00% | 40,00% 40,00%
Aré 21.538,00 42,500 | 41,50% | 41,500 | 41,00% | 41, 0% 41,00%
Al 24,230,00 43,00% | 42,50% | 42,509 | 42,000 | 42,00% 42,00%
Até 26,923,00 43,500 | 43,500 | 43,500 | 43,000 | 43,00% 43,00%
Superion a 26.923,00 44,508 | 44,50% | 44,508 | 449,00% | 44,00% 44, 00%
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TABELAS DE RETENCAO NA FONTE PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — 2013

TABELA XNl - TRABALHO DEPENDENTE ARTIGO 29.2 DA LEI DO ORCAMENTO DO ESTADD PARA

NAD CASADO - DEFICIENTE

2013

N2 de Dependentes
Remuneragio Mensal Euros o . 2 3 7 Tsonom
Atd 1.3R9,00 0,00% ) 000 | 0.00%] 000%| 000% 0,00%
Ate 1.4498,00 1,50%F 0508 G50% | 000%| 0.00% 0,00%
Al 1.541,00 4.50% | 2,508 | 2,50%| 2.00%| 2,00% 2,00%
Atg 1.737,00 5008 | 4.350% | 3.50% | 2,008 | 2,00% 2,00%
Alg 2.073,00 TAO0% | 6,00% | 600%| 3.50% | 3.50% 2,00%
Ate 2.203,00 850% | 7.50% | 7.50% ) 550%| 550% 4,50%
Ate 2.344,00 10,50% | B.50% | 8,50% ] 7.50% | 650% 5, 50%
At 2.453,00 13,00% | 11,00% | 10,00% | 9,00% | 300% B,00%
At 2.626,00 15,00% | 13,000 | 12,00% | 11,00% | 10,00% 2, 00%
Até 2.713,00 16,00% | 15.00% | 14,00% | 13,00% | 11,00% 11,00%
At 2.822,00 17,00% | 16,00% | 15,006 | 14,00% | 13,00% 13,00%
At 3.104 00 18,0005 | 17,00% | 16,00% | 15,00% | 15,00% 15,00%
At 3.440,00 19,00% | 18,00% | 17,00% | 16,00% | 16,00% 16,00%
At 3.799,00 20,00% | 19,00% | 18,008 | 17,00% | 17,00% 17,00%
Al 3,940,008 21,00% | 20,00% | 20,00% | 12,00% | 18,00% 18,00%
At 4.168,00 22,00% | 21,00% | 21,008 | 15,00% | 19,003 19,00%
Atd 4.613,00 24,00% | 23,00% [ 23,00% | 21,00% | 21,0060 21,00%
Mg 4 895 00 25,00% | 24,00% | 24,00% | 223,00% | 22,00% 22,00%
At 5.210,00 26,00% | 25,00% | 25,00% | 23,00% | 23,00% 23,00%
At 5.514,00 27,00% [ 26,00% | 26,00% | 24,00% | 24,00% 24,00%
Atd 5.970,00 28,00% | 27,00% | 27,00% | 26,00% | 25,00% 25,00%
At 6.426,00 29,50% | 28,50% | 28,50% | 27,50% | 26,50% 26,58
Até 720700 I0,50% | 29,50% | 29,50% | 28,50% | 27,50% 27 508
Mg 7,707,000 31,50% | 30,50% | 30,50% | 29,50% | 28,50% 28,504
Ate 8.325,00 32,50% | 31,50% | 31,50% | 30,50% | 30,.50% 28 50%
Abé 9.053,00 33,508 | 32,50% | 32,50% | 31,50% | 31,50% 30,50%
Ate 9.883,00 34,50% | 33 50% | 33,500 | 32,50% | 31,50% 31,50%
At 10.671,00 | 36,00% | 35,00% | 35,00% | 34,00% | 34,00% 33,00%
Ate 13,351,000 37,005 | 36,00% | 36,00% | 35,00% | 35,00% 34.00%
Superior a 13,351,800 38,00% | 37,00% | 37,00% | 36,00% | 36,00% 35,00%
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TABELA XIV - TRABALHO DEPENDENTE ARTIGD 29.2 DA LEI DO ORCAMENTO DO ESTADD PARA
2013

CASADO UNICO TITULAR- DEFICIENTE

Remuneracio Mensal Euros el L e E

0 1 2 3 4 5 ou mais
A 1.748,00 0,00% | 000% | 000 | 000%| 000 0,00%
At 1.856,00 1,00% | 050%| 0,50% | 000%) O000% Q,00%
A 2015900 400% | 200% | 2.00% | 150%| 150% 1,50%
Até _ 7.089,00 5,00% | 4004 | 4,00%| 3,00%| 1,50% 1,50%
A 2. 480,00 6,00% | 500% ! 500% | 4,00%| 300% 5,008
Ate 2,670,060 TO00%| T00%E 6,00 | 500%) 4,00 4, 00%
At 2,931,000 9,00% | 9,00% | B.00%| 700% 7,00% G, 00%
A 3,147,000 10,00% | 10,00% | 9,00% | £,00% ] 8,00% 7.00%
At 337600 11,60% | 11,50% | 10.50% | 9,50% | 9,50% 8,50%
Ata 3.554,00 12,50% | 12,50% | 11,50% | 10,50% | 10,50% 10,50%
At 3.722,00 14,00% | 14,00% | 13,00% | 12,00% | 12,00% | 12,00%
At 3.83L.00 15,00% | 15,00% | 15,00% | 13,00% | 13,00% 13,00%
Arg 4,054,00 16,00% | 16,00% | 16,00% | 14,00% | 14,00% 14,00%
At 4,168,00 17,005 | 17,005 | 17,00% | 15,000 | 15,00% 15,00%
Ate 4.504,00 18,00% | 18,00% | 18,00% | 16,00% | 16,00% 16, 00%
AtE 4.722,00 19,00% | 19,00% | 19,00% | 17,00% |17.00% |  17,00%
At 518300 | 20,00% | 20,00% | 30,00% | 18,00% | 18,00% 18,00%
Ate 5.634,00 21,00% | 21,00% | 21,00% | 19,00% [ 19,00% 19,00%
Ate 5.856,00 22,00% | 22,00% | 23,00% | 21,00% | 20,00% 20,00%
Ate £.318,00 23,00% | 23,00% | 23,00% | 32,00% | 21,00% 21,00%
Ate .048,00 24,00% | 24,00% | 24,00% | 23,00% | 22,00% 22,00%
Ate 7.2628,00 25,00% | 25,00% | 25,00% | 24,00% | 23,00% 23,00%
AtE 7E27,00 26,00% | 26,00% | 26,008 | 25,00% | 25,00% 24,00%
Ate 2.716,00 27,00% | 27,00% | 27,00% | 26,00% | 26,00% 25,00%
Ate 9.726,00 28,00% | 28,00% | 28,00% | 27,00% | 27,00% 26,000%
Até 10.844,00 29,50% | 29,50% | 29,508 | 28,50% | 28,50% 27,50%
Atd 11.962,00 30,50% | 30,50% | 30,50% | 29,50% | 29,50% 28,50%
At 153.786,00 32,00% | 32,00% | 32,00% | 31,00% | 31,00% 30,00%
Superlar & 13.786,00 33,00% | 33,00% | 33,00% | 32,00% | 32,00% 31,00%
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TABELAS DE RETENCAO NA FONTE PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — 2013

TABELA XV - TRABALHO DEPENDENTE ARTIGO 29.2 DA LEI DO ORCAMENTO DO ESTADD PARA 2013

CASADO DOI5 TITULARES - DEFICIENTE

Remuneragcio Mensal Euros N? de Dependentes =

Q 1 2 3 4 |5 ou mais
At 1.389,00 O,00% | 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%
At 1.498,00 1,508 | 0,508 | 050%| 0,00% | 0,00% 0,00%
Ak 1.541,00 4,00% | 400%| 200%| 1.50% | 150% 1,50%
Al 1.737,00 5,00% | 5,00 | 400 3,00% | 3,00% 1,50%
St 2.073,00 7.00% ( 700%| 6.00%| 500%| 5.00% A, 00%
Ald 2.203,00 B.50% | 850 | T.50% 1 6,50%| 6,50% 6,50%
Ate 2.344.00 10,50% | 9.50%( 9,50% 7 B,50% | 7.50% 7, %
Até 2.453,00 13,00% | 12,00% | 11,000 | 10,00% | 10,00% 10,00%
Ate 262600 15,00% | 14,00% | 13,00% | 12,00% | 11,00% 11,00%
At 2.713,00 16,00% | 15,00% | 15,00% | 14,00% | 13,00% 13, 00%
Abd 2,822,00 17,00% | 16,00% | 16,00% [15,00% | 14,00% 14,00%
Ate 3,104,040 18,00% | 17,008 | 17,00% | 16,00% | 15,00% 15,00%
Ard 3.440,00 19,00% | 13,00% | 18,00% | 17,00% | 16,00% 16,00%
Até 3.799,00 20000% [ 19,00% | 19,00% | 18,00% | 17,00% 17,00%
Até 3,940,00 21,00% | 20,00% | 20,00% | 19,00% | 15,00% 158,00%
Arg 4.168,00 22,00% | 21,00% | 21,005 | 20,00% | 20,00% 19,00%
At 4.613,00 23,50% | 22,50% | 22,50% | 21,50% | 21,50% 20,50%
Ard 4,855,030 24 50% | 23, 50% | 23,5006 | 22,50% | 22,50% 22 50%
AtE 5,210,003 25,50% | 24,50% | 24,5066 | 23,50% | 23.50% 23,50%
Ate 5.514,00 26,50% | 25,50% | 25500 | 24,50% | 24,50% 24, 50%
Ate 5.970,00 27,50% | 26,50% | 26,5004 | 25,50% | 25 500 25,50%
At 6.425,00 29,00% | 23,00% | 28,00% | 27,00% | 27,00% 27,00%
Atg 7.207,00 30,50% [ 29,50% | 29,50% | 28,50% | 28,50% 28,50%
At 7.707,00 31,50% | 30,50% | 30.50% | 29,50% | 29,50% 29,.50%
Abd 8.325,00 32,50% | 31,50% | 31,500 | 30,50% | 30,50% 30, 50%
At 0.053,00 33,50% | 32,50% | 32,50% | 31,50% | 31,508 31,50%
AL 9,840,00 34,50% | 33,50% | 33,50% | 32,50% | 32 50% 32,50%
Até 10.671,00 36,00% | 35,00% | 35,00% | 34,00% | 34,00% 34,00%
Ard 13,351,000 37,00% | 36,00% | 36,00% | 35,00% | 35,00% 35,00%
Superior a 13.351,00 38,00% | 37,00% | 37,00% | 36,00% | 35,000 36,00%
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CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

LI 21 de janeiro de 2013
NGmero 14 de janeiro de 20

Toda a correspondéncia relativa a aniincios asssas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diceca
Regional da Administracdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracdo de lauda de an&#ic os seguintes:

Umalauda............cc........ €15,91 cada €15,91
Duas laudas .. ..€17,34 cada ©34,6
Trés laudas ...... ..€28,66 cada $EB5,
Quatro laudas .. ..€30,56 cada €W2,2
Cinco laudas........... ..€31,74 cada €108,
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Pre¢o por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie.....cccvvevvveeeeeiiiieenns €27,66 13€5;
Duas Séries.. ....€52,38 26,28;
Trés Séries.... ....€63,78 €31,95;
completa.......ccooeeeieeiiiiiennnns €74,98 37409.

A estes valores acrescem os portes de correidtatfeon.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o impostaidev
Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficial
Namero 181952/02

Preco deste numer€6,0Z (IVA incluido)



