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O GOVERNO TEM OBRIGAGAO DE SE DISPONIBILIZAR PARA ANEGOCIACAO

Terminamos o ano de 2019 com a consciéncia de que se tornam cada vez mais urgentes medidas politicas concretas
gue traduzam o efetivo investimento no reconhecimento das grandes responsabilidades que a sociedade atribui
aos educadores e professores e aos trabalhadores ndo docentes nas nossas escolas, e portanto na valorizacao das
suas carreiras, tornando-as compensadoras para os que as exercem e atrativas para os mais jovens.

O Orcamento de Estado que vai ser debatido e votado no inicio do novo ano nao disponibiliza, pelo que nele
registamos, medidas que vao no sentido da valorizacao dos que trabalham em educagao, nem sequer da expressao
ao reforgo que seja suficiente para medidas que de uma forma consistente garantam o crescimento de ofertas de
educacao e formacao necessarias particularmente para os adultos, ou de fortalecimento de uma efetiva escola
inclusiva, com a diversidade de recursos humanos e materiais que sao essenciais para a sua concretizagao.

Averdade é que a FNE ndo s6 conhece e identifica com clareza, quer os problemas, quer as politicas que devem ser
concretizadas, como esta disponivel para as discutir com o Governo, no sentido de que, em clima de concertagdo e
de didlogo social, se possam introduzir as mudangas que a realidade impde.

No entanto, registamos muito negativamente que até agora o Ministério da Educagdo nao tenha aberto qualquer
processo negocial.

A FNE considera essencial que se abram os mecanismos de negociacdo que sejam adequados a consideracao dos
problemas existentes e para a sua resolucdo, assegurando que, se necessario, iniciara a apresentacao de queixas
junto das entidades competentes, para que o Governo assuma as suas responsabilidades ao nivel do
estabelecimento dos processos negociais que sdo incontornaveis e imprescindiveis.

Alids, ja em relacdo a definicdo dos aumentos salariais para a Administragao Publica que estdao previstos neste
Orgcamento, aquilo a que se assistiu no ambito das reunides realizadas sobre essa matéria com a Secretaria de
Estado da Administragao Publica, foi a uma mera imposicao de um valor que, além de ridiculo, nem sequer foi
passivel de negociagao.

N3do é tolerdvel esta indisponibilidade do Governo para a negocia¢do. As organizagGes sindicais e os trabalhadores
nao podem permitir que o Governo atue de uma forma totalmente avessa ao didlogo social e a concertacdo, o que
constitui umsinalinaceitavel de sobranceria e de intolerancia.

Jodo Dias da Silva
Secretario-Geral
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JANEIRO
Plenério de professores a porta
do Ministério da Educacao
Iniciativa bandeira 942 pelo pais
Arranque em Mafra da iniciativa
Agimos Juntos

FEVEREIRO
Greve e protesto da Funcao
Publica
Concentracao a porta da
residéncia oficial do Primeiro-
Ministro
Entrega do dlbum de fotografias
da iniciativa 942 na residéncia
oficial do Primeiro-Ministro

MARCO
Manifestacao Nacional de
professores em Lisboa
FNE em S.Tomé e Principe
Vigilia FNE/FESAP a porta da
residéncia oficial do Primeiro-
Ministro
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ABRIL
DIAR - Concentracdo em frente
a Assembleia da Republica
FNE na audicao na Comissao
Parlamentar de Educacao e
Ciéncia
FNE na conferéncia Mobilidade
de Aprendizes na Europa, em
Bruxelas

MAIO
Manifesto FNE para as eleicoes
europeias
Il Dia Mundial do Pessoal de
Apoio Educativo - Mafra
10 de Maio UGT em Braga

JUNHO
Conferéncia de Imprensa para
denunciar falta de respostas
sobre o tempo de servico
congelado
Campanha FNE - 500 faixas
pelo pais




JULHO
Conferéncia de Imprensa de
balanco do ano letivo
Reunido FNE de final de ano

letivo
FNE em Bangkok no 8°
Congresso Mundial da

Internacional da Educacao

SETEMBRO
Apresentacao do Roteiro FNE
para a legislatura
Visita a escolas no inicio do ano
letivo
FNE e UGT em S.Tome

OUTUBRO
FNE na reuniao do TUAC na
OCDE, em Paris
Celebracao Dia Mundial do
Professor em Lisboa
VIl Convenceo
FNE/CONFAP/ANDAEP/FNAEBS
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NOVEMBRO DEZEMBRO i
FNE entrega contributo a Dom Apresentacao dos resultados da )
Ximenes Belo Consulta Nacional sobre .
Dia Nacional do Pessoal Nao Educacao Inclusiva
Docente em Ponta Delgada FNE em Varsovia na Conferéncia fne ' |
Forum FNE 2019 final do projeto EU CONVINCE h,

Reunides com Grupos

Parlamentares na Assembleia v
da Republica



Joao Dias da Silva, na apresentacao da
Consulta Nacional sobre Educacao Inclusiva:
“Nao ha inclusao sem equidade”

il | EDI-i i

AFNE apresentouem 5 de dezembro

em que participaram mais
de 600 professores e educadores,
entre eles Educadores de Infancia,
Docentes, Professores Titulares de
Turma, Diretores de Turma e
Docentes de Educagao Especial.

Aconsultaincluiuainda entrevistas a
70diretores de escola e incidiu sobre
a operacionalizagdo do Regime da
Educagdo Inclusiva (Decreto-Lei
n254/2018, de 6 de julho). A
apresentacdo dos resultados
decorreu em forma de seminario,
sob o titulo “Melhorar a Educacdo
Inclusiva”, perante uma audiéncia de
cerca de uma centena de participan-
tes, no Novotel, em Lisboa.

O seminario contou com a presenca
na plateia das deputadas Lina Lopes
(PSD), Ana Rita Bessa (CDS),
Alexandra Vieira (BE) e Anabela
Castro (PAN), em representac¢do dos
Grupos Parlamentares dos partidos
e teve a sessdo de abertura a cargo
de Fatima Carvalho, Coordenadora

do Grupo de Trabalho da FNE sobre
Educacdo Inclusiva, e Jorge Santos,
Presidente da Mesa do Congresso e
do Conselho Geral da FNE.

Fatima Carvalho, apdés uma sauda-
¢do especial a todos os que fizeram
parte deste grupo de trabalho,
apresentou e justificou as razoes
pelas quais a FNE avangou para este
estudo: "A FNE percebeu, pelo
contato que ia tendo com os
professores, que o DL n2 54 estava a
gerar alguma controvérsia e muitas
duvidas. Dai ter sido percebido que
era necessdrio avangarmos para
uma Consulta Nacional".

Ja Jorge Santos realizou uma breve
perspetiva histdrica, passando pelo
papel que as escolas publicas foram
ganhando na 'normalizagdo' deste
modelo, pela Declarag¢dao de
Salamanca e pelos valores da
inclusdo, afirmando ainda que "este
é um tema com mais de um século e
que urge procurar respostas para
que todos tenham um desenvolvi-
mento com os mesmos direitos”.
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A apresentacdo do estudo elabora-
do sobre a aplicacdo do Decreto-Lei
n? 54/2018 contou com interven-
¢Oes do Grupo de Trabalho da FNE
sobre Educagdo Inclusiva (Fatima
Carvalho: Coordenadora; Gabriel
Constantino e Paulo Fernandes:
Secretdrios Nacionais; José Carlos
Lopes, Paula Martins e Alcino Silva:
dirigentes) e com a discussdo dos
resultados como primeiro ponto em
destaque.

Os resultados deixaram perceber
que, relativamente a burocracia
criada por este documento, 65%
consideraram-no muito burocratico
e gerador de desigualdades no
acesso e no tipo de respostas,
colocando em causa o principio de
igualdade e equidade, que o
diploma propde, e aumentou assim
aburocratiza¢do do processo.

Ja sobre a aplicagcdo da lei, os
resultados mostraram que devia ter
sido acautelada com um periodo de
transi¢do, formac¢do adequada para
os docentes, ndo docentes e ainda a
criacdo de estruturas de apoio as
escolasem numero suficiente.


https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1575631457_1855.pdf

Quanto a elevada falta de compre-
ensdo a respeito do 'principio de
abordagem multinivel' ficou
concluido que se este é um dos
principios estruturantes do diploma
o facto de ndo ser compreendido,
nem assimilado, dificulta a sua
aplicagdo.

O dambito de agdo do diploma (Art21)
foi outras das matérias questiona-
das, percebendo-se que os docentes
ndo estdo de acordo com o largo
espectro do publico-alvo a quem se
destina o diploma, defendendo por
lado inverso um diploma "especifico
para os alunos com uma determina-
da problematica", entendendo-se
ainda que oDL54/2018 se contraria
a si préprio, pois tem como objetivo
ser um processo que visa responder
a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada
umdosalunos.

Numa sintese sobre a participacdo
dos pais (art24) concluiu-se que esta
estd muito aquém do pretendido
pelo diploma, que defende que
estes (no ambito do exercicio dos
poderes e deveres que Ihes foram
conferidos nos termos da Constitui-
¢do e da lei) tém o direito e o dever
de participar e cooperar ativamente
em tudo o que se relacione com a
educagaodoseufilhoou educando.

Dos inquiridos, 91% consideraram
que o tempo assumido no diploma é
insuficiente para a sua aplicacdo e
80% assumiram que os seus horarios
ndo contemplam tempos para o
trabalho colaborativo entre
professores. Um dos pontos em
destaque é também os 94% de
respostas que consideraram que a
componente ndo letiva é insuficien-
te, sendo urgente a integracdo

destas fungdes na componente
letiva dos docentes.

Face aos resultados obtidos, a FNE
vai apresentar a Assembleia da
Republica propostas de alteragdo do
diploma n2 54/2018 que passam
por:

- Redugdo da carga burocratica,
melhorando assim a sua funcionali-
dade.

- Referéncia a obrigatoriedade de
turmas reduzidas, de modo que
fique assegurado que tal situagao
fique sempre prevista e nao
dependa de diplomas, cujas
condigOes sao revistas anualmente.
- Referéncias especificas a alunos
com necessidades educativas
especiais de cariz grave/severo.

- Inclusao - capacidade de a escola
gerar respostas diferentes para
alunos com problematicas diferen-
ciadas.

- Contemplar nos horarios dos
docentes e técnicos tempos para o
trabalho colaborativo com vista ao
sucesso da aplicagdao das medidas
de suporte a aprendizagem e a
inclusdo.

- Clarificar as fungdes atribuidas
aos docentes de Educagao Especial
no ambito da componente letiva e
nao letiva.

- Reforgar efetivamente o numero
de Professores de Educacgdo
Especial.

- Integrar nacomponente letivado
horario dos professores o trabalho
realizado no ambito das equipas
multidisciplinares, que devera ficar
explicitamente lavrada no diploma.

- Definir (no corpo de texto da Lei)
uma metodologia que integre o
recurso a instrumentos que
possibilitem a utilizagdo de uma
linguagem universal paraidentifica-
¢do dos fatores que facilitam e/ou
dificultam o progresso e o desen-
volvimento das aprendizagens,
nomeadamente fatores da escola,
do contexto e fatores individuais do
aluno.

- Aumentar o crédito de horas das
escolas destinadas a antecipagao e

refor¢o da aprendizagem, ao apoio
tutorial, a intervengdo com foco
académico ou comportamental em
pequenos grupos, ao apoio
psicopedagdgico e ao desenvolvi-
mento de competéncias de
autonomia pessoal e social.

- Tendo presente a revogac¢ao da
Portaria n2 201-C/2015, de 10 de
julho, importa dotar as escolas de
condicoes materiais e humanas
para a implementagdao dos Planos
Individuais de Transi¢ao, previstos
no artigo 252 do DL 54/2018, e
preencher o vazio legislativo.

- Tendo em consideracdo que as
escolas do interior continuam com
extremas dificuldades em estabele-
cer parcerias, devido a sua realida-
de (homeadamente inexisténcia de
empresas, de instituicoes e
auséncia da interveng¢do dos
Centros de Recursos para a
Inclusdo), deverao ser previstas no
diploma medidas alternativas que
compensem estas dificuldades,
com refor¢o de autonomia adminis-
trativa e financeira das escolas, ou
da criagao de programas de
incentivo.

- Articular os diplomas que versam
sobre matérias que se intersetam
no que respeita ao seu publico-alvo,
de forma que os objetivos a que se
propdem possam ser cumpridos.

- Salvaguardar o direito de acesso
ao ensino superior dos jovens com
necessidades de apoio a aprendiza-
gem, numa articulagdo futura com
legislagdo a criar para o efeito,
garantindo assim um efetivo direito
ao prosseguimento de estudos de
todos os cidadaos.



Jodo Dias da Silva ndo deixou
também de lembrar que "a entrada
em vigor deste diploma assentou
mais uma vez naquilo que é a ldgica
mais tradicional deste Ministério em
relagdo as mudangas, pois elas sdo
impostas de cima para baixo, sem
que sejam chamados a dar a sua
opinido sobre a sua concretizagdo
aqueles que a vdo operacionalizar.
Nunca ouviram quem deveriam
ouvir, mas sim quem quiseram ouvir
e que estavam do lado da solugdo
implementada"”, afirmando ainda
que "este diploma é mais umsinal da
falta de respeito pelos professores
pois, mais uma vez, ninguém
reconheceu a importancia que o seu
contributo teria", deixando ainda o
SG o aviso de que "ndo ha inclusdo
sem equidade” — que acabaria por
ficar como uma das mensagens
principais a reter desta Consulta.

E como em tudo o que é matéria de
educacdo, a FNE ndo desiste e vai
apresentar na Assembleia da
Republica, a Comissdo Parlamentar
de Educag¢do, as conclusdes da
Consulta Nacional, até porque neste
momento, lembrou o SG da FNE, no
fecho deste seminario, “esta a ser
elaborado o Orgamento de Estado
(OE) para 2020. Aquilo que foi aqui
dito foi que faltam recursos huma-
nos e materiais. Entdo queremos
que o OE para 2020 ja tenha a
previsdo desses recursos, que sdo
essenciais para que o processo de
inclusdo respeite osalunos".

Os resultados da Consulta Nacional
da FNE vado agora servir de funda-
mentagdo para as linhas orientado-
ras de uma proposta de alteragdo do
DL 54/2018, permitindo também
uma reflexdo responsavel sobre a

implementacgdo deste diploma junto
dos principais agentes educativos
envolvidos no processo, assim como
a elaboragdo, com quem estd no
terreno, de propostas fundamenta-
das para a sua melhoria e aplicagdo,
capazes de vir a enriquecer um
percurso pedagdgico-didatico, que a
FNE deseja verdadeiramente
inclusivo.

Este estudo deveu-se as muitas
duvidas levantadas pelos professo-
res e educadores sobre a aplicacdo
danova legislacdo, e face ao facto de
as medidas nela previstas serem
alvo de multiplas leituras e formas
de implementagdo, consoante as
interpretacdes, tendo-se gerado
grande heterogeneidade de
processos nas escolas e agrupamen-
tos, que podem colocar em causa a
aplicagdo do diploma, assim como
os préprios principios de Equidade e
Inclusdo, paraque o mesmo aponta.

A FNE agradece a todos os que
colaboraram nesta Consulta
Nacional, através do preenchimento
do questionario ou respondendo a
entrevista. O agradecimento
estende-se ao Grupo de Trabalho da
Inclusdo, aos dirigentes sindicais que
promoveram a sua divulgagdo e
desenvolvimento logistico no
terreno, ao Secretariado Nacional,
que acompanhou o seu desenrolar, e
aos secretdrios nacionais mais
diretamente envolvidos no seu
acompanhamento.
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http://fne.pt/uploads/documentos/documento_1575631457_1855.pdf

No seguimento dos encontros ja
realizados com PCP, PAN, "Os
Verdes", IL, CDS e PS, a FNE
regressou a Assembleia da
Republica onde foi recebida para
reunides individuais com o BE,
PSD e LIVRE.

A delegacdo da FNE constituida
pelo Secretdrio-Geral, Jodo Dias
da Silva, pela Presidente do
STAAESRA, Cristina Ferreira, e
pelo Secretdrio-Nacional
Anténio Sota Martins (SDPGL),
manifestou aos representantes
destes partidos a sua disponibili-
dade para o dialogo, partilha de
opinido e expetativas em relacao
ao desenvolvimento das politicas
de educacgao e das condi¢des de
trabalho dos profissionais nas
escolas, servindo esta iniciativa
também para a apresentacdo do
Roteiro para a Legislatura da FNE.
recentemente aprovado em
Secretariado Nacional.

A FNE reforgou nestes encontros
asua preocupacdo em relagdo ao
inicio atribulado deste ano letivo,
marcado pela falta de professo-
res que afeta milhares de alunos
e a falta de Pessoal Ndo Docente,
qgue tem levado ao encerramento
de muitos estabelecimentos de
ensino, no seu todo ou em parte,
sendo também realizado um
balanco sobre os resultados do
relatério PISA 2018, da OCDE,
apresentados em 3 de dezembro,
e também sobre a Consulta
Nacional sobre Educacao
Inclusiva realizada pela FNE.

A FNE demonstrou ainda outras
preocupacdes educativas que
constam da Resolugdo "Progra-
ma do atual Governo na area da
Educacdo insuficiente para
garantir uma Educacdo de
qualidade", como a urgéncia da
criacdo de uma carreira especial
para os nao docentes, a recupe-
ragao total do tempo de servigo
dos professores, o desafio ao

Governo de terminar esta
legislatura com 12 mil professo-
res com idade abaixo dos 30
anos, a definicdo de um regime
especial de aposentacdo e o
rejuvenescimento do corpo
docente, assim como a revisdao
do regime de concursos e a
precariedade existente em
docentes de todos os graus de
ensino.

O BE, representado pelas
deputadas Joana Mortagua e
Alexandra Vieira, demonstraram
uma concordancia no essencial
com as reivindicacbes da FNE,
alertando para o facto de "o
Ministério da Educacdo, ao ndo
mostrar qualquer tipo de acao,
beneficiar neste momento de
margem de manobra nula da
comunidade educativa".

Para o BE "é notdrio que este
Governo coloca as finangas a
frente das necessidades sociais.
necessario permitir uma gestao
mais democratica das escolas e
resistir ao maximo a municipali-
zacdo que se aproxima", assu-
mindo ainda que "vamos levar a
guestdo dos racios dos trabalha-
dores ndao docentes ao debate
orcamental".

Joana Mortdgua e Alexandra
Vieira defenderam ainda que
temas como a retirada do
amianto das escolas, a mobilida-
de dos professores e a questdo
do Decreto-Lei n? 54/2018
relativo a Educacao Inclusiva tém
de ser levadas a debate nesta
legislatura.



Ja Luis Leite Ramos, Vice-
Presidente do Grupo Parlamen-
tar do PSD, Claudia André,
Coordenadora do Grupo Parla-
mentar do PSD e a assessora
Maria Eugénia Gambda, comeca-
ram por considerar também que
a aplicacdo do diploma do DL-
n254 tem necessariamente de
passar por uma revisao na forma
como é aplicado, de forma a que
seja evitada a pressdo burocrati-
ca que agora estabelece aos
professores.

O PSD considerou que "ja
percebemos que este Ministério
sO vai atuar em situacgdes
momentaneas, problemas
localizados, mas sem politicas de
continuidade" desafiando em
seguida a FNE a apresentar duas
politicas de educagdo que
considere fundamentais tratar
nesta legislatura.

A este 'desafio’, a FNE respondeu
gue a valorizagdo dos professo-
res e dos ndo docentes, assim
como a recuperacao das instala-
¢Oes escolares degradadas, sdo
duas questdes que precisam de
respostas ao longo desta legisla-
tura.

Joacine Katar Moreira, deputada
do Livre, acompanhada dos
assessores Ana Lobato e José
Araujo, salientou também a
partilha dos principios e propos-
tas da FNE para esta legislatura,
reforcando que nada se alcanca
em Educacdo sem a valorizacao
do trabalho dos professores e
dos trabalhadores ndo docentes,
mostrando total disponibilidade
para iniciativas legislativas que

L1 Ope

possibilitem uma melhoria numa
drea que considerou como
"constantemente colocada num
caldeirdo de mudangas legislati-
vas, o que tem levado a um
grande sofrimento por parte dos
trabalhadores daeducacao.

Ha uma insisténcia na industriali-
zacdo do ensino e isso origina
gue quem trabalha no setor seja
olhado como operador de
execug¢do e nao como parte
importante na reflexdo para o
melhorda Educagao", afirmou.

A fechar, também o Livre langou
um desafio a FNE: enumerar
duas medidas que considerasse
fundamental estarem incluidas
no préximo Orgcamento de
Estado (OE).

AFNE considerou que o estabele-
cimento das carreiras especiais
dos ndo docentes e a recupera-
¢do integral do tempo de servico
congelado, sdao matérias que
deveriam constar obrigatoria-
mente na discussdao deste
préximo OE.




Resolucao do Secretariado Nacional da UGT
Agir ja na atualizacao de saldrios

O Secretariado Nacional da UGT,
reuniu a 20 de dezembro e
aprovou a resolucdo "Agir ja na
atualizacdo de saldrios" com as
seguintes decisOes no setor da
Educacdo.

A UGT continua a insistir na
necessidade de se atuar rapida-
mente sobre problemas estrutu-
rais que estdo identificados na
area da educacdo, de entre os
guais sublinhamos:

- Envelhecimento excessivo, quer
de docentes, quer de ndo
docentes, registando-se negati-
vamente a auséncia de politicas
de rejuvenescimento destes
profissionais;

- Inaceitaveis indices de mobili-
dade geografica e, portanto, de
instabilidade de vida pessoal e de
precariedade profissional em
demasiado tempo da vida
profissional dos docentes, nao
sendo estabelecidos mecanis-
mos que visem promover a
estabilidade e a justica no
recrutamento dos docentes,
indispensaveis ao regular
funcionamento das escolas;

- Elevado desgaste fisico e
psicoldgico motivados por
tarefas administrativas desne-
cessarias e pela ultrapassagem
sistemadtica dos limites do tempo
de trabalho legalmente estabele-
cidos, desvirtuando o que deve
ser uma conciliagdo adequada do
tempo de vida pessoal e familiar
com o tempo de trabalho, e sem
gue se adotem medidas que
eliminem estas situacoes;

- Insuficiéncia de trabalhadores
ndo docentes, tendo como
consequéncia a limitacao dos
servicos que a escola deve
garantir, sem que se assumam
orientac¢des que visem atribuir as
escolas os trabalhadores indis-
pensaveis para o seu funciona-
mento;

- Multiplicacdo de situagées de
alunos sem aulas, por incapaci-
dade do sistema para lhes
garantir o direito a terem aulas
em todos os dias do ano letivo.

A educacdo precisa de responder
a estes desafios, incluindo a
necessidade de garantir estatu-
tos remuneratdrios adequados.

Para a UGT, é incontornavel a
aposta na revalorizagao dos
profissionais da educacao,
docentes e ndo docentes, das
suas carreiras e das suas condi-
¢oes de trabalho.

Para a formulagdo destas
politicas é necessaria a convoca-
¢do de todos os agentes educati-
vos, através dos seus represen-
tantes legitimos, aos quais deve
ser assegurada a capacidade de
intervengao e de reconhecimen-
todos seus contributos.

Para este trabalho, a Sociedade
portuguesa sabe que pode
contar com a UGT e com os seus
sindicatos.

Mas a UGT e os seus sindicatos

também tém de saber se podem
contar com o Ministério da
tutela e, em particular, com o
seu Ministro, para quem o
didlogo social nunca pareceu
merecer prioridade durante
quatro longos anos de impasses,
blogueios a negociacdo e
incapacidade de assumir
compromissos que dignifiquem
todos os profissionais do sector.

Leia a Resolugdo "Agir ja na atualizacdo de salarios" na integra aqui



https://fne.pt/uploads/rte/ugt/resolucao_sn_ugt_20-12-2019.PDF

24 de novembro

Dia Nacional do Pessoal de Apoio Educativo:
Celebrar a Esperanca em Ponta Delgada

Este ano comemoram-se os 20
anos da promulgacdao do DL
515/99, de 24 de novembro, o
decreto da nossa esperanca.

Infelizmente, passados 20 anos
de nos termos enchido de
esperanca, de termos tido o
direito a sonhar com uma
carreira que nos valorizasse,
respeitasse, reconhecesse o
papel fundamental que desem-
penhamos junto das criancas e
jovens deste pais, 20 anos
depois...ndo se passou nada.

Estamos cansados, desiludidos,
mas nao queremos, nao pode-
mos, baixar os bragos.

A aposta tem de ser na nossa
valoriza¢do, na nossa qualifica-
¢30...n30, N30 SOMOS apenas 0s
outros.

STAE

SUL E REGIOES AUTONOMAS

Somos muito mais que isso, sem
sentimentos de superioridade,
mas também sem sentimentos
de inferioridade, ndo somos, ndo
podemos, serinvisiveis.

SOMOS TRABALHADORES DA
EDUCAGCAO, MERECEMOS
RESPEITO.

Este ano, o STAAE SUL e RA
comemorou o Dia Nacional do
Pessoal de Apoio Educativo em
Ponta Delgada, Acores.

Durante o ano de 2019, foi
organizado pelos STAAE’s/FNE
um questionario que foi respon-
dido por trabalhadores de todo o
pais, para se fazer uma radiogra-
fia mais fidedigna do que os
trabalhadores de apoio educati-
vo sentem/pensam no seu dia a

dia. As respostas a este questio-
nario serviram de base a um
estudo sobre os trabalhadores,
que foi apresentado na sessdo
comemorativa e que sera
apresentado durante o ano de
2020, em varios pontos do pais.

No final do ano e, como desejo
para 2020, queremos que o
proximo ano constitua umano de
mudanca.

Um ano em que recomecemos a
ter esperanca e a sentir realmen-
te que o nosso trabalho é respei-
tado e efetivamente reconheci-
do.

Festas Felizes

Cristina Ferreira
Presidente do STAAESULe RA




Conferéncia final do projeto
EU CONVINCE em Varsévia

A FNE foi um dos cem participan-
tes na Conferéncia Final do
projeto EU CONVINCE, uma
parceria do CSEE (Comité Sindical
Europeu da Educacdo) com os
empregadores europeus da
educagdo (EFEE) e a ESHA -
Associacdao Europeia de Direto-
res Escolares, que decorreu em
14 e 15 de novembro de 2019,
nas instalacdes do sindicato da
educacdo ZNP, em Varsovia,
Poldnia.

O EU CONVINCE é um projeto
cofinanciado pela Unido Euro-
peia, que visa promover valores
fundamentais de liberdade,
tolerancia e ndo discriminagdo
através de uma educagdo de
gualidadeinclusiva paratodos.

Ao reunir professores e outros
profissionais da educacgao,
lideres escolares, empregadores
da educacdo e a comunidade de
politicas educativas em geral, os
promotores procuraram criar
uma visdo e ferramentas proé-

prias, que pudessem ter um
impacto real nas escolas e nas
salasdeaula europeias.

Na prdtica, exploraram-se
maneiras de transformar a visao
desenvolvida durante o projeto
em realidade, através da partilha
de boas praticas, capazes de
implementar a cidadania

democratica e a educacgédo
inclusiva em diferentes contex-
tos nacionais.

Entre os diversos resultados do
projeto contam-se o Relatério da
Pesquisa “Desafios e Boas
Préticas Relacionadas a Promo-
¢do da Cidadania e Valores de
Liberdade, Tolerancia e Nao
Discriminagdao Através da
Educacdo”, duas Declaracdes
Conjuntas (Educacgdo para a
cidadania e valores comuns da
UE pelos parceiros do projeto EU
CONVINCE e escolasinclusivas no
contexto de diversas sociedades”
e, finalmente, o MOOC (curso
online gratuito) para a “Cidada-
nia e a Educagao para os Direitos
Humanos para a Mudanga”,
realizado entre abril e junho de
2019.

Todo o material do curso estd
disponivel gratuitamente ao
publico.




Durante a conferéncia, os
participantes compartilharam
boas praticas de seus préprios
paises, em questdes como o
ensino em contexto multicultural
ou o ensino de questdes contro-
versas, nomeadamente as que
dizem respeito a temas relacio-
nados com acomunidade LGBTl e
aeducacao.

Um dos destaques da Conferén-
cia foram os painéis de discussdo
que ocorreram no segundo dia.
Especialistas de organizagdes
internacionais, como a Agéncia
dos Direitos Fundamentais (FRA),
Eurydice e Conselho da Europa,
bem como de autoridades
educativas locais (Conselho da
Cidade de Varsovia), discutiram a
diversidade de contextos
nacionais em relacdo a Cidadania
Democratica e a educacdo em
Direitos Humanos.

A sessdo de boas vindas nao
contou com nenhum represen-
tante do Ministério da Educacdo
polaco, em virtude do debate
(muito agugado) em curso sobre
Educacdo Sexual nas Escolas.
Porém intervieram Slawomir
Broniarz (Presidente do ZNP) e
dois representantes do Solidar-
nosc (Maria Kotelko—KSN NSZZ e
Tomasz Gryczan — SKOiW), que
sublinharam que os jovens
devem crescer com a Democra-
cia e que o nosso didlogo sindical
deve levar a partilha dos grandes
valores comuns.

A intervencdo mais forte acaba-
ria por ser a de Adam Bodnar,
Comissdrio polaco para os
Direitos Humanos, que reiterou
“estarmos a viver num modo
MULTI: étnico, cultural e religioso
e com muitos problemas com a
Democracia. Nao é sé uma
guestdo de termos ou ndo alguns

tépicos no curriculo”, lembrou
ele, “mas ndo podemos esquecer
que estamos a moldar as gera-
cOes e oscidadaos do futuro”.

Em sua opinido, "as pessoas que
protestam na Poldnia sdo as
velhas geragdes, que atravessa-
ram acontecimentos horrendos,
e os jovens nao estao a ajudar,
pois vivem numa bolha de media
diferente da nossa”. Para Adam
Bodnar, a Europa precisa de uma
Democracia plena e de uma
Educacdo verdadeiramente
inclusiva: “Alguns alunos vdo em
visita de estudo aos campos de
concentracdo, mas isto deveria
estar no curriculo, pois ndo é sé
uma questdo de memdrias, mas
é anossa prépriavida - que todos
deverdao entender”.

A conferéncia também incluiu
um debate sobre a abordagem
de toda a escola como forma de
promover a educacao inclusiva
na perspetiva dos professores,
lideres escolares, empregadores,
estudantes (representados pelo
OBESSU) e familias (representa-
das pela COFACE Families
Europe).

Do Programa do dia 14 constou
uma visita cultural ao Museu da
Histdria dos Judeus Polacos, que
guarda a riqueza civilizacional
deste grupo dos primérdios aos
nossos dias, passando, como é
Obvio, pelo periodo negro da Il
Grande Guerra Mundial.

Ao encerrar a conferéncia, a
diretora europeia do CSEE, Susan
Flocken, referiu que “Construir
uma Europa com valores funda-
mentais de liberdade, tolerancia
e inclusdo é mais urgente do que
nunca. A educacdo e os professo-
res estdo na vanguarda, mas
precisam de apoio e do financia-
mento adequados”. O represen-
tante da FNE neste evento foi
Joaquim Santos.
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Professores para a Renovacéao Sindical em Roma

A FNE participou no semindrio do CSEE - Comité Sindical Europeu da Educacio “E a Tua Vez! Professores para a
Renovagao Sindical” (“YOUR TURN! Teachers for trade union renewal”), que decorreu em 25 e 26 de novembro de
2019, em Roma.

Durante estes dois dias de trabalho fomos desafiados a olhar o futuro, a repensar a Educacao e o Sindicalismo. No
fundo, desafiados a nos reinventarmos nesta Era em constante transformacao.

Apresentadas as diferentes realidades de cada pais, que condicionam a acdo das organizagdes sindicais existentes,
sublinharam-se também constrangimentos transversais, tais como a sobrecarga do horario de trabalho, baixos
salarios, condi¢Ges de trabalho pouco satisfatérias, precariedade laboral e pouco reconhecimento do valor
profissional dos docentes.

Conscientes dos fatores externos que condicionam a atividade sindical (nomeadamente politicos, econdmicos,
tecnoldgicos e os referentes aos mercados de trabalho), bem como dos desafios internos que estas organizagdes
enfrentam (entre os quais o volume de sdcios e o seu compromisso/envolvimento, envelhecimento dos membros
ativistas, significativa negociacdo coletiva) e associando a partilha de alguns projetos implementados que visam
todo um processo de atenuar/ultrapassar aspetos identificados como pontos fracos nas suas estruturas, este
seminario levou a um debate frutifero sobre qual o caminho a percorrer.

Na sua conclusdo ficou uma linha condutora para futuras acdes, principalmente a de que os sindicatos tém que ser
significativos paratodos aqueles que representam.

Para saber mais sobre este projeto:
https://www.csee-etuce.org/en/policy-issues/2907-your-turn-teachers-for-trade-union-renewal-2018-202099

Maria Goreti Ferraz e Manuela Diogo



https://www.csee-etuce.org/en/policy-issues/2907-your-turn-teachers-for-trade-union-renewal-2018-202099

Dialogo Social Setorial Europeu na Educacéao

CSEE e Empregadores acordam
programa para 2020-2021

Os delegados nacionais do Dialogo
Social Setorial Europeu da Educacdo
do CSEE (Comité Sindical Europeu da
Educacdo) e da EFEE (Federagdo
Europeia de Empregadores da
Educagdo) reuniram no dia 2 de
dezembro de 2019, em Bruxelas,
para a reunido plendria anual do
Didlogo Social Setorial Europeu na
Educacdo (ESSDE, em inglés), em
que também participa, como
observadora, a Comissdao Europeia
(CE).

Aqueles dois parceiros estabelece-
ram os seus planos e compromete-
ram-se com medidas concretas e
prioridades politicas relacionadas
com o multiculturalismo, integragdo
de refugiados e migrantes.

O ESSDE é um comité setorial que
relne organiza¢Oes sindicais e de
empregadores, conhecidos
coletivamente como parceiros
sociais, para negocia¢cdes sobre
questdes de Educagdo, Formagao e
Emprego.

A Unido Europeia (UE) apoia o
didlogo social a nivel europeu para
varios setores da economia e o CSEE
(Regido Europa da Internacional da
Educacgdo) é a organizagdo sindical
que representa os trabalhadores
europeus naeducacgao.

A reunido plendria anual do ESSDE é
o 6rgdo formal de tomada de
decisdo deste o6rgdo bipartido,
responsdvel por enviar uma
proposta de Plano Anual de
Atividades, a um érgdo mais restrito,
que oaprovard em janeiro proximo.

Os participantes (incluindo Portugal,
representado pela FNE/Joaquim
Santos) debateram, alteraram e
aprovaram trés documentos
produzidos em comum: 1) Uma
declaragao conjunta sobre multicul-
turalismo, educacdo inclusiva e
valores fundamentais da EU; 2)
Diretrizes praticas conjuntas que
abordam os niveis europeu,
nacional e local para promover a
integracdo efetiva de migrantes e
refugiados na educacdo e no
ambiente socioecondmico dos
paises anfitrides; e 3) a proposta de
uma estrutura de qualidade para a
integracdo efetiva de migrantes e
refugiados na educagao.

As organizagdes membros do CSEE e
da EFEE também avaliaram o
trabalho da ESSDE nos ultimos dois
anos, antes de concordar com os

principais tdépicos, instrumentos e
metas do Programa de Trabalho para
2020-2021.

No centro das preocupacgdes
conjuntas dos parceiros sociais
durante os préximos dois anos
estardo temas como a qualidade da
educacdo, uma profissdo atrativa
para lidar com a escassez atual e
prevista de professores em toda a
Europa, equidade, igualdade e
inclusdo, alteragdes climaticas e as
transformacgdes digitais. O CSEE
aproveitou esta ocasido para felicitar
a EFEE pelo seu 102 aniversario.

De parte da CE esteve presente
Denis Crowley, que fez uma apresen-
tagdo sobre o “Monitor de Educagdo
e Formagdo 2019”, focado no
progresso em dire¢ao aos objetivos
do Quadro Estratégico Educacdo e
Formacgdo 2020 e nas medidas
tomadas para abordar questdes
relacionadas com a educagdo, como
parte integrante do Semestre
Europeu.

A reunido serviu também para uma
avaliacdo final dos projetos em curso
(como o de que a FNE faz parte sobre
“Aprendizagem ao Longo da Vida”) e
ja finalizados - como é exemplo o
“Projeto EU CONVINCE: Valores
Comuns para a Inclusdo na Educa-
¢do”, que teve a sua Conferéncia
Final em 14 e 15 de novembro de
2019, em Varsovia, Polonia.




Diplomas publicados em Didrio da Republica
de 26 de novembro a 25 de dezembro de 2019

Resolucdo do Conselho de Ministros
n2184/2019
DR n® 232/2019
Série | de 2019-12-03
Presidéncia do Conselho de Ministros
Aprova o Cédigo de Conduta do Governo.

Decreto-Lei n? 169-B/2019
DR n2232/2019
12 Suplemento,
Série | de 2019-12-03
Presidéncia do Conselho de Ministros
Aprova o regime da organizacdo e funcionamento do
XXIl Governo Constitucional.

Despacho n? 11820/2019
DR n?239/2019
Série Il de 2019-12-12
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Gabinete do
Ministro
Homologa a eleicdo da Reitora da Universidade
Aberta.

Resolucao da Assembleia da Republica
n? 231/2019
DR n? 240/2019
Série | de 2019-12-13

Assembleia da Republica

Recomenda ao Governo que atualize a listagem de
materiais que contém amianto nos edificios onde se
prestam servicos publicos e que tome medidas com
vista arespetivaremocao.

Regulamento n2 950/2019

DR n2241/2019
Série Il de 2019-12-16
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Fundagdo
para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.
Regulamento de Bolsas de Investigacdo da FCT, I. P..

Despacho n2 12327/2019
DR n?246/2019
Série Il de 2019-12-23
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Gabinete do
Ministro
Designacdao dos membros que integram a
composicdo do Gabinete do Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior.

Despacho n2 12328/2019
DR n2 246/2019
Série Il de 2019-12-23
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Gabinete do
Secretdrio de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior
Designagdo dos membros que integram a
composicdo do Gabinete do Secretario de Estado
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

‘ﬂ



https://dre.pt/application/conteudo/126813915
https://dre.pt/application/conteudo/126813915
https://dre.pt/application/conteudo/126813915
https://dre.pt/application/conteudo/126813915
https://dre.pt/application/conteudo/126869983
https://dre.pt/application/conteudo/126869983
https://dre.pt/application/conteudo/126869983
https://dre.pt/application/conteudo/126869983
https://dre.pt/application/conteudo/127145232
https://dre.pt/application/conteudo/127145232
https://dre.pt/application/conteudo/127145232
https://dre.pt/application/conteudo/127145232
https://dre.pt/application/conteudo/127176908
https://dre.pt/application/conteudo/127176908
https://dre.pt/application/conteudo/127176908
https://dre.pt/application/conteudo/127176908
https://dre.pt/application/conteudo/127238533
https://dre.pt/application/conteudo/127238533
https://dre.pt/application/conteudo/127238533
https://dre.pt/application/conteudo/127442564
https://dre.pt/application/conteudo/127442564
https://dre.pt/application/conteudo/127442564
https://dre.pt/application/conteudo/127442565
https://dre.pt/application/conteudo/127442565
https://dre.pt/application/conteudo/127442565
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LOCALIZAGAO

Odivelas
ISCE - Instituto
Superior de Ciéncias
Educativas
V.N.Gaia
ISPGAYA
L

ISPGAYA - Instituto
Superior Politécnico
Gaya

LeYa

Leya e Unyleya

ADERTA

Universidade Aberta

lPY&_ AbERTA

Universidade Aberta,
a FNE e a UnYLeYa

DESCONTO ASSOCIADO

15% nas mensalidades e 7,5 % aos seus
familiares diretos

ano letivo 2019/2020 é de 5% sobre o valor das
propinas e aplica-se aos estudantes, seus
conjuges e filhos, para a frequéncia de qualquer
ciclo de estudos do ISPGAYA.

Formacao e-learning

Protocolo / memorando de entendimento
(Os Associados das organizagoes Sindicais
integrantes da FNE poderao beneficiar de
condigoes especiais de acesso nos termos a
acordar pelas partes)

Ensino e Formacado a distancia
10% taxas de inscricdo, matricula e propinas

Regime presencial / em regime de formacéao a
distancia através da internet (e-learning) ou
em regime dual ou misto (b-learning)
Protocolo de Cooperacao



LOCALIZAGAO

Universidade
Fernando Pessoa

ET
+'34'r '_r?"'& Porto

)

i

Universidade
Fernando Pessoa

i

Porto

UNIVERSIDADE
PORTUCALENSE

Universidade
Portucalense

DESCONTO ASSOCIADO

a) formacao de primeiro, de segundo e de terceiro
ciclos de estudos - Desconto de 10% na inscricao
para formacao profissional,

b) formacgdo pés-graduada ndo conferente de grau
académico - Desconto entre 10% e 15% do preco
global da formacao, ndao conducente a grau
académico, com oscilacdo dependente da
implicacao e da dimensao do trabalho realizado
pelas partes;

c) formacgdo continua de professores - Desconto
de 5% na mensalidade da frequéncia de primeiro,
de segundo e de terceiro ciclos de estudos;

d) formacao profissional - Desenvolvimento de
formacdo sénior para a FNE, concretizavel
mediante a organizacao de cursos livres, de
participacdo em eventos académicos e cientificos,
com valor de desconto de 30% sobre os precos
de base.

50% nos servicos ES-CEFOC:

Tratamento estatistico de base de dados
Construcdo e lancamento de questionarios
Estudos de opinidao e de mercado

Cursos de Especializacdo Tecnoldgica
(estagio formacao em contexto de trabalho)

5% na inscrigcao e 5% na anuidade
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https://dre.pt/application/conteudo/122434535
https://dre.pt/application/conteudo/122747651
https://dre.pt/application/conteudo/122747583

Neste momento especial que todos 0s anos vem lembrar
a obrigacdo de sermos soliddrios ao longo de todos os dias
do ano, impde-se uma mensagem de otimismo, esperanca

e de confianca. Estamos certos de que 0 préximo ano nos

vai dar esses sinais.
Portugal e os trabalhadores da educacdo merecem.
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