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GOVERNO CONTINUA A FALHAR NAS POLITICAS EDUCATIVAS

Quase no final do primeiro periodo deste ano letivo tao dificil e exigente, s6 se pode lamentar que o Governo ndo
tenha sido capaz de determinar as orientagdes que servissem a excecionalidade das circunstancias que estamos a
viver.

Todos lembramos que ha oito meses atras, e depois de ter sido apanhado desprevenido, o Governo sé teve na
altura como solugdo o confinamento que determinou, incluindo o encerramento das escolas.

Oito meses depois, o que se verifica é que o Governo nao foi capaz de entretanto se preparar para o segundo surto
da pandemia que se instalou em pleno sobre o inicio do ano letivo, o que alids era completamente previsivel, e
esconde a auséncia das medidas adequadas paraimpedir a propagacao do virus com a imposicao de restricdes que
se abatem descoordenadamente e desordenadamente sobre as pessoas.

O Governo nem pode invocar que nao foi ajudado, apesar de na pratica, ndo ter cumprido a sua obrigacdo de abrir
os espacos de didlogo e de concertacao que permitissem que as solugdes que eram necessarias tivessem sido
adotadas com o envolvimento e a mobilizagao dos parceiros educativos, nomeadamente a FNE. A verdade é que
em multiplas oportunidades a FNE fez chegar ao gabinete do Ministro da Educagao propostas de solucao, as quais
poderiam ao menos ter recebido a resposta circunstancial de rececao dos documentos. Nem disso o Ministério da
Educacao foi capaz. Isolou-se na sua vontade e fez de conta que nao era preciso mudar nada em relagao aos anos
anteriores.

Deste modo, o numero de alunos sem aulas aumentou desmesuradamente em relagdo aos anos anteriores, a
insuficiéncia dos trabalhadores ndo docentes tornou mais dificil o quotidiano das escolas, ndo foi feito o adequado
reforco dos equipamentos que permitissem o recurso ao ensino a distancia.

Optou-se pelo caminho mais facil que foi nada fazer e esperar que a pandemia passe. E, para cimulo, o Ministério
da Educacdo ndo presta informacgGes claras e rigorosas sobre a evolucdo da pandemia nas escolas, deixando
instalar-se desnecessariamente um sentimento de incerteza e de inseguranca.

O Ministério da Educacdo continua a revelar uma confrangedora incapacidade para definir politicas educativas
ajustadas arealidade e as necessidades do nosso sistema de educacgao e formacao.

Jodo Dias da Silva
Secretario-Geral
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Forum FNE 2020 em formato
exclusivamente digital

A FNE e o canal4 da AFIET (Associacdo para a Formacdo e Investigacdo em Educacdo e Trabalho) iniciaram a 2 de
novembro, um ciclo de cinco webinars englobado no Férum FNE 2020, que este ano, e de forma excecional,
acontece em formato exclusivamente digital.

Num tempo considerado de emergéncia, torna-se essencial debater o presente e o futuro da Educagao, numa
busca pela determinag¢do do caminho certo e de respostas educativas apropriadas para as escolas, em tempos ja
cheios de novos desafios.

Vivemos um momento crucial para o sistema educativo, uma vez que a pandemia pode funcionar como um
"acelerador de futuro", permitindo uma reflexdao conjunta, entre os varios 'atores' da educagao, sobre questdes
gue afetam o futuro do sistema e que se podem revelar determinantes na promoc¢ao do sucesso escolar para todos.

O ciclo de webinars do Férum FNE iniciou-se a 2 de novembro, com o primeiro tema em debate a ser "A Formacao
de professores - inicial, continua especializada; da ldgica original do ECD as sucessivas mudancas introduzi-
das/aplicadas e o desafio para o futuro", e contou com Rui Eduardo Trindade Fernandes (Presidente do Conselho
Cientifico-Pedagdgico da Formacdo Continua - CCPFC) e José Sales (Vice-Reitor para o Ensino, Formagao e Organi-
zacdo Académica da Universidade Aberta) como oradores.

“O mundo do trabalho, as suas metamorfoses e desafios” foi o segundo tema em discussao, no dia 5 de nhovembro,
com a participa¢ao do Presidente da Comissao Parlamentar de Trabalho e Segurancga Social, Pedro Roque Oliveira.

Goncgalo Xufre, coordenador nacional do Projeto PISA para as Escolas (OCDE), foi o orador convidado no dia 12 de
novembro, seguindo-se no dia 26 novembro a presta¢do de Bravo Nico, da Universidade de Evora, para um debate
sobre "Um Sistema educativo para a equidade".

A fechar este ciclo de cinco semindrios digitais do Forum FNE 2020, Rodrigo Queiroz e Melo (Universidade Catélica)
vai trazer-nos, em 10 de dezembro, os seus pontos de vista relativos ao "Ensino privado no contexto europeu e os
desafios parao EPCem Portugal”.
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I webinar do Forum FNE 2020 sobre formacéo continua

A educacao é sempre
uma obra inacabada

I

O primeiro de cinco webinars do
Forum FNE 2020 decorreu em 2 de
novembro com o tema "A Forma-
¢do de professores - inicial, conti-
nua especializada; da légica original
do ECD as sucessivas mudancas
introduzidas/aplicadas e o desafio
para o futuro", tendo como orado-
res convidados Rui Eduardo Trinda-
de Fernandes (Presidente do Con-
selho Cientifico-Pedagogico da
Formacdo Continua - CCPFC) e José
Sales (Vice-Reitor para o Ensino,
Formacdo e Organiza¢do Académi-
ca da Universidade Aberta - UA),
moderados por Pedro Barreiros
(Vice-Presidente da Associagdo
para a Formacao e Investigacdo em
Educacdo e Trabalho — AFIET) e
Paulo Fernandes (Secretario Execu-
tivoda FNE).

O Presidente do CCPFC comegou
entdo por direcionar a sua apresen-
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tacdo sobre a “Reinvenc¢do da pro-
fissdo docente e formagdo de pro-
fessores” para aquilo que considera
ser muito necessario levar a debate:
Qual é o sentido atual da escola?

Sera que podemos continuar a viver
numa escola onde se acredita que a
realizagdao de aprendizagens signifi-
cativas so é possivel ap0ds a realiza-
¢do mecanica de exercicios e da
memorizacdo de informacdo sem
significado paraosalunos?

Sera que podemos continuar a viver
numa escola onde a avaliagdo con-
tribui para que o sucesso de uns
seja aferido em fungdo doinsucesso
dos outros? O que fazer? Os profes-
sores estardo condenados a ser
Sisifos e valerd a pena sermos icaro?

Questiona Rui Trindade: terdo os
professores que passar do papel de

instrutores para facilitadores? As
atividades na sala de aula tém de
ser organizadas em fungdo dos
saberes, das necessidades e dos
interesses dos alunos?

Os conteldos e a informacgao
devem perder relevancia, para que
nas escolas se possa promover o
desenvolvimento cognitivo e rela-
cional dos alunos, o desenvolvi-
mento de estratégias de pesquisa e
de processamento de in formacao
ouderesolucdode problemas?

E por fim: Para que as escolas sejam
espacos culturalmente significati-
vos sé se poderdo utilizar metodo-
logias como o Trabalho de Projeto, a
Aprendizagem baseada na Resolu-
¢do de Problemas ou, entre outros,
a Abordagem baseada nas Salas de
AulaInvertidas?




«SO NOS RESTA SER
GAUDIS»

Rui Trindade afirma, com autorida-
de e sem qualquer tipo de hesita-
¢do, que nem estamos condenados
a ser Sisifos nem valerd a pena
sermos Icaro, restando-nos a
condigdo humana de, como
professores e educadores, sermos
Gaudis, convocando a figura do
famoso arquiteto cataldo, autor da
Sagrada Familia, para demonstrar
que “é possivel ser Gaudi, porque a
educagdo tem de ser vista sempre
como uma obrainacabada”.

Assim sendo, o professor é o
construtor de uma catedral
inacabada, tendo que compreen-
der trés principios basicos: que a
nossa obra serd sempre uma obra
inacabada, que a nossa obra obriga
aaprender a cooperar com outros e
compreender que o erro é condigdo
necessaria ao desenvolvimento de
qualquer obra. Para ilustrar estes
principios, e a ideia de que sé nos
resta ser Gaudis, Rui Trindade
serviu-se da histdria do Viajante e
os Trés Pedreiros, para concluir que
“com as criangas estamos a fazer
uma catedral”.

De seguida, evocando Jean Paul
Sartre, o filésofo existencialista
francés, Rui Trindade langou a
questao sobre “O que podemos
fazer com aquilo que nos deixam
ser?", deixando trés recomenda-
¢Oes: em primeiro lugar, libertar-
mo-nos do peso da "Escola das
certezas", que moldou muitas
geragOes passadas; libertarmo-nos
da saudade do tempo da "Escola
das Promessas", que vingou nos
anos 40 e comecou aruir na crise do
petrdleo dos anos 70, e por fim
aprendermos a viver e a trabalhar
numa Escola do “tempo das
incertezas”, que é a escola dos
tempos presentes em que vivemos.

Sobre o conhecimento profissional
docente, Rui Trindade considera
existir uma tensdo entre conheci-
mento académico e cientifico

versus o conhecimento curricular e
pedagdgico, no ambito dos projetos
de formacdo continua. Deste modo,
a hipervalorizacdo de um tende a
contribuir para a desvalorizagdo de
outro, concorrendo para que a
profissdo docente seja vista em
funcdo de um tipo de conhecimen-
to profissional que contribui para
gue seja percecionada com uma
profissdo indiferenciada. Nesta
perspetiva, a profissdo docente
constroi-se em fungdo de um tipo
de conhecimento que a singulariza
como profissdo, ainda que contri-
bua para a desvalorizar como uma
acdo profissional culturalmente
complexa.

«A FUNGAO DA ESCOLA E
DE INTERLOCUCAO
CULTURAL»

Para este orador, o conhecimento
profissional docente tem que
conter e estar contido quer no
conhecimento académico e
cientifico, quer no conhecimento
curricular e pedagdgico, neste
ultimo caso com as contribuicGes
das neurociéncias e aprendizagem,
da inteligéncia sécio-emocional,
das metodologias ativas, do
mindfulness e do coaching
educativo.

No que respeita ao isomorfismo
pedagdgico, o orador responde
com o ditado “Bem prega Frei
Tomas, olha para o que ele diz, ndo
olhes paraoqueele faz” e acrescen-
ta que a reflexdo sobre o perfil dos
formadores no ambito dos projetos
de formagdo continua, ndo podera
ser dissociada nem da abordagem
produzida sobre a problematica do
conhecimento profissional docente
nem da abordagem produzida a
propésito do isomorfismo pedago-
gico.

Porém, numa valorizagdo do
conhecimento curricular e pedago-
gico a problemdtica do isomorfismo
pedagdgico é, em principio, uma
guestdo decisiva, do ponto de vista
das finalidades e das dinamicas de

formacdo que se propdem e se
desenvolvem. Rui Trindade nota
entdo que o problema, neste
cenario, tem a ver com o facto de se
dissociar a formagdo curricular e
pedagdgica daformacgdo académica
e cientifica.

Rui Trindade sublinha com asserti-
vidade que "a funcdo da escola é de
interlocucdo cultural”, cabendo-lhe
o papel e a responsabilidade de
“dar os instrumentos para pensar".
O orador terminou a sua apresenta-
¢do com referéncias ao “Poema em
linha recta”, de Alvaro de Campos
(Fernando Pessoa), querendo
reafirmar que o professor ndo pode
termedodeerrar.

JOSE SALES: «UMA
OBRIGAGCAO E UMA
NECESSIDADE»

Por seu lado, José Sales abriu a sua
intervencdo afirmando que "os
desafios com que nos deparamos
agora, ja existiam antes da pande-
mia. E é preciso fazer um ponto de
articulagdo entre ha 30 anos e hoje.
Mesmo que um docente ndo seja
confrontado com novas realidades,
vai acabar por ter de as enfrentar
mais tarde. Precisamos de regula-
mentacgdo para o ensino a distancia,
por exemplo. E temos uma peca
vital: uma plataforma de encontro
para ensino/apresentacdes de
ambientes virtuais que oferecem
realidades educativas. Mas de nada
adianta isto se os professores ndo
conhecerem bem a plataforma ou
se ndo tiverem adquirido compe-
téncias. Daqui a importancia
fundamental da formagdo de
docentes".




Segundo José Sales, "o professor
deve ter em conta a era em que
vive, cabendo-lhe usar as ferramen-
tas que o seu tempo lhe proporcio-
na. Nesta era digital temos de ter
ideia de todos os recursos que o
mundo nos d4. E uma obrigacdo e
uma necessidade para o professor
do século XXI". Aisto acresce todo o
bem que a formacdo oferece aos
docentes, pois um profissional
interessado e que busca aprimorar-
se continuamente, bem como
desenvolver as suas competéncias,
tende a demonstrar uma qualidade
de ensinosuperioremsaladeaulae
isso pode ampliar o seu campo de
trabalho.

José Sales sublinha que a formacgao
permite envolver os profissionais
em processos de aperfeicoamento,
para que assim possam estar
sempre bem informados e atualiza-
dos acerca das novidades e
tendéncias educacionais. O
educador podera assim melhorar a
sua pratica docente e o seu
conhecimento profissional e
despertar a consciéncia para o seu
papel social dentro e fora da sala de
aula. Além do mais, “um docente
que ndo se atualiza é um docente
em perda de valéncias, com mais
angustias, mais depressdes e mais
insatisfacbes”.

«SEM OS PROFESSORES
NADA FEITO»

Para José Sales, educar na era
digital é necessariamente diferente
e temos de nos convencer que é
preciso construir comunidades de
aprendizagem adaptadas a nova
era e, sobretudo, conhecer/alterar
a maneira ou as maneiras como
ensinamos. No entanto, com a

disponibilidade dos vdrios agentes
educativos em fazerem a sua parte,
encarregando-se cada um de trazer
o seu contributo, é possivel realizar
paulatinamente esta construgao
coletivaem nome de uma educagao
de futuro, com qualidade e rigor,
aperfeicoando um modelo de
ensino que procura atender a
diversidade das formacgdes e as
diferentes necessidades académi-
co-pedagdgicas de estudantes e
professores.

O Professor da UA defendeu ainda
que "a formacgdo envolve os
profissionais em processos de
informacdo e atualizacdo, que tém
ainda maior significado quando
aplicados na era digital e as novas
praticas de ensino a distancia ou
hibrido, fazendo ainda despertar a
consciéncia para o seu papel social
dentro e fora da sala de aula. E
possivel assim realizar uma
construgdo coletiva em nome de
uma educagdo com futuro, com
qualidade e rigor, aperfeicoando
um modelo de ensino que atenda a
diversidade de formacGes".

Apds as apresentacdes dos dois
oradores convidados, o moderador
Paulo Fernandes langou algumas
questdes ligadas a forma de
alcangar o conhecimento profissio-
nal docente, a possivel criacdo de
um plano nacional de formacgédo e se
0 novo ambiente, que se vive nos
dias que correm nas escolas, ndo
exige um novo perfil de docente.

Quanto a estas questdes, Rui
Trindade comegou por dizer ser
necessario "propor novos modos
de estar na sala de aula. Os
professores tém de trabalhar mais
em equipa educativa. E ha fungdes
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na escola que ndo cabem ao
professor fazer. E preciso libertar e
meter outros profissionais na
escola para libertar os professores
para o que realmente interessa: a
preparagaodeaula".

Ja para José Sales, "a educagdo ndo
pode esperar. Por isso é preciso
pegar naquilo que ha e dar mais
horas de formagdo. Sem isso nao
evoluimos e vamos ter professores
sem energia e sem tempo, apesar
de saberem como resolver as
coisas", afirmando ainda que
"devido as nossas caracteristicas
culturais, tenho dificuldade em
acreditar na criagdo de um plano
nacional de formacgdo. Acima de
tudo temos de entender que o
perfil do docente no futuro vai
basear-se nas competéncias digitais
que ganham como cidaddos. E que
os Sindicatos sdo uma forga
aceleradora na questdo da forma-
¢do, que sera sempre algo vital para
aprofissdo docente".

A fechar, o moderador Pedro
Barreiros recordou a capacidade de
adaptacdo dos professores
portugueses na pandemia, até na
questdo da formagdo, "pois nunca
houve tanta procura por formagao
como agora", deixando ainda a
mensagem de que "é preciso
permitir mais tempo ao professor
para este cumprir o seu papel e para
haver um espaco préprio para a
formacgao".
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Pedro Roque no Il Webinar do Forum FNE 2020:

«Concertacao Social é fundamental

para os desafios do trabalho»

"As metamorfoses/desafios de hoje
do mundo do trabalho" foi o tema
levado a debate no segundo de
cinco webinars do Férum FNE 2020,
organizado pela Federacdo
Nacional da Educacdo (FNE) e pelo
Canal4 da AFIET (Associagdo para a
Formagdo e Investigagao em
Educagdo e Trabalho), e que teve
como orador o Presidente da
Comissao Parlamentar de Trabalho
e Seguranga Social, Pedro Roque
Oliveira e modera¢do de Lucinda
Manuela Damaso (Vice-Secretdria-
Geralda FNE e Presidente da UGT) e
Pedro Barreiros (Vice-Presidente da
AFIET).

E foram muitas as questdes sobre o
mundo laboral que estiveram em
cima da mesa, com Lucinda
Manuela Damaso a langar o
webinar, questionando o convidado
relativamente ao desafios que o
trabalho enfrenta no futuro e como
gerir a questdo da entrada de

Lexinda Maniiely Diirmais vt fdlands,

menos verbas nos cofres da
Seguranga Social, devido ao facto
de existir uma quebra acentuada no
numero de trabalhadores no ativo.

Sobre esta situagdo, o deputado
Pedro Roque, com um passado
politico sempre ligado ao Trabalho
e ao sindicalismo (foi Secretario-
Geral Adjunto da UGT entre 2010 e
2011), comecou por considerar que
o futuro é hoje e que muitas das
alteragdes que vivemos no
momento "vieram para ficar, como
é o caso do teletrabalho. E estes sdo
grandes desafios que vao ter
obrigatoriamente que passar pela
negociagdo coletiva".

A criacdo de um possivel seguro
para desemprego foi uma das
solucdes sugeridas de futuro, mas
"ndo podemos esquecer que
qualquer salto tecnoldgico cria
novos postos de trabalho, exige

mais especializagcdo e mais
questdes no Direito do trabalho".

Numa analise a atual mudanca de
paradigma a que podemos estar a
assistir durante a pandemia que nos
assola, o deputado referiu que "hao
lado bom e o lado mau. O teletraba-
Iho traz vantagens como conciliar o
pessoal com o profissional,
terminar com as chamadas 'horas
de ponta', mas por outro lado tem
problemas de regulamentacdo. Dai
achar que “tém de chegar a
Concertagdo Social propostas que
permitam criar um impulso para o
futuro". Foi ainda referido que
aquilo a que alguns chamam de
"uberizacdo" da economia pode vir
a trazer varios problemas, pois
aumenta o numero de trabalhado-
res ndo sindicalizados e resulta
também numa maior penalizagao
para os trabalhadores, devido ao
nivel de precariedade a que esta
ideia pode levar.



Sdo varias as profissdes em risco
com as metamorfoses que o mundo
do trabalho perspetiva para o
futuro, mas também sdo muitas as
novas oportunidades. Nenhuma
profissdo esta ao abrigo de acabar
"e se ndo fosse o pOor em causa o
direito ao trabalho, a automatiza-
¢do era francamente positiva. O
desafio é encontrar um equilibrio".

CONCERTAGAO SOCIAL E
MUDANCAS NO TRABALHO

Voltando um pouco atrds a questao
do papel da Concertagdo Social foi
referido que "reforgo que tem um
papel fundamental. O lado patronal
ja comegou a perceber que ter um
trabalhador enfiado no escritério
das9h as 17h ja ndo é tdo vantajoso
assim. Mas tudo isto tem de ser
enquadrado na negociagado coletiva
e regulamentado. Todas as
mudangas no mundo do trabalho
devem ter a chancela da Concerta-
cdoSocial".

Entrando o webinar num periodo
de perguntas e respostas colocadas
pela audiéncia e langadas ao
convidado por Pedro Barreiros, o
tema centrou-se, como ndo podia
deixar de ser, numa iniciativa
organizada pela FNE referente ao
teletrabalho para Docentes. Vai
uma possivel automatizagdo do
ensino mudar as relagdes entre
professores e alunos? Tém os
Docentes de fazer uma maior
aposta na Formagdo em novas
tecnologias para dominar melhor o
ensino a distancia? A tudo isto
Pedro Roque respondeu com sinais
verdes e vermelhos. Verdes pois
ndo esqueceu o elogio a "capacida-
de de reagir, até com alguma
improvisacdo, a mudanca repentina
que o ensino enfrentou em margo”.
E vermelhos porque apesar de ser
um mix de resultados, faltou algo.

Pedro Roque acentuou as desigual-
dades: "Os acessos aos meios ndo
foi garantido e deixou muitos
alunos de fora", acrescentando
depois que acredita que a profissao
docente serd das ultimas a ser

substituida pela tecnologia, porque
nada substitui a sala de aula, ndo
deixando de lado a hipdtese de a
tecnologia servir como comple-
mento importante no futuro. Mas
aqui veio a conversa um problema
hd muito apontado pela FNE e
reforcado pelo Presidente da
Comissdo Parlamentar de Trabalho
e Seguranca Social: "O corpo
docente é muito envelhecido e isso
pode criar problemas no acesso as
tecnologias. E preciso apostar na
formagdao, mas também no
rejuvenescimento da classe".

Num ponto mais geral, Pedro Roque
foi questionado sobre o facto de o
teletrabalho ndo estar regulamen-
tado, mas continuar a ser uma das
formas de combate a disseminacgao
do virus da COVID-19: "E uma
situacdo complicada...com a
atividade econdmica nos numeros
em que esta é preciso fazer algo.
Esta é uma decisdo para o presente
e pela saude. A ideia acima de tudo
é resguardar as pessoas. Mas
depois de passarmos isto, é preciso
avangar com urgéncia para a
regulacdo e alteracGes no cddigo do
trabalho, procurando acordos entre
todos os intervenientes. E preciso
por exemplo ter em conta situagdes
como a cobertura do seguro de
trabalho em casa como se alguém
estivesse no escritério", com
Lucinda Manuela Damaso a alertar
o deputado para o facto de que a
UGT ja fez chegar a Concertacgdo
Social uma reivindicagdo para que
seja prevista protecao para o
trabalhador como se fosse no local
detrabalho.

A IMPORTANCIA DA
EDUCACAO E DA
FORMACAO

A fechar, o Secretario-Geral da FNE
fez chegar quatro ideias ao orador
convidado, através da caixa de
comentarios do webinar. Em
primeiro lugar, Jodo Dias da Silva
considerou ser indispensavel
investir na aposta na formacdo que
se revele Util para os trabalhadores
e que permita melhorar competén-

cias, sublinhando ainda que investir
na educacdo e formagdo ao longo
de uma vida é fundamental para o
desenvolvimento de um pais. Em
segundo lugar que a ac¢do sindical
deve ter estas orientagdes na sua
primeira linha de agdo. Em terceiro
que os Estados devem garantir os
direitos fundamentais dos trabalha-
dores com niveis salariais adequa-
dos e postos de trabalho seguros e
sauddveis. E por ultimo que a
chamada "economia verde" venha
a dinamizar o mercado de trabalho
eacriar novas perspetivas.

A este "desafio" do SG da FNE,
Pedro Roque Oliveira deixou como
ideias fundamentais que as novas
competéncias vao ser cada vez mais
obrigatdrias, tanto em novas
profissdes, como noutras como a
docéncia, e que os salarios tém de
ser adequados, apesar do nivel de
desemprego agir sempre a favor ou
desfavor do trabalhador, seja no
saldrio ou nas condigbes de
trabalho.

Mas ai a negociacdo coletiva deve
'aplanar' essas diferencas. Ja sobre
a economia verde concordou
também com Jodo Dias da Silva,
pois é ai que se vai encontrar muitos
dos empregos do futuro.

No fim, e em jeito de resumo, o
orador convidado deixou a
mensagem "de que o papel dos
sindicatos é fundamental. Acima de
tudo os sindicatos que fazem parte
da UGT sdo parceiros sociais
responsaveis e percebem que a
acdo reivindicativa de situacdes
como atualizagGes de salarios sdo
importantes, mas devem também
oferecer na negociagdo coletiva
outras matérias para discussdo,
como estas que hoje aquifalamos".
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Goncalo Xufre, no 11l webinar do Forum FNE
2020: PISA para as Escolas visa melhorar a
aprendizagem e bem-estar dos alunos
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O terceiro webinar do Férum FNE
2020 decorreuem 12 de novembro,
com foco no “ Projeto PISA para as
Escolas", da OCDE, que é um
instrumento para melhorar o
desempenho nos resultados de
aprendizagem de alunos, aplicavel
a uma escola, agrupamento ou um
municipio, e que teve como orador
convidado o Professor Doutor
Gongalo Xufre, coordenador do
projeto em Portugal, e a moderagao
de Manuel Teoddsio (Presidente da
UGT Viseu e Presidente em
exercicio do SPZCentro) e de
Joaquim Messias (Secretario-
Nacional da FNE e Coordenador
distrital e membro da Diregdo do
SPZCentro).

Gongalo Xufre comegou por
apresentar algumas dindamicas e

objetivos que distinguem o projeto
global do PISA e o seu derivado
"PISA para as Escolas", comecando
por referir que o PISA global visa
aferir a aplicagdo das competéncias
desenvolvidas pelos alunos no
capitulo daleitura, da matematica e
da ciéncia, tendo sido aplicado
desde 2000, de trés em trés anos,
abrangendo 600 mil alunos de 15
anos, de 79 paises e economias.

O orador frisou que o PISA global
“produz rankings que sdo mediati-
cos e que torna o projeto quase
num campeonato, o que para mim
limita a leitura do verdadeiro
potencial que tem. No fundo, acaba
por validar politicas educativas que
podem ndo ser as mais adequadas,
0 que pode vir a ter um impacto

negativo nos alunos”. Isto é, "o

programa nasceu para apoiar e dar
aos governos instrumentos para
politicas educativas e para ajudar a
melhorar o sucesso educativo dos
alunos, mas nao nos podemos
esquecer que a educagdo é um
sistema dindamico, que vai criando
solugcbes dentro do seu proprio
sistema".

Mas entrando numa comparagdo
direta entre os dois projetos,
Gongalo Xufre nota que, na sua
base, o PISA global mostra o
desempenho educativo de um pais,
ao passo que o "PISA para Escolas",
criado em 2012, revela o desempe-
nho de uma escola, agrupamento
ou autarquia, podendo ser aplicado
todos os anos e utilizado para
elaborar relatérios regionais ou de
redesde escolas.



O orador convidado deste webinar
considerou que "para nds a voz do
aluno é o meio mais rico para se
tirar conclusGes. Depois da recolha
da informacdo é necessdério cruzar
os dados relativos a competéncias
cognitivas e ao seu envolvimento na
aprendizagem, para retirarmos
resultados que, como se compreen-
de, nunca podem ser desagregados
do contexto sociocultural em que a
escolaestdintegrada".

Nesta sequéncia, as escolas ou as
autarquias recebem um relatdrio
com uma estrutura que abrange as
perspetivas sobre as competéncias
socio-emocionais dos alunos que,
acima de tudo, "ndo servem para
construir rankings. Esta informacdo
é feita para levar a andlise, reflexao,
e discussdo dentro das escolas,
sobre como é possivel melhorar o
desempenho nos resultados de
aprendizagem e bem-estar dos
alunos".

FOTOGRAFIA DE ESCOLA E
FOTOGRAFIA TERRITORIAL

A ac¢do do "PISA para as Escolas"
passa também por um projeto
préximo com municipios. Este é um
projeto piloto da OCDE que visa a
concec¢do, construcdo e dinamiza-
¢do de um "Colaboratdério de
Investigacdo", ou seja, de capacita-
¢do das escolas para a melhoria dos
resultados de aprendizagem dos
alunos em Portugal, tendo por base
a linguagem das competéncias
definidas pelo PISA global da OCDE.
Segundo Gongalo Xufre, o objetivo
passa por "criar uma rede onde
cada ator tenha uma fotografia da
sua atividade”, através da capacita-
¢do dos professores, lideres
escolares e coordenadores
nacionais ou regionais."

Sdo realizados questionarios
digitais aos alunos e também as
Escolas, e posteriormente é
efetuado o tratamento de dados e
fornecido o respetivo relatério por
cada instituicdo. Desta forma, cada
Escola dispGe de umrelatériocoma
analise de dados referentes apenas

aos seus alunos, ou seja a sua
fotografia de escola. O produto final
para um municipio ou para uma
comunidade intermunicipal é a sua
fotografia regional, territorial. E o
que ficou desde logo neste projeto
assente é que os municipios ndo
tém acesso as fotografias das
escolas. Para o orador, "as escolas
tém autonomia para fazer o que
quiserem com os seus resultados e
procurar as solu¢des que melhor
Ihes caiba, podendo em ultimo caso
até deixar o relatério na gaveta". No
atual momento, quatro municipios
(Amadora, Arouca, Barcelos e
Braga) e quatro comunidades
intermunicipais (Ave, Médio Tejo,
Viseu Ddo Lafdes e Terras de Tras-
Os-Montes) integram o estudo
piloto da OCDE em Portugal, que ja
implementaram no anterior ano
letivo.

Antes do periodo reservado a
questBes dos participantes, o
moderador Manuel Teoddsio,
deixou algumas ideias que conside-
rou essenciais para se compreender
o peso que o PISAtem na educacgao.
Primeiro que tudo pela sua
dimensdo, pois acontece em
ligagdo com 79 paises e economias.
Depois pela confirmacgado da
evolucdo positiva de Portugal, entre
2000 e 2012, situagdo que o
moderador aproveitou para elogiar
o contributo determinante dos
professores para esses resultados.
Em seguida, pelo facto de o
Programa PISA ter como objetivo o
sucesso dos alunos e dos sistemas
educativos e ser transversal a
docentes e ndo docentes, criando
condigdes para que tal aconteca. E
por ultimo pela capacidade de
andlise das caracteristicas socio-
emocionais dos alunos.

O moderador Joaquim Messias
langou, por sua vez, para o debate
algumas questdes colocadas pelos
participantes. A este propdsito,
Gongalo Xufre aproveitou para
reforcar a questdo da participacao
exata dos municipios no programa,
0 que passa "por uma postura
colaborativa entre escolas e
municipios. Sdo atores interessados

num bom produto final. Mas nao
podemos esquecer que 0s munici-
pios nunca tém a fotografia final.
Apenas a escola a tem e s6 ela sabe
o que fazer com isso", seguindo
depois para resposta a uma
pergunta sobre o possivel desfasa-
mento provocado pelos rankings,
ao que respondeu: "Neste projeto
nao vao existir rankings nem listas.
E a comunicagdo social é aqui um
adversdrio. As realidades sdo
diferentes. Um agrupamento de 12
escolas da Amadora ndo tem as
mesmas caracteristicas que um
agrupamento em Trds-os-Montes.
Ha muitas varidveis a terem conta e
essa informacgdo tem de constar nos
relatdrios".

Questionado sobre as razdes para
uma diminuicdo do desempenho
cognitivo dos alunos portugueses
no PISA desde 2015, Gongalo Xufre
afirmou que "aideia é irmedindo as
mudancas ocorridas. Portugal teve
uma estabilizagdo. Comegou por ter
preocupacdes com os niveis
cognitivos, arranjou solugdes e
estabilizou. Talvez essa estabilidade
nos resultados seja uma das
razdes".

Em jeito de conclusdo, o orador
convidado deste webinar sublinhou
que o Projeto "PISA para as Escolas"
ndo foi desenhado para obter
resultados individuais de alunos ou
para construir rankings de escolas.
Ele assenta, por lado inverso, numa
l6gica de comunidade, onde
existirdo oportunidades de partilha
de praticas e trabalho colaborativo
entre os Agrupamentos de Escolas,
tendo em vista a promocdo do
sucesso das politicas educativas
locais e a qualidade das aprendiza-
gensdosalunos.




ANIVERSARIO
1982-2020

MESMO NOS

TEMPOS DIFICEIS
SEMPRE AO LADO DOS
TRABALHADORES DA
EDUCACAO

No dia 2 de novembro

FNE festejou o seu
38° aniversdario

A FNE festejou a 2 de novembro o seu 382 aniversdrio. A data ficou marcada por iniciativas online, como uma
declaracao do Secretdrio-Geral da FNE, Jodo Dias da Silva e por acdes realizadas pelos Sindicatos da FNE e que
puderam seracompanhadasaolongo do dia nosite e redes sociais da federacao.

Foia celebracdo de 38 anos de acdo sindical livre e democratica, com resultados praticos na vida e nas condi¢Ges de
trabalho dos educadores e professores e também dos trabalhadores ndo docentes portugueses. Muitas vitdrias e
sucessos assinalados em acordos e na contratacdo coletiva, que permitiram a valorizacdo profissional e social da
condicdo docente e das condigdes de trabalho de todos os trabalhadores ndo docentes da educacao.

Na constituicdo daquela que foi a primeira federacdo nacional de sindicatos de professores (a entdo FNSP-
Federacdo Nacional dos Sindicatos de Professores, mais tarde FNE), as palavras eram claras: “Sé unidos reivindica-
remos com forga, sé unidos poderemos defender com éxito os professores e o ensino". E é esta afirmacdo coletiva
da nossa fé no valor do sindicalismo democrético e de negociagao, na importancia da educagdo como motor da
sociedade e nafor¢cafundamental da unidade que a FNE tem colocado em pratica desde 1982.

Nestes 38 anos de vida e agdo sindical sdo varios os motivos dos quais a FNE se orgulha.
Este é um percurso de que muito nos orgulhamos.

E fé-lo respeitando integralmente a afirmagdo que constava do Manifesto que foi apresentado publicamente no dia
4 de novembro de 1982: “O futuro de Portugal depende do nivel de educag¢do a que o povo tiver acesso”, acrescen-
tando que “Nao hd educacdao sem professores e como os bons professores hdao de ter boas condi¢des de trabalho e
um nivel de vida adequado, a Federa¢do manter-se-a na primeira linha na defesa de condi¢des de vida e de trabalho
dignas para profissionais a quem pertence, em boa parte, a definicdo do futuro.”

Foi assim e é assim. A FNE n3o desiste de estar sempre do lado de todos os profissionais da Educagdo que, muitas
vezes com sacrificios varios, pessoais, familiares, profissionais e sociais, garantem o funcionamento do sistema
educativo, em todas as suas vertentes, contribuindo para a oferta, aos nossos alunos, jovens e adultos, de uma
Educacdo de Qualidade e para uma sociedade mais justa, mais sustentdvel e mais inclusiva para todos.

Sempre pela valorizacdo e dignificacdo dos profissionais que representamos. Os trabalhadores da educagao
podem contarcoma FNE: ontem, hoje eamanha.



FNE reuniu com Grupos
Parlamentares

REUNIOES

A FNE fez chegar, em encontros
com o0s grupos parlamentares
do PEV, PSD, BE e PS, as suas
propostas relativas ao Orgcamen-
to de Estado para 2021, que
defendem a disponibilizacdo
paraa Educacdo e Formacdo dos
meios e dos recursos indispen-
saveis para o tempo excecional
que estamos a viver e para os
tempos que se avizinham, assim
como para os alertar sobre a
auséncia de medidas adequadas
relativas ao rejuvenescimento
do corpo docente e ao acesso a
aposentacao antecipada.

Nestas reunides foi também
denunciado pela FNE, o profun-
do siléncio do Ministro da
Educacdo que ignorou até agora
as propostas da federagao sobre
as condi¢bes de desenvolvimen-
to do ano letivo sofrendo-se
hoje as consequéncias desta

Hi
GRUPOS

PARLAMENTARES

auséncia de medidas apropria-
das.

Esta foi entdo uma forma
encontrada para levar a mensa-
gem aos grupos parlamentares
de que, ao contrario do que o
Governo tem feito, é necessario
dar voz as organizacdes sindicais
que representam os docentes e
nao docentes e que a desvalori-
zacdo do didlogo e da concerta-
¢ao social complicam ainda mais
o0 caminho nesta ja dificil
conjuntura que vivemos.

Matérias como a questdo da
selecdo de docentes sem
componente letiva que podem
ser chamados para realizacdo de
tarefas de rastreio de COVID-19
e a situacao dos milhares de
alunos sem professores que
abre uma ferida gravissima no

direito a educacgdo e a igualdade
de oportunidades para todos,
além da auséncia de medidas
adequadas para o desenvolvi-
mento do ano letivo que, para
ser presencial, exige medidas
especiais que permitam a sua
concretizagdao em seguranga,
vao estar também em debate.

Estas reunides inseriram-se num
conjunto de iniciativas que a FNE
levou a cabo com os Partidos
representados na Assembleia da
Republica, de forma a manifes-
tar preocupag¢bes com vdrios
temas ligados as politicas de
Educacdo que o Governo tem
levado a cabo e demonstrar a
sua disponibilidade para um
didlogo regular que permita
partilhar as perspetivas,
atividades e objetivos para o
setor.



Um em cada quatro esta nesta situacdo

FNE reivindica enquadramento adequado
para professores em grupos de risco

CONDICOES DAS ESCOLAS
NO REGRESSO DAS

AULAS PRESENCIAIS '
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No Relatério que a FNE elaborou a
partir de um inquérito a 1.316
docentes dos estabelecimentos de
ensino portugueses da educacao
pré-escolar, ensino basico e secun-
dario, denominado "Condig¢des das
Escolas no Regresso das Aulas
Presenciais", cerca de 26,4% dos
professores indicaram pertencer a
algum grupo de risco. Atendendo a
que em 2019 existiam em Portugal,
de acordo com a Pordata, 146.992
docentes, isto corresponde a cerca
de 38.800 docentes, aproximada-
mente um em cada quatro.

De acordo com a legislagdo em
vigor, enquadram-se em grupos de
risco situagGes como a idade avan-
cada (65 anos ou mais); doencas
crénicas como: doenga cardiaca,
doencga pulmonar, doenca oncolo-
gica, hipertensdo arterial, diabetes,
entre outros; sistema imunitario
comprometido como doentes: em
tratamentos de quimioterapia, em
tratamentos para doengas

autoimunes (artrite reumatoide,
lGpus, esclerose multipla ou algu-
mas doencgas inflamatdrias do
intestino); infetados com o virus da
imunodeficiéncia humana, trans-
plantados.

Deste modo, e com uma populacao
tdo elevada e envelhecida, como
esta por todos reconhecida, era de
esperar atingir um ndmero elevado
de docentes a pertencerem a gru-
posderisco.

O estudo conduzido pela FNE
demonstrou também que cerca de
17,6% (25.900) terao formalmente
informado a direcdo das esco-
las/agrupamentos a que perten-
ciam, cerca de 6,2% (9.100) através
de declaragdo médica comprovati-
va e cercade 2,3% (3.400) entende-
riam dever apresentar atestado
médico.

ne

Ainda de acordo com o estudo reali-
zado pela FNE, cerca de 13,1%
(19.300 docentes) pretendem ficar
em teletrabalho enquanto se man-
tiver a situacdo de pandemia e
cerca de 21,1% (32.500) indicaram
pretender minimizar o tempo pas-
sado naescola.

O “Relatério: Condigoes das Esco-
las no Regresso das Aulas Presen-
ciais", da FNE, decorreu da Consul-
ta Nacional feita entre 17 de setem-
bro e 2 de outubro de 2020, a
docentes e ndo docentes, pelos
sindicatos da federagdo. No respei-
tante a docentes, foram obtidos
1.316 inquéritos validos e o estudo,
para um nivel de confianga de 95%,
temum erro amostral de +/-2,7%.

O que é surpreendente paraa FNE é
que, até hoje, o Unico numero for-
necido pelo Ministério da Educagao
a este respeito data de 30 de outu-
bro, dando conta de que s6 700
professores pertencentes a grupos
de risco para a Covid-19 terdo apre-
sentado declaracGes médicas para
poderem permanecer em casa
durante 30 dias.

O que se pode concluir é que, na
pratica, e na auséncia de enquadra-
mento adequado, os docentes de
grupos de risco acabaram por per-
manecer nas escolas, apesar das
circunstancias agravadas em que o
fazem.




A FNE tem sido muito critica quanto
as condi¢cdes de desenvolvimento
do ano letivo por parte do Ministé-
rio da Educagdo, nomeadamente,
como acentua a recente CARTA
ABERTA AO MINISTRO DA
EDUCACAO, de 13 de novembro,
quanto a incapacidade de determi-
nar uma solugdo justa para o
enquadramento dos docentes
pertencentes a grupos de risco,
conduzindo a situagdo contradito-
ria de estes estarem impedidos de
realizar teletrabalho, ao mesmo
tempo que os seus colegas em si-
tuacdo de isolamento tém de se
socorrer das ferramentas telemati-
cas para continuarem a trabalhar.

Neste quadro, a FNE justifica a
necessidade de, em sede de concer-
tacdo, serem discutidas e estabele-
cidas orientagdes que, entre outras,
clarifiquem o regime de faltas asso-
ciadas a pandemia e a forma como
estes relevam para a carreira e des-
contos e determinem as formas de
enquadramento dos docentes de
grupos de risco em regime de tele-
trabalho, por sua prépria opgao.

NAO DOCENTES:
SIGNIFICATIVO O NUMERO
DOS QUE AFIRMAM
PERTENCER A GRUPOS DE
RISCO

O relatério promovido pela FNE
integra ainda os resultados de 248
inquéritos validados de ndo docen-
tes, tendo como base as respostas
de trabalhadores de estabeleci-
mentos de ensino portugueses da
educagdo pré-escolar, ensino basi-
co e secunddrio, dos setores publi-
co, privado dependente do estado e
privado independente, para um
nivel de confianga de 95%, com um
erroamostral de +/-4,4%.

Tomando em consideragdo um total
de 80.854 ndo docentes em Portu-

gal (DGEEC, Estatisticas da Educa-
¢do 2018-2019), as respostas obti-
das ddocontade que, emtermosde
amostra, 27,8 % (22.500) dos res-
pondentes afirma pertencer a um
grupo de risco, enquanto 46,4%
(37.500) deram conhecimento da
sua pertenga aum grupo derisco de
forma formal as dire¢des das suas
escolas e 36,2% (29.300) utilizou a
declaragdo médica para formal-
mente dar informacgdo da sua situa-
¢do.

Por outro lado, 23,2% (18.700)
utilizou o atestado médico para
comunicar formalmente a sua si-
tuacdo a escola, 39,1% (31.700)
pretende ficar em teletrabalho e
58,0% (46.900) pretende diminuir o
tempo de permanéncia naescola.

De referir que, para além da perten-
¢a a um grupo de risco, o relatdrio
da FNE "Condig¢des das Escolas no
Regresso das Aulas Presenciais
2020" disponibiliza uma vasta infor-
macdo de docentes e ndo docentes
a respeito das percecdes sobre o
funcionamento dos estabelecimen-
tos escolares (planos de contingén-
cia, atuagdo do Ministério da Edu-
cacdo, condi¢cOes de protecdo e
seguranga ou adequado numero de
recursos humanos disponiveis),
uma Questdo Aberta e, finalmente,
Conclusées, Recomendacdes e

Propostas.

Relgteiria

CONDICOES DAS ESCOLAS
NO REGRESSO DAS
AULAS PRESENCIAIS

O ENQUADRAMENTO DOS
DOCENTES DE GRUPOS DE
RISCO

Ora, tendo em consideragcdo o
enquadramento juridico-laboral
dos docentes pertencentes a gru-
pos de risco, determinado pelo
desenvolvimento da pandemia de
COVID-19, o Departamento Juridico
da FNE apreciou a legalidade das
orienta¢des emanadas pelo Minis-
tério da Educagdo, nomeadamente
o impedimento que foi criado para
o direito a opcdo pelo “teletraba-
Iho”.

Averdade é que o “teletrabalho” foi
instituido como modalidade de
prestagdo obrigatdria, independen-
temente do vinculo laboral, sempre
que as fungbes o permitissem e até
se prevé que a forma de trabalho
remoto, designado por teletraba-
Ilho, revista natureza obrigatdria
sempre que o trabalhador, median-
te certificacdo médica, se encontrar
abrangido pelo regime excecional
de protec¢do de imunodeprimidos e
doentescrénicos.

Assim, no quadro desta Resolugao,
o direito a prestacdo de “teletraba-
Iho” reveste-se de natureza potes-
tativa, uma vez que o seu exercicio
depende, exclusivamente, de ato
de vontade do trabalhador, recain-
do sobre o empregador uma obriga-
¢do de seguranca e saude, de ca-
rater e conteddo proativo. Para o
Departamento Juridico da FNE é,
assim, claro que os docentes tém
direito a opgdo pelo teletrabalho,
que nao pode ser negado por violar
a lei. Serd dentro desta orientacdo
que a FNE e os seus Sindicatos vao
prosseguir a sua a¢ao reivindicativa
em defesa destes Docentes.


https://fne.pt/uploads/documentos//documento_1605790696_6849.pdf

SN da FNE aprova Resolucao a

criticar o OE2021

O Secretariado Nacional da FNE,
reuniu a 4 de novembro e aprovou
por unanimidade uma Resolugdo
que criticava o Orcamento de Estado
(OE2021) e responsabilizava o
Governo por medidas urgentes.

Através daquele documento a FNE
apontava ser imprescindivel que o
OE para 2021 "disponibilizasse a
Educacdo e Formacgdo os meios e os
recursos indispensdveis para o
tempo excecional que estamos a
viver e para os tempos que se
avizinham, de forma que possa
contribuir para que o Pais venha a
superar os efeitos sociais e econémi-
cos desta crise, sempre na perspeti-
va do refor¢o da coesdo social".

A FNE entende que o Governo falha
neste OE, pela auséncia de uma
visdo estratégica que coloque a
educacdo como pilar determinante
para a recuperagdo econdmica e
para o desenvolvimento social do
Pais, desde logo pelainsuficiéncia da
dotagdo que |he estd atribuida, que
se mantém igual a de 2020, corres-
pondendoa 3,4% do PIB.

Esta insuficiéncia, segundo o
exposto na Resolugdo, repercute-se
ainda ao nivel das respostas para os
problemas que se conhecem para o
nosso sistema de educacdo e
formacgdo e, muito menos responde
a uma visdo estratégica de médio e
longo prazo, nomeadamente
porque falha ao nivel do rejuvenes-
cimento do quadro de docentes e
nao docentes das escolas; ndo atrai
jovens para a profissao; nao reforga
o investimento em mais docentes e
ndo docentes, além de ndo prever
também qualquer tipo de investi-
mento, seja para melhorar as
condigdes de trabalho dos professo-
res ou a qualidade de ensino do EPE
(Ensino do Portugués no Estrangei-
ro).

O MINISTRO DA EDUCACAO
CONTINUA SEM QUERER
OUVIR 0S PARCEIROS DA

EDUCACAO

Também neste documento ficou
mais uma vez explicita a critica ao
facto de que o Ministério da
Educacdo tenha ignorado por
completo as propostas que em
devido tempo a FNE |he apresentou
e que deveriam ter permitido que
este ano letivo tivesse sido prepara-
do adequadamente em fungdo das
condigGes excecionais que estamos
aviver.

O SN da FNE com esta Resolugdo
quis demonstrar que "estamos a
sofrer as consequéncias desta
auséncia de medidas apropriadas,
porque as escolas ndo dispdem dos
professores de que os alunos
precisam; ndo ha trabalhadores ndo
docentes suficientes para garanti-
rem o funcionamento regular das
escolas e as condi¢Ges de apoio e
seguranca indispensaveis; as escolas
dispGem dos mesmo computadores
que tinham em junho passado, sem
gue se cumpra a promessa da
universalizacdao da escola digital; os

limites do tempo de trabalho dos
professores sdo sistematicamente
ultrapassados, e muitas vezes com
atribuicdo de tarefas e reunides para
periodos do dia em que deveriam
ter direito ao seu tempo de vida
pessoal e familiar; ndo foi capaz de
determinar uma solucdo justa parao
enquadramento dos docentes
pertencentes a grupos de risco,
conduzindo a situagdo contraditoria
de estes estarem impedidos de
realizarem teletrabalho ao mesmo
tempo que os seus colegas em
situacdo de isolamento tém de que
se socorrer das ferramentas
telematicas para continuarem a
trabalhar".

Nesta Resolugdo a FNE exigiu ao
Ministro da Educagdo que apresente
solucdes para os diferentes proble-
mas do problema educativo, que
deixe de ignorar os representantes
sindicais ficando ainda o alerta de
que manter milhares de alunos sem
professores abre uma ferida
gravissima no direito a educagdo e a
igualdade de oportunidades para
todos.

Leia aqui o texto completo da

Resolugao


https://fne.pt/pt/noticias/go/acaosindical-resolucao--fne-critica-orcamento-de-estado-e-responsabiliza-governo-por-medidas-urgentes

Em pedido de reunido ao Ministério da Educacao

FNE apresentou 8 medidas para melhorar
o trabalho docente na pandemia

A FNE fez chegar ao Ministério da Educagdo (ME) um pedi-
do de reunido para que pudessem ser discutidas as pro-
postas e preocupagdes da FNE em relagdo a multiplas
situagGes em que nas nossas escolas os educadores e
professores ultrapassam largamente e sistematicamente
os limites do seu tempo de trabalho, com claros prejuizos
em termos de saude, de estabilidade emocional e de con-
di¢cGes para conciliagdo do tempo de trabalho com o
tempo de vida pessoal e familiar.

Neste novo ano letivo, sdo muito diferentes e dificeis as
condigGes em que o trabalho docente se desenvolve, com
novas exigéncias, em que temos de colocar na primeira
linha das nossas responsabilidades o desenvolvimento de
processos de ensino-aprendizagem eficazes, justificando-
se que toda a disponibilidade dos docentes esteja canali-
zada para esse objetivo.

E é entdo neste contexto que a FNE apresentou num oficio
enviado ao ME, um conjunto de oito propostas de medidas
que considera urgentes e essenciais para que se garantam
condigGes adequadas para o exercicio profissional docen-
te neste contexto exigente de pandemia.

A FNE CONSIDERA ENTAO ESSENCIAL QUE NO
CONTEXTO ATUAL:

- aos educadores e professores se possa exigir que reali-
zem apenas as tarefas que sdo necessarias para permitir
a continuidade das aprendizagens, garantindo as condi-
¢0es em que esteja assegurada a saude e a seguranga
sanitaria de todos;

- devem evitar-se todas as praticas que contribuam para
o excesso de carga de trabalho dos docentes, nomeada-
mente aquelas que puderem ser evitadas em termos de
planeamento e dados de avaliagao sem carater de urgén-
cia e que ndo tenham a ver com o desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem, bem como candida-
turas e projetos que nao tenham carater inadiavel e que
nao sejam imprescindiveis para a qualidade do processo
educativo;

- seja determinado que todas as reunides necessarias se
realizem a distancia;

- os docentes de grupos de risco, e mediante declaragao
médica justificativa, devem ser integrados em modalida-
des de trabalho a distancia, nao devendo permanecer
nos locais de trabalho, mas mantendo o direito a remu-
neragao integral;

- os docentes com atividade letiva presencial em hora-
rio completo atribuido ndo devem ser chamados a asse-
gurar de uma forma sistematica a substitui¢do dos cole-
gas ausentes, o que s6 deve ocorrer em situagées impre-
vistas e com carater pontual, e com direito as respetivas
compensagoes, devendo ser assegurada a contratagao
de docentes que assegurem as substituicoes;

- 0 recurso ao ensino a distancia ou em regime hibrido
deve ter em linha de conta o seu impacto na carga de
trabalho que lhe é associada, devendo assegurar-se a
conveniente conversao em termos da defini¢cdo das res-
petivas dimensdes em termos letivos e nao letivos, para
efeitos da contabilizagdo horaria do efetivo tempo de
trabalho do docente, sem sobrecargas, assim como a
disponibiliza¢cdao de equipamentos e ferramentas digitais
que permitam de uma forma eficaz e fluida, sem perdas
de tempo, a sua utilizagio;

- s6 deve haver recurso a transmissao de aulas em dire-
to desde que haja concordancia/interesse do docente e
desde que estejam também garantidas as corresponden-
tes medidas de protecao de dados do docente e dos alu-
nos, no cumprimento do Regulamento Geral de Proteg¢io
de Dados (RGPD);

- as escolas devem estar dotadas de equipamentos e
meios que permitam o contacto com os alunos que nao
estao na escola, sendo adotadas as medidas adequadas
de protecao de dados, cabendo as escolas garantir que a
privacidade pessoal de todos esteja protegida em todos
os momentos, devendo para isso atribuir equipamentos
e sistemas adequados para realizarem as comunicagdes
que forem necessdrias, quer com os alunos, quer com os
pais, aconselhando-se que para este efeito s6 sejam usa-
dos os enderegos de correio institucionais dos docentes e
nao docentes e ndo os pessoais.
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CARTA ABERTA AO
fne MINISTRO DA EDUCACAO

A FNE REIVINDICA:

- respeito pelos limites para o tempo de trabalho

- a clarificagdo do regime de faltas associadas 3 situacdo de pandemia e 3
forma como estas relevam para 3 carreira e descontos

- a diminuigao da carga burocratica dos professores

- formas de enquadramento dos docentes dos grupos de risco em regime de
teletrabalho, por sua opgao

- procedimentos claros e homogeneos relativos as situagdes de promog3o da
saude e seguranca de todos

- regras para utilizagao das ferramentas telematicas, com respeito pela
seguranca € pela privacidade

- condigdes para 0 acesso 3 formacao continua e promog3o da revisao do
regime de contratagao de docentes

- orientagdes que visem recuperar 3 situagao de igualdade entre 0S docentes
em Portugal e os do EPE nos CONCUrsos nacionais

- respeito pelo direito dos alunos 3 terem todas as aulas

- atrair jovens para 3 carreira docente e condicdes para que todos os que s€
afastaram da carreira docente possam regressar

- a dotac3o das escolas com todos os docentes, técnicos, assistentes técnicos
e assistentes operacionais, pem com todos 0S recursos, nomeadamente
tecnologicos, que sejam indispensaveis para o seu funcionamento

Federagao Nacional da Educagao | www.fne.pt
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FNE comemora Dia Nacional do Trabalhador Néo Docente

Papel ativo na dinamica das
escolas merece valorizacao

Tiago Soares

Lurdes Pires Rita Nogueira

Jodo Varela

Foi com um webinar alusivo ao
tema "Os Trabalhadores Nao
Docentes na promog¢ao de uma
escola de qualidade", organiza-
do pelos trés Sindicatos de nao
docentes da FNE (STAAE Zona
Norte, STAAE Zona Centro e
STAAE Sul e RegiGes Auténomas)
que fechou a comemoragao do
Dia Nacional do Trabalhador
Nao Docente, que acontece
anualmente no dia 24 de
novembro.

Jodo Ramalho, Presidente do
STAAE Zona Centro, foi o mode-
rador desta iniciativa, que teve
Carlos Chaves Monteiro, Presi-
dente da Camara Municipal da
Guarda, e Nuno Lopes Silva
como oradores convidados.
Carlos Chaves Monteiro come-
cou por salientar a obrigacdo da
escola em responder aos desa-
fios atuais da sociedade:"Sao
necessarias politicas de gestdo
das escolas que incluam cada
vez mais quadros qualificados".

iPad de Ana Cris...

Gabriel Constan...

Para o edil da cidade beira "o
pessoal ndo docente é essencial
num ambiente educativo res-
ponsdavel. Mas é necessario dar
cadavez maisvalor a formacgdo",
catalogando os trabalhadores
ndao docentes como "atores
fundamentais para uma escola
com sucesso e estabilidade”,
uma vez que “as politicas educa-
tivas tém de balizar a construgao
de equipas com competéncia
para o dia-a-diadasescolas".

J4 Nuno Lopes Silva relevou a
importancia dos ndo docentes
na educac¢do "pois sdo uma
ponte entre os pais e os profes-
sores. Tém um papel fundamen-
tal, as vezes trabalhando nasom-
bra", considerando que o futuro
tem de trazer um papel mais
interventivo a estes trabalhado-
res, sendo que "é preciso apos-
tar e muito na formacgdo conti-
nua. Temos de formar, qualificar
e melhorar as condig¢des de tra-
balho dos ndo docentes".

Para o antigo Presidente da Fede-
racdo Nacional de Associacbes
de Estudantes de Ensino Superi-
or Politécnico - FNAESP, o futuro
acarreta dificuldades pois "o
ensino mudou, os saldrios ndo
subiram e o reconhecimento é
cada vez menor. Mas o papel do
pessoal ndo docente continua a
ser fundamental", comparando
até o trabalho destes profissio-
nais com um encenador: “Eles
preparam tudo para os atores
chegaremao palcoeséteremde
se preocuparcomrepresentar".
Nuno Lopes Silva fechou a sua
intervengdo com uma mensa-
gem para os sindicatos: "Esta
pandemia aproximou as pessoas
e isso pode ser positivo para o
trabalho sindical. Um bem-haja
aos sindicatos, porque sem
voceés isto era uma anarquia. No
fundo, sdo reguladores do siste-
ma", sublinhou.

Cristina Ferreira, presidente do
STAAE SUL e RA, deixou também
uma mensagem de forga a todos
os trabalhadores ndo docentes,
relembrando que o esforgo ini-
ciado em 1999 - que se traduziu
na legislacdo que estabeleceu o
respetivo regime juridico dos
ndo docentes e que incluia um
forte investimento na definicao
completa dos seus conteudos
funcionais, na elevacdo das suas
qualificacdes e na obrigacdao da
formagdo continua para o
desenvolvimento da carreira -
ndo teve a continuagao deseja-
da, mas que ninguém vai desistir
desta luta pelas carreiras.
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Rita Nogueira, Presidente do
STAAE-ZN, realcou que o traba-
Iho do pessoal ndo docente nao
pode ser subestimado, pois
engloba areas administrativas,
tecnoldgicas, de seguranca ou
de saude. "Todos desempe-
nham um papel importante e
ativo nas dinamicas das escolas
e o impacto desse trabalho nos
professores e alunos é sentido
todos osdias", afirmou.

O Presidente do STAAEZCentro,
Jodo Ramalho, reforcou a ideia
de que o lema deste webinar -
"Os Trabalhadores Nao Docen-
tes na promoc¢do de uma escola
de qualidade" - demonstra pre-
cisamente aquilo que o futuro
deve trazer: "Cabe também ao
pessoal ndo docente contribuir
ativamente para esta promocao
e para um futuro melhor. Nao
podemos nunca esquecer como
temos sido essenciais neste
tempo de pandemia, pois éands
que cabe a manutencdo da lim-
peza, que acaba por zelar pela
saude de toda a comunidade
escolar".

A fechar, Jodo Dias da Silva,
Secretadrio-Geral (SG) da FNE,
deixou uma mensagem de sau-
dacdo a todos os trabalhadores
ndo docentes, relembrando
como o respetivo regime juridi-
co foi uma grande conquista da
FNE, apesar da "curta duracao
de vida e da incompleta opera-
cionalizacdo daquela legislacao.
A crise que marcou o inicio dos

anos 2000 e que se agravou a
partir de 2008 levou os governos
para outras orientagdes, mais
determinadas por preocupa-
¢Oes de poupanca e de austeri-
dade do que de valorizagao das
pessoas, é certo que sempre
debaixo da contestacdo da FNE,
dos seus Sindicatos e dos traba-
Ihadores".

O SG da FNE lembrou ainda que
"o Ministério da Educagdo ndo
adotou procedimentos adequa-
dos ao contexto de exigéncia.
Entendemos as fortissimas preo-
cupacdes de todos os nossos
socios que todos os dias recla-
mam sobre a incoeréncia de
medidas adotadas pelas autori-
dades, que criam confusdo no
espirito das pessoas, em vez de
assegurarem a necessaria esta-
bilidade. E por isso que temos
insistido na necessidade de

haver clareza e coeréncia na
definicdo das medidas de pro-
moc¢ado da saude publica, o que
infelizmente ndo se tem verifica-
do."

A terminar, Jodo Dias da Silva
garantiu: "Ndo desistimos de
trabalhar para a valorizacdao de
todos os profissionais da Educa-
¢do. Este dia é uma oportunida-
de de afirmacdo de que em rela-
¢do a estas prioridades avanca-
remos com as iniciativas que
possam conduzir a sua concreti-
zagdo. Para o sucesso da nossa
acao, é essencial aunidade cons-
truida em torno dos nossos trés
sindicatos e dos valores em que
apostamos".

FUNCIONARIOS
TAMBEM EPUCAM




Nova dire¢dco do STAAE-ZN
imprime uma nova dinadmica

“...Primeiro caso a ser confirma-
do é de um médico de 60 anos,
internado no Centro Hospitalar
Universitdrio do Porto (Santo
Antdnio), que esteve de férias no
norte de Itdlia e que sentiu os
primeiros sintomas a 29 de feve-
reiro.” In Didrio de Noticias
02/03/2020

O choque, ainquietacdo, o senti-
mento profundo de vulnerabili-
dade, tudo isto assumiu uma
intensidade que nos esmagou.

As crises, os tempos controver-
sos, 0s momentos de espanto,
as situacdes de perplexidade
coletiva, as vontades de agir tém
mil lados... Afinal, tudo o que é
incompativel com o que a pan-
demia nos sugere, quando é
necessario salvaguardar a vida,
reorganizar a economia, fortale-
cer a sociedade, reconstituir
relacbes, provocou-nos uma
sensacdo de instabilidade, an-

siedade, falta de controlo, pro-
duziu-se vulnerabilidades.

J4 ndo se fala noutra coisa e
temos a sensagdo de que o coro-
navirus pode estar em todo o
lado: em todas as pessoas, obje-
tos ou superficies. Estamos apre-
ensivos em relagdo ao futuro,
dado a imprevisibilidade da
evolugdo de uma doenga nova.

O estado de emergéncia, os
planos de contingéncia e as
medidas de isolamento altera-
ram as nossas vidas e exigem-
nos uma capacidade de adapta-
¢do rdpida para mantermos,
dentro do possivel, as nossas
rotinas habituais.

A ANSIEDADE, A PREOCUPACAO
E O MEDO PODEM SER MAIS
CONTAGIOSOS DO QUE O VIRUS
e podem ter consequéncias
drasticas na nossa saude men-
tal.

Aos mais pequenos, o confina-
mento trouxe-lhes uma quebra
grande do seu rendimento esco-
lar e no seu desenvolvimento
emocional/social.

Os adolescentes, muitas vezes
timidos, inseguros, com algu-
mas dificuldades de afirmacgao
entre os pares aproveitaram o
distanciamento social para se
sentirem mais seguros, dentro

da sua zona de conforto habitu-
al. Outros alunos, desencontra-
ram-se com a escola e agrava-
ram as dificuldades escolares
anteriormente ja sentidas.

Hoje, a escola é cheia de sola-
vancos e a grande preocupagao
serdo os custos destes tempos
gue estdo a trazer muitas limita-
¢Oes a forma como as criangas e
jovens conquistam muitos
conhecimentos, os constrangi-
mentos na forma como eles
precisam de viver o espaco da
escola e as relagcdes que esta
Ihestraz.
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A escola ndo esta doente, mos-
tra-se cheia de vontades, pelo
ladode quem adirige e, sobretu-
do, pela dedicacdo dos professo-
res e de todos os trabalhadores
ndo docentes, que se tém mos-
trado absolutamente resilien-
tes, capazes e criativos em
momentos tdo dificeis e por
vezes tdo solitarios. Sera que
depois de vencida a guerra con-
tra o virus, "todos" concluam
que, afinal, ficou tudo bem e que
a escola nao ficou com sequelas
pandémicas?

A pandemia COVID-19 exigiu e
exige de todos nds uma grande
capacidade de adaptacdo. Os
seus efeitos colaterais sdo igual-
mente devastadores — o desem-
prego, a perda de rendimentos
ou a deterioragao das condigdes
de vida. Esta crise global gera
inseguranca, medo e ansiedade
acerca do presente e do futuro,
podendo agravar ou conduzir a
dificuldades e problemas de
Saude Psicolégica (como a
depressdo, a ansiedade ou o
stresse).

A Escola representa um dos con-
textos com maior potencial para
prevenir e promover a Saude
Fisica e Mental/Psicoldgica das
criangas e jovens — enquanto
fundamento da personalidade
saudavel e da cidadania ativa.
Deste modo, a prioridade deve
ser responder as necessidades
de aprendizagem social e emoci-
onal das criangas e jovens, bem
como as necessidades de Saude
Psicoldgica e bem-estar de toda
acomunidade educativa.

O impacto do virus e da pande-
mia continua a depender tam-
bém do comportamento de
cada um de nés. Por isso, conti-
nuamos a precisar de ser pacien-
tes e resilientes, capazes de nos
adaptarmos constantemente.

Quando queremos um regresso
a um “normal” — que nunca nin-
guém definiu num conceito con-
creto — e que é a palavra que
mais exprime a “vontade” que
paira sobre o mundo que desa-
bou com a pandemia e que nado
pode perdurar para pensarmos
um futuro que esta por constru-
ir.

Apesar do cansaco, é altura de
redobrar esforcos para comba-
ter o virus. Os nossos comporta-
mentos sdo cruciais e todos con-
tamos para conter a sua propa-
gagao.

E importante continuar a fazer a
nossa vida, procurar atividades
gue aumentem o nosso bem-
estar e, simultaneamente, mini-
mizar o risco em todas as situa-
¢Oesem que nos encontremos.

CONTINUAMOS A SER PARTE DA
SOLUGAO PARA ESTE DESAFIO.

Estamos juntos!

Rita Nogueira
Presidente do STAAE-ZN

SIAE

ZONANORTE



Conferéncia do CSEE 2020:

Valorizar mais de 11 milhoes de
professores e ndo docentes na educacao

Nos dias 1 e 2 de dezembro de 2020, o Comité Sindical
Europeu para a Educacdo (CSEE) realiza a sua Conferéncia
quadrienal sob o lema “Campanha para valorizar a profis-
sdo docente para a solidariedade, democracia, igualdade e
sustentabilidade”. Pela primeira vez na sua histdria, esta
importante Conferéncia sera organizada online, e ndo em
Cascais, Portugal, como estava inicialmente previsto.

Organizagdes sindicais membros de toda a regido euro-
peia rednem virtualmente para debater e tomar decisGes
importantes em representagdo das realidades e desafios
de mais de 11 milhGes de professores e ndo docentes do
setordaeducagdo.

A crise do COVID-19 afetou fortemente a vida das pessoas,
o seu trabalho e os sistemas educativos em geral. No setor
da educagdo, a crise agravou-se e trouxe para primeiro
plano desafios que ja existiam ha muito tempo, como o
aumento das desigualdades, a diminuigdo do financia-
mento publico no setor, os mecanismos de mercado que
minam a educagdo de qualidade, o didlogo social e a nego-
ciacdo coletiva, a falta de programas nacionais abrangen-
tes de digitalizacdo, bem como a pressao crescente sobre
professores e outros profissionais da educagdo, apenas
para citaralguns.

Fundada na solidariedade sindical, a Conferéncia é a opor-
tunidade para as organizagdes sindicais membros do CSEE
debater e adotar estratégias sobre como lidar com esses
desafios do presente e futuros da profissdo docente. Os
delegados de cada organizagdo identificardo maneiras
pelas quais os sindicatos da educag¢do na Europa podem
abragar a mudancga social em dareas vitais, como o desen-
volvimento ambiental sustentavel, a cidadania democrati-
caativa, aigualdade ouainclusao.

1-2 DECEMBER 2020

Oradores convidados, como Maryia Gabriel (Comissaria
Europeia para a Educagdo), Vivianne Hoffmann (Vice-
Diretora-Geral da DG Educagdo-EAC), Dra. Stefanie Hubig
(Presidente do Conselho dos Ministros da Educacdo da
Alemanha), David Edwards (Secretdrio Geral da Educagdo
Internacional), enriquecem a conferéncia com o seu pen-
samento sobre professores e sindicatos da educagdo, que
estdo a liderar as campanhas em cada pais a favor da valo-
rizagdo da profissdo docente.

Os pontos centrais de decisdo nesta Conferéncia virtual do
CSEE 2020530 as elei¢des do Presidente do CSEE, dos Vice-
Presidentes e dos membros do Comité para o mandato
2021-2024, bem como as decisdes constitucionais e a
principal resolugdo da conferéncia, o programa de traba-
Iho do CSEE e o respetivo orgamento para o quadriénio.

A resolugdo principal a ser adotada diz respeito ao com-
promisso dos sindicatos da educagao em se envolver ativa-
mente na mudanca social baseada na justica, igualdade de
oportunidades, educagao de qualidade e num forte didlo-
gosocial. Aresolucdo considera a necessidade de mantera
luta sindical pelos principios fundamentais da democracia,
solidariedade, igualdade, sustentabilidade e respeito
pelos direitos sindicais e humanos no contexto da pande-
mia, num clima de politicas neoliberais e polarizagdo do
discurso nacionalista.

Além de Alexandre Dias, representante de Portugal no
mandato atual do Comité, a FNE estara representada na
Conferéncia por Joaquim Santos (delegado principal) e
pela Presidente do STAAE-ZN, Rita Nogueira (observado-
ra).

Visite o site da Conferéncia aqui

CONFERENCE
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Diplomas publicados em Didrio da Republica de
26 de outubro a 25 de novembro de 2020

Despacho n2 10301/2020 - DR n2 208/2020
Série Il de 2020-10-26
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Gabinete do
Ministro
Determina o encerramento compulsivo do ISLA -
Instituto Superior de Gestdo e Administracdo de
Leiria.

Decreto n? 7-A/2020 - DR n2 208/2020

22 Suplemento, Série | de 2020-10-26
Presidéncia do Conselho de Ministros
Declara o luto nacional no dia 2 de novembro de
2020 e presta homenagem a todos os falecidos, em
especial as vitimas da pandemia da doenga COVID-
19.

Despacho n2 10621-A/2020 - DR n2 211/2020
192 Suplemento, Série |l de 2020-10-29

Educag¢do e Coesdo Territorial - Gabinetes do
Ministro da Educacdo e da Ministra da Coesdo
Territorial

Aditamento ao anexo do Despacho n2 6573-A/2020,
publicado no DR, 2.2 série, suplemento, n2 120, de
23 de junho de 2020. [Identifica equipamentos
escolares para intervencdes de remogao e substituicdo do
amianto]

Portaria n® 257/2020 - DR n2 212/2020

Série | de 2020-10-30
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Alteragdao ao Regulamento Geral dos Concursos
Institucionais para Ingresso nos Cursos Ministrados
em Estabelecimentos de Ensino Superior Privado
para a Matricula e Inscricdao no Ano Letivo de 2020-
2021.

Resolucdo do Conselho de Ministros n2 92-A/2020
DR n2213/2020,12 Suplemento
Série | de 2020-11-02
Presidéncia do Conselho de Ministros
Declara a situacdo de calamidade, no ambito da
pandemia dadoenga COVID-19.

Decreto-Lei n2 94-A/2020 - DR n2 214/2020
12 Suplemento, Série | de 2020-11-03
Presidéncia do Conselho de Ministros
Altera as medidas excecionais e temporarias relativas
a pandemia da doenga COVID-19.

Decreto do Presidente da Republica n? 51-U/2020
DR n2217/2020, 12 Suplemento
Série | de 2020-11-06
Presidéncia da Republica
Declara o estado de emergéncia, com fundamento na
verificacdo de umasituacao de calamidade publica.

Resolucdo da Assembleia da Republica
n2 83 A/2020 DR n2 217/2020
12 Suplemento, Série | de 2020-11-06
Assembleia da Republica
Autorizacdo da declarag¢ao do estado de emergéncia.

Decreto n? 8/2020 - DR n2 217-A/2020
Série | de 2020-11-08
Presidéncia do Conselho de Ministros
Regulamenta a aplicacdo do estado de emergéncia
decretado pelo Presidente da Republica.

Despacho n2 11004/2020 - DR n2 219/2020
Série Il de 2020-11-10
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Gabinete do
Ministro
Desenvolve mecanismos de atribuicdo automatica de
bolsas de estudo.

Despacho n2 11074/2020 - DR n2 220/2020
Série Il de 2020-11-11

Educacdo - Gabinete do Secretdrio de Estado Adjunto
eda Educagdo

Procede a alteracdo do calenddrio de avaliacdo e
certificacdo de manuais escolares novos, no regime
de avalia¢do prévia a sua adogdo, constante do anexo
i ao Despacho n2 4947-B/2019, publicado no DR, 2.2
série,n294, de 16 de maio de 2019.
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Resolucdo do Conselho de Ministros n2 96-B/2020
DR n2221/2020, 22 Suplemento
Série | de 2020-11-12
Presidéncia do Conselho de Ministros
Prorroga a declaragao da situacao de calamidade, no
ambito da pandemia da doenga COVID-19.

Lei n? 72/2020 - DR n2 223/2020
Série | de 2020-11-16
Assembleia da Republica
Estabelece um regime transitdrio de simplificagao
de procedimentos administrativos e altera o Codigo
do Procedimento Administrativo.

Despacho n? 11334/2020 - DR n2 225/2020
Série |l de 2020-11-18

Presidéncia do Conselho de Ministros - Gabinete do
Primeiro-Ministro

Determina a aplicacdo do Despacho n210992/2020,
de 3 de novembro, e publicado a 10 de novembro, a
composicao da Estrutura de monitorizagao do
estado de emergéncia no territério continental.

Despacho n? 11488/2020 - DR n2 227/2020
Série Il de 2020-11-20
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Gabinete do
Ministro
Homologa a eleicdo do presidente do Instituto
Politécnico de Santarém.

Recomendacdo n?5/2020 - DR n2 227/2020
Série Il de 2020-11-20
Educagdo - Conselho Nacional de Educagéo
Recomendagdo sobre «A Cidadania e a Educagdo
Antirracista».

Decreto do Presidente da Republica n? 59-A/2020
DR n2 227/2020, 12 Suplemento
Série | de 2020-11-20
Presidéncia da Republica
Renova a declaracdo do estado de emergéncia, com
fundamento na verificagdo de uma situacdo de
calamidade publica.

Resolucdo da Assembleia da Republica
n2 87-A/2020 - DR n? 227/2020
12 Suplemento, Série | de 2020-11-20
Assembleia da Republica
Autorizacdo da renovagao do estado de
emergéncia.

Decreto n? 9/2020 - DR n2 227-A/2020
Série | de 2020-11-21
Presidéncia do Conselho de Ministros
Regulamenta a aplicagdo do estado de emergéncia
decretado pelo Presidente da Republica.

Decreto-Lei n2 99/2020 - DR n2 227-B/2020
Série | de 2020-11-22
Presidéncia do Conselho de Ministros
Altera as medidas excecionais e temporarias
relativas a pandemia da doenga COVID-19.

Declaracdo de Retificacdo n2 47/2020

DR n?227-B/2020, Série | de 2020-11-22
Presidéncia do Conselho de Ministros - Secretaria-
Geral
Retifica o Decreto n29/2020, de 21 de novembro, da
Presidéncia do Conselho de Ministros, que
regulamenta a aplicacdo do estado de emergéncia
decretado pelo Presidente da Republica.

Resolucdo do Conselho de Ministros
n2 104/2020 DR n2 229/2020
Série | de 2020-11-24
Presidéncia do Conselho de Ministros
Aprova o Programa de Eficiéncia de Recursos na
Administracdo Publica para o periodo até 2030.
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