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GOVERNO AGE SEMPRE
TARDE E A MAS HORAS

Embora a situagdo generalizada das familias se tenha deteriorado enormemente, ao longo
dos ultimos meses, em resultado de uma inflagdo que atingiu niveis inesperados, o Governo
tem tardado em encontrar medidas com impacto direto na vida das pessoas e que miti-
guem as dificuldades com que as pessoas se tém defrontado.

Sé ao fim de trés meses, tarde e a mas horas, é que o Governo acaba de anunciar um paco-
te de medidas que, ou s6 tenuemente terdo algum impacto ou que nem sequer serdao
sentidas pelas pessoas.

O Governo continua obcecado com as metas do déficit e s6 muito dificilmente se dispde a uma
intervencgdo corretiva e incisiva, e sempre com limitagdes muito fortes.

Deste modo, a nossa exigéncia continua a ser a de que o Governo seja mais atento as pessoas e que defina
medidas de largo alcance social.

N3o basta anunciar medidas de cartaz, como é o caso da agenda para o trabalho digno; é preciso que haja
medidas concretas e que tenha efeito na vida quotidiana.

Este modo de agir do Governo reflete-se também na forma como trata das reivindicagdes que os educadores
e professores portugueses ndo desistem de apresentar, em nome da valorizacdo de uma carreira que é
essencial para o desenvolvimento do pais.

Com efeito, o Governo e o seu Ministério da Educagdo continuam aignorar a urgéncia da ado¢do de medidas
concretas de reconhecimento e valorizagdo, entretendo-se a apresentar propostas de muito reduzido
impacto quando ndo sao elas préprias indutoras de novas injusticas e mal-estar. Foi assim no caso dos con-
cursos; é assim nas medidas anunciadas para a chamada corregdo de injusticas nos processos de congela-
mento e de ajustamento da carreira.

Acresce que, perante a justa luta dos professores em resposta a esta incapacidade do Ministério e as greves
que por essa razdo tém sido marcadas, o Ministério da Educagdo tem adotado uma posi¢do sistematica de
obstrucgdo ao livre exercicio do direito da greve.

A resposta da FNE a esta atitude do Governo tem-se mantido sem desisténcia e nao deixaremos de usar
todos 0s mecanismos que estiverem ao nosso alcance, em nome e em defesa de todos os que representa-
mos.

%fum\*-m

Jodo Dias da Silva
Secretdrio-Geral da FNE
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SEN ACORDO COM ATUTELA,
A LUTA CONTINUOU DE
DIFERENTES FORMAS

Ainda no final de fevereiro e apds as maratonas negociais que decorreram ao longo do més, a FNE e os res-
tantes sindicatos presentes em plataforma decidiram reafirmar as greves de 2 (com incidéncia em distritos
do norte e centro) e 3 de margo (incidéncia em distritos a sul), juntando a este protesto duas manifestacdes
em Lisboa e Porto, a 4 de margo, com desfile a mesma hora.

Os nove sindicatos em convergéncia estranharam a decisdo do colégio arbitral que obrigava a que as greves
daqueles dois dias teriam servigos minimos, acrescentando que "por um lado, o ME havia desistido do pedi-
do de servigos minimos; estranha porque, segundo o Acérdao aprovado apenas por maioria, a decisdo de
decretar servicos minimos ndo decorre destas greves, mas de outras as quais estas nove organizagdes sao
alheias".

Independentemente daquela decisdo, ASPL, FENPROF, FNE, PRO-ORDEM, SEPLEU, SINAPE, SINDEP, SIPE e
SPLIU decidiram manter as greves e as manifesta¢gdes, dado o teor da Ultima reunido negocial com o Ministé-
rio da Educagdo (ME), na qual se mantiveram alguns dos aspetos mais contestados do diploma de concursos.
Ademais, o ME ndo aceitou calendarizar negociages sobre a recuperagdao do tempo de servigo, a eliminagdo
das vagas e das quotas, a aprovacdo de um regime especifico de aposentacdo, a regularizacdo dos hordérios
de trabalho ou a revisdo urgente do regime de mobilidade por doenga, entre outros assuntos. A esta situa-
¢do, ja de sinegativa, juntou-se a tentativa de parar a luta dos professores com a imposicédo de servigos mini-
mosilegais, luta que, no entanto, ndo parou.

Irresignados com os servigos minimos, que consideraram ilegal, as organizac¢des sindicais decidiram recorrer
aos tribunais e cada organizagdo apresentou uma ag¢do cautelar (intimagdo ou providéncia), no sentido de
tentar suspender a decisdo; posteriormente, em conjunto, as 9 organizagdes avangardo com uma a¢do em
tribunal para que estes servicos minimos sejam declarados ilegais, tal como aconteceu em 2018.
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2 E 3 MARCO - GREVE AVANCOU COM
ADESAO MASSIVA DOS PROFESSORES

Apesar da decisao do colégio arbitral de decretar “servicos minimos” para as Greves, nada impediu uma
massiva adesdo aos protestos que decorreram a 2 de margo, data em que foi decretada Greve dos Professo-
res na zona norte, com incidéncia nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra, Guarda, Porto, Viana do
Castelo, VilaReal e Viseu.

De facto, foram muitos os professores e educadores que, mesmo em cumprimento dos “servigos minimos”,
aderiram aos protestos, comparecendo nas concentracdes que tomaram lugar em frente aos estabeleci-
mentos escolares, ao longo do dia e em determinados periodos (inicio dos periodos letivos e inter-
valos),tanto nos ditritos mais a Norte e Centro no primeiro dia assim como depois no dia 3 de margo com
incidéncia nos distritos de Leiria, Castelo Branco, Portalegre, Santarém, Lisboa, Settibal, Beja, Evora e Faro.

Limitando-se ao estrito cumprimento dos servigos para que foram convocados, estes professores manifesta-
ram a sua vontade de adesdo a greve usando um autocolante que os identificava como estando nessa situa-
¢ao.

4 MARCO - RUAS DE LISBOA E PORTO
RECEBERAM NOVO PROTESTO DOS
PROFESSORES

Depois de dois dias de greves, divididos a norte (2 de margo com incidéncia nos distritos de Viana do Castelo,
Braga, Vila Real, Braganca, Porto, Aveiro, Viseu, Guarda e Coimbra) e sul (3 de marco em distritos de Leiria,
Castelo Branco, Portalegre, Santarém, Lishoa, Settbal, Beja, Evora e Faro) cerca de 80 mil professores, dividi-
dos pelas duas maiores cidades portuguesas, voltaram a sair a rua pedindo respeito e valorizagdo da sua
profissao.

O protesto foi desta vez partilhado por Lisboa e Porto com ambas as manifestagGes a acontecerem a mesma
hora e com denominador comum: o facto do Ministério da Educagdo ndo ter aceite calendarizar negociagGes
sobre a recuperac¢do do tempo de servico, a eliminagdo das vagas e das quotas, a aprovagao de um regime
especifico de aposentacao, a regularizagdo dos horarios de trabalho ou a revisao urgente do regime de mobi-
lidade por doenga, além do desacordo relativo a vinculagdo de professores entre outros assuntos. A esta
situacgdo, ja de si negativa, associou-se a tentativa de parar a luta dos professores com a imposi¢ao de servi-
¢os minimosilegais.

Foram milhares os professores que em Lisboa sairam do Rossio em desfile para a Assembleia da Republica e
no Porto desde a Praca do Marqués até encherem a Avenida dos Aliados, mostrando a uma sé voz a luta pela
valorizacdo e respeito pela sua profissdo, que merecem respeito e reconhecimento pelo seu trabalho e que
ndo desistem de reafirmar a esperanca e a confianga de conseguir com que as nossas escolas sejam espagos
de desenvolvimento profissional atrativos e aliciantes.
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LISBOA

Consulte a galeria de fotos das manifestages em: https://www.facebook.com/fneduca
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MANUEL TEODOSIO: «O MINISTRO
ESTRAGA TUDO EM QUE MEXE»

Em Lisboa, Manuel Teoddsio, Presidente do SPZC e Secretario-Nacional da FNE liderou a presenca da Federa-
¢do e no discurso final em frente ao Parlamento comegou por comparar o atual Ministro da Educacdo "a
Midas, da mitologia grega, mas ao contrario porque se Midas transformava tudo em que tocava em ouro, ja o
ministro estraga tudo onde mexe. Como no caso da Mobilidade por Doenga em que mexeu e apesar de ndo
ter esse nome, passou a ser um concurso. Portanto, estava melhor antes do que esta agora. Agora temos
uma negociac¢do de vinculagdo de professores em que se vai perder uma oportunidade para combater a
perda de professores".

Manuel Teoddsio deixou ainda criticas sobre "a situagdo dos professores contratados, que tinham aqui uma
expetativa legitima de ver os seus problemas resolvidos e o que lhes vai acontecer? vao ser metidos numa
prisdo. A isso dizemos ndo e ndo". Sobre as restantes matérias reivindicadas pela FNE "aquilo que temos
ouvido de respostas do Ministério da Educagdo é zero a quase tudo. Nada avanga. Desde a recuperagdo do
tempo de servigo a mobilidade por doenga ou das passagens aos 52 e 72 escaldes. Zero vezes zero. Ndo pode
ser. S3o precisas respostas para isto e para a questdo dos professores da monodocéncia, por exemplo" fican-
do, a fechar, uma garantia: "ndo vamos parar, queremos a justica merecida para a educagdo e para os profes-
sores".

JOAO DIAS DA SILVA DEIXOU RECADO
PARA O MINISTERIO DA EDUCACAO

Jano Porto as palavras finais aos professores contaram com a presencga do Secretario-Geral da FNE, Jodo Dias
da Silva, que comegou por lembrar que "as enormes greves que em todas as escolas por todo o pais se reali-
zaram, foram um sinal claro de que nem com servigos minimos ilegais o Governo verga a nossa vontade. O
Governo quer terminar a negociagdo do regime de concursos sem garantir que, para merecerem a nossa
confianca, os concursos tém de ser justos e transparentes" acrescentando que "a ultima versdo que o Gover-
no apresentou continua a provocar distor¢Ges na lista graduada, desrespeitando assim a justica rekativa
entre todos os candidatos e continua a impor um orgdo inutil que s6 vem tazer falta de transparéncia para
todo o processo. Assim, ndo, assim ndo ha acordo", defendeu o lider da FNE. A recuperagdo do tempo de
servico nao ficou fora do discurso de Dias da Silva, langando questdes ao governo: "Mas agora o Governo diz
que esta a fazer contas. Ha sete anos que anda a fazer contas. Isto € um chumbo em termos de capacidade de
resposta para os problemas que existem. E s agora que esta a fazer contas para garantir a recuperagdo do
tempo de servigo congelado? E sé agora que esta a fazer contas para que os professores tenham um regime
de aposentagdo que respeite o desgaste que a profissdo provoca? E sé agora que estd a fazer contas para
substituir o modelo de avaliagcdo cego e injusto que continua a impor para descaracterizar uma carreira que
deviaseratrativa?", disse.

O discurso que fechou o protesto no Porto passou ainda pela burocracia, o numero de alunos por turma, o
envelhecimento dos professores, nimero de docentes nas escolas e formagao garantida para estes profis-
sionais, como Jodo Didas da Silva a terminar com um recado direto para a Avenida Infante Santo em Lisboa
(Sede do ME): "E por isso que se torna essencial valorizar os professores e dar-lhes condi¢des para que sejam
bons professores, com uma carreira dignificada e atrativa que faga com que eles gostem da profissdo e conti-
nuem a trabalhar e para que os mais novos queiram ser professores. Para termos melhor educacédo, temos
derespeitar os que ca estdo".

«Mas agora
o Governo
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do?»

Jodo Dias
da Silva
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SEGUIU-SE NEGOCIAGI\O SUPLEMENTAR
E NOVAS INICIATIVAS DE LUTA

A plataforma sindical avancou entdo com pedido de reunido suplementar sobre o processo de concursos,
mas antes foram divulgados em conferéncia de imprensa os resultados das respostas dos docentes ao inqué-
rito promovido no ambito dos Dias 4D e que decidiram o plano que daria continuidade a luta, no caso do ME
continuarando dar as respostas que os professores exigiam nareunido suplementar.

E para este encontro com o ME, os Sindicatos decidiram que existem seis aspetos que podem ser conside-
rados como "linhas vermelhas" na procura porum acordo e que sdo:

e A questdo da remuneragao dos docentes contratados, de forma a que nao os descrimine perante os
colegas que sdo dos quadros;

e Asultrapassagens navincula¢ido de professores contratados;

e Restricoes a mobilidade interna;

e Asituagdodos "hordrios-zero";

e Acriagaode Conselhos de Diretores;

¢ Insuficiéncia do desdobramento do Grupo de Recrutamento 530.

E sobre as respostas dos docentes ao inquérito dos Dias 4D, concluiu-se que participaram mais de 60 mil
docentes com cerca de 32 mil respostas completas. Aquilo que mais é contestado é a questdao dos QZP's,
seguida das ultrapassagens. De realgar que relativamente a recuperagdo parcial do tempo de servigo, 30%
rejeitou a hipdtese, mas aproximadamente 70% aceita uma possivel recuperagao parcial do tempo congela-
do. Outros temas apontados pelos docentes como primordiais de resolugdo foram a burocracia, condi¢des
de trabalho, horérios, nimero de alunos por turma, entre outras como a aposentacdo, a precariedade e a
mobilidade por doenca.

As sugestdes dos professores de formas de luta a desenvolver nos tempos que se seguem, tiveram a
seguinte ordem de respostas:

1-Nova Greve por distritos;

2-Greve as avaliagdes no 22 periodo;

3 - Manifestagdo Nacional;

4-Grevedeumdia;

5-Greve porregioes;

6 - Greve a um ou dois tempos durante o dia de aulas;
7 - Greve por cadaumdos 63 QZP's.

Ficou ainda decidido apds esta reunido que iriam ser pedidas reunies a todos as direcdes de partidos politi-
cos, que seria entregue em tribunal uma agdo sobre os servigos minimos das greves de 2 e 3 de mar¢o, com
os nove Sindicatos a avangarem ainda com queixas a institui¢des internacionais como a OIT, CSEE e Interna-

cional da Educacgdo, além de uma exposicdo dos varios problemas dos professores portugueses a Comissado e
ao Parlamento Europeu.
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termos de resultados praticos nada foi alterado da parte do Ministério da Educacdo e por isso nada de positi- mal-estar

vo se obteve sendo que no final do encontro, a plataforma sindical onde a FNE se insere assumiu que nao

estdo reunidas as condigdes para se assinar um acordo por via de muitas matérias e injusticas que afastam os provocam

sindicatos e a tutela. nos pl'o,fes-
sores, ndo

Também nesta proposta de diploma nao ficou estabelecido o respeito pela graduagao profissional e tempo tém dispo-

de servico, o que vai levar a que se continue a assistir a ultrapassagens que ja existiam e ainda a novas situa- .y ane

¢Oes que foram criadas e que ndo ficaram resolvidas. nibilidade
do Ministro

Estas medidas ficaram aquém do que estava em cima da mesa pois ndo houve referencia a mobilidade por para nego-
doenca, com a FNE pela terceira vez consecutiva a FNE a colocar essa questdo ja relativamente ao préximo ciar.

ano letivo, com a resposta a ser um siléncio total. A recuperacdo de tempo de servico foi tema sem calendari-

zagdo, as vagas e quotas dos 52 e 72 escaldes sem referéncia também. Ou seja, as situacdes que mais mal-

estar provocam nos professores, ndo tém disponibilidade do Ministro para negociar.

Sem chegaraacordo com atutela, a FNE e restantes sindicatos tomaram a decisdo de prosseguir com a luta.

SINDICATOS DE PROFESSORES
ANUNCIAM GREVE AS AVALIACOES
FINAIS E AO SERVICO EXTRAORDINARIO

E a 13 de margo os nove Sindicatos de Professores, reunidos em convergéncia, anunciaram a "agenda reivin-
dicativa" para os proximos meses, em que os professores e educadores ndo vao desistir de exigir que o Minis-
tério da Educacgdo aceite calendarizar a negociagdo de matérias como a recuperagao do tempo de servico
que esteve congelado, a eliminagao de vagas e quotas para progressao, o regime de mobilidade por doenga,
aeliminacdo de burocracia e o respeito pelos horarios de trabalho, entre outras.



Numa conferéncia de imprensa realizada na Escola Secundaria Anténio Sérgio, em Vila Nova de Gaia, os
Sindicatos garantiram que os professores “ndo se vao deixar calar” e adiantaram que vao apresentar uma
proposta negocial para “forgar o Ministério da Educa¢do” a negociar ja a pensarem 2024.

Eis as iniciativas anunciadas:

¢ Greveatodooservigo extraordinario, cominicioem 27 de margo de 2023;

« Greve atodo o servigo imposto fora do horario de trabalho ou em componente letiva indevida (sobre-
trabalho), cominicio em 27 de margo de 2023;

« Greve a toda a atividade atribuida no ambito da componente ndo letiva de estabelecimento (CNLE),
cominicioem 27 de margo de 2023;

* Greveao lltimo tempo letivo diario de cada docente, com inicio em 27 de margo de 2023;

* Greve pordistrito, entre 17 de abril e 12 de maio, comegando no Porto, terminando em Lisboa e respei-
tando, entre o segundo e o pentltimo dia, a ordem alfabética inversa;

* Greve e Manifesta¢do Nacional em 6 de junho de 2023 (6-6-23, o tempo de servigo ainda ndo recupera-
do do total que esteve congelado);

* Greve as avaliagoes finais (embora prevista a possibilidade de serem decretados servigos minimos, a
suaimposi¢cdao em 2018 levou o Tribunal da Relagdo de Lisboa a declara-los ilegais).

Para além destas formas de luta, serdo desenvolvidas outras agoes:

e Entrega de agao, no Tribunal da Relagao de Lisboa, contra os servigos minimos decretados para a as
grevesde 2 e 3de margo, p.p.;

e Pedido de reunides as direcdes dos partidos politicos, aos quais serao colocadas as questdes relativas
a situacao socioprofissional dos docentes, bem como as limitagdes impostas ao direito a greve; nestas
reunides sera solicitado o desenvolvimento de diligéncias junto do governo, no Parlamento Portugués
e no Parlamento Europeu, neste caso junto dos partidos com representa¢ao parlamentar em Estras-
burgo;

* Pedido de reunido a Comissdo Europeia, através da Representacdo em Lisboa, a qual sera apresentada
queixa pelas limitagcdes impostas ao direito a greve e a aspetos concretos violadores de diretivas comu-
nitarias, designadamente quando sdo criadas situagées de discriminagao entre trabalhadores, no
caso, docentes;

» Apresentacdo de queixas contra o governo portugués, junto da OIT, Internacional de Educag¢do e Comi-
té Sindical Europeu de Educacgdo, por limitacdo do direito a greve por parte dos educadores e professo-
res.
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FNE OUVIU PROPOSTA DO ME
«QUE NAO CORRIGE ASSIMETRIAS»

A 22 margo a FNE esteve no Ministério da Educagdo (ME), para uma reunido convocada pela tutela, na qual
foram apresentadas propostas para um conjunto de matérias.

A FNE considerou que a proposta apresentada pela tutela para corrigir assimetrias decorrentes do congela-
mento da carreira é insuficiente e acaba por criar outras desigualdades.

O Ministério da Educacgdo prop0ds a isencdo de vagas de acesso aos 5.2 e 7.2 escalGes para os docentes em
fungdes desde 2005 e afetados pelos dois periodos de congelamento da carreira, bem como a recuperagéo
do tempo em que ficaram a aguardar vaga no 4.2 e 6.2 escalGes a partir do ano de descongelamento, em
2018.

A saida do encontro, a FNE defendeu que as medidas sdo insuficientes e alertou que, desta forma, a tutela
cria novas assimetrias ao tentar corrigir aquelas que decorrem do periodo de congelamento da carreira
docente, entre 2005 e 2007 e depois entre 2011 e 2017.

Ficou sublinhado pela Federagdo junto do Ministério da Educagdo que a contabilizagdo dos 6 anos, 6 meses e
23 dias de tempo de servigo que ndo foi contabilizado, mas que foi trabalhado pelos professores é algo de
que ndo abdicamos. A FNE considera equacionar alguma forma mais adequada tendo em conta a disponibili-
dadefinanceira, mas nuncaaceitando que esse tempo ndo seja integralmente contabilizado.

Sobre o tema da monodocéncia, foi assumido pela parte da tutela, que até final da préxima semana serdo
enviadas propostas concretas sobre esta matéria, para que os sindicatos a possam analisar e permitir que na
reunido negocial, agendada para o dia 5 de abril sejam debatidos os contributos dos sindicatos relativos ao
que for proposto.

A burocracia nas escolas foi também debatida neste encontro e o ME assumiu uma tentativa de envolvimen-
to de organizagOes externas que possam permitir encontrar tudo o que leva as queixas dos docentes nos
processos burocraticos nas escolas, mas também envolver as organizagdes sindicais nesses contributos para
eliminar esses pontos.

Foi ainda abordada a questdo dos vinculos, da precariedade e das remuneragdes derivadas do recurso a
contratagdo a termo de muitos professores contratados e que o ME ndo conseguiu encontrar a melhor solu-
¢do, paraasuaresolucdo, através do diploma de concursos que apresentou nas negociagdes aos sindicatos e
que foi recentemente aprovado em Conselho de Ministros.

Por fim a FNE lembrou o ME das propostas que lhe foram apresentadas de Calendario/Memorando Negocial
com a identificagcdo das matérias a carecer de alteragdes urgentes e importantes para a preparagdo atempa-

da e organizagdo do proximo ano letivo das quais destacamos a alteragdo da Mobilidade por Doenca.

A FNE aguarda agora as propostas concretas que o Ministério da Educagdo assumiu enviar, para as poder

debater e preparar convenientemente a reuniao negocial arealizar nodia 5 de abril.
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REPRESENTANTE DA COMISSAO
EUROPEIA OUVIU DENUNCIAS DE
«ATROPELOS AO DIREITO A GREVE»

Na Representacdo da Comissdo Europeia (UE) em Lisboa, a FNE levou a dentncia do que tém sido os atrope-
los ao direito a greve, aquilo que os servicos minimos - ilegais, no entender da FNE -impostos pelo ME estdo a
fazer de mal as escolas, a sociedade e a democracia.

AFNE e restantes sindicatos vdo fazer chegar, entretanto toda a documentagado que ja foi entregue a Procura-
doria-Geral da Republica (PGR), a Organizagado Internacional do Trabalho (OIT) e a Inspe¢do Geral da Educa-
¢do no sentido de reforgar o que foi hoje dito neste encontro na busca por uma resposta da parte da Comis-
sdo Europeia sobre o assunto.

FINAL DE MARCO E INIiCIO DE
ABRIL MARCADO POR GREVES

A plataforma de nove sindicatos cumpriu o que estabeleceu como uma das formas de luta seguintes e

avangou com pré avisos de greves para:

» todo oservigo extraordinario (27 a31 margo de 2023 e 3a 6 de abril de 2023)

» aosobretrabalho (27 a 31 margo de 2023)

* aComponente Nao Letiva de estabelecimento do horario de cada docente (de 27 a 31 margo; de 3 a 6
margo e de 10 a 14 abril 2023)

* aoultimotempo letivo do horario de cada docente (27 a 31 margo de 2023)

VALORIZAGAO

6A 6M 23D - Vagas 5°e7° - Quotas
" osentagéio - Hordrios - Saldrios
“cariedade - Componente Letive,
Ultrapassagens na Carreira

E ’ Mobilidade por Doenca £
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PROFISSAOC
DEFENDERA™

ESCOLA PUBL

a partir de ;‘7 de Margo a partir de de margo

o GREVE a todo o servico extraordinario

T —

« GREVE a todo o servigo imposto fora do horario
de trabalho ou em componente letiva indevida (sobretrabalho)

« GREVE a toda a atividade atribuida no ambito da
componente nao letiva de estabelecimento

« GREVE ao dltimo tempo letivo diario de cada docente

{7 de abril a {2 de maio

« GREVE POR DISTRITOS: Porto, Viseu, Vila Real, Viana do Castelo,
Setubal, Santarém, Portalegre, Leiria, Guarda, Faro, Evora, Coimbra,
Castelo Branco, Beja, Braganca, Braga, Aveiro, Lisboa

B ¢ junho
. GREVE.E MANIFESTACAO NACIONAL

6-6-23, tempo de servico ainda ndo recuperado do total que esteve congelado

GREVE AS AVALIACOES FINAIS
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BANDEIRA"MELHORAR A EDUCACAO"
TRATEM BEM 0S QUE CA ESTAO'"
PERCORRE ESCOLAS DO PAIS
ATE 20 DE ABRIL

A bandeira "Melhorar a Educagdo? Tratem bem
0s que ca estdo!" é uma iniciativa da FNE com os
seus Sindictos de Docentes que vai circular por
escolas de Portugal Continental para receber
assinaturas de profissionais da educagdo indigna-
dos com a auséncia de valorizagdo da profissdo e
de respostas do Ministério da Educagdo as suas
reivindicagdes.

Agora que esta agdo estd a terminar a sua passa-
gem pela zona Norte, através do Sindicato dos
Professores da Zona Norte (SPZN)que recolheu
centenas de assinaturas, fique a conhecer as
proximas datas desta iniciativa:

- 14 a 31 de margo, através do Sindicato dos Pro-
fessores da Zona Centro (SPZC) a bandeira vai
percorrer varias escolas da regido centro.

- Entre 20 e 30 de margo: realiza¢do da agao pelo
Sindicato Democratico dos Professores do Sul
(SDPSul)

- Dias 17, 18 e 19 de abril: a bandeira passa por
escolas de Lisboa e do resto do pais a sul através
do apoio do Sindicato Democratico dos Profes-
sores da Grande Lisboa e Vale do Tejo (SDPGL) e
do SDPSul.

A FNE vai terminar esta iniciativa com uma ac¢ao
de rua, a realizar em Evora, na Praca do Sertério,
no dia 20 de abril, com a presenca da bandeira
para mais assinaturas e intervengdes de dirigen-
tesdaFNE.

No dia seguinte, 21 de abril, a FNE finalizara esta
acdo com uma concentragdo em frente a Resi-
déncia Oficial do Primeiro-Ministro, pelas 11h.

fne
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FNE E SINDICATOS DA UGT
CELEBRARAM O PRIMEIRO CONTRATO
COLETIVO DE TRABALHO PARA AS
MISERICORDIAS PORTUGUESAS

A FNE, que congrega dez sindicatos de professo-
res e de pessoal de Apoio Educativo e um conjun-
toalargado de sindicatos da UGT, depois de largos
meses de negociacdo, assinou a 14 de margo,
com a Unido das Misericordias Portuguesas o
primeiro Contrato Coletivo de Trabalho que
abrange cerca de 280 mil trabalhadores docentes
e ndo docentes ao servigo das Misericordias Por-
tuguesas.

Para a FNE, para todos os seus sindicatos e para
todo o conjunto alargado de sindicatos que cons-
tituem uma frente muito representativa de
trabalhadores ligados a esta area da economia
social, representa um acordo histérico.

Este Acordo coloca um ponto final ao hiato nego-
cial de mais de uma década para a regulagdo das
condi¢cdes de trabalho das Misericérdias Portu-
guesas, constituindo assim um ponto de partida
importante para os trabalhadores deste setor
para dignificar as suas condicGes de trabalho e
um maior reconhecimento das suas carreiras.

A FNE e os sindicatos da UGT reconhecem que
nao foi o acordo que desejariamos obter neste
processo negocial, mas foi um acordo que marca
um ponto de viragem histérico que permite a
partir daqui valorizar este importante segmento
da economia social, salientando que este primei-
ro Contrato Coletivo incidird apenas para os
meses de novembro e dezembro de 2022 e respe-
tivo subsidio de Natal.
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No entanto, este Acordo celebrado entre a FNE e
os sindicatos da UGT, colocou uma regra impor-
tantissima no Contrato Coletivo e que obriga as
partes signatdrias a iniciarem, desde ja, um pro-
cesso negocial de revisdo deste primeiro instru-
mento coletivo de trabalho que tenha em conta
toda a nova realidade salarial de 2023 e a revisdo
de outros aspetos relacionados com as condigdes
de trabalho quer dos educadores e professores,
quer do restante pessoal com outras fungdes nas
Misericérdias Portuguesas.

Para que este processo de revisdo tenha aplica-
¢do pratica o presente Contrato Coletivo agora
assinado prevé que o prazo de vigéncia, quer das
tabelas salariais, quer de todo o clausulado tenha
apenas uma vigéncia de 6 meses. Esta norma vai
exigir um rapido trabalho de melhoria deste pri-
meiro instrumento de regulagao coletiva para os
trabalhadores das Misericérdias Portuguesas.

Ficou acordado entre os sindicatos da UGT e a
Direcdo da Unido das Misericérdias Portuguesas
requerer, em simultaneo, uma Portaria de Exten-
sdo desta Convencdo Coletiva de forma a que
todos os trabalhadores do setor das Misericérdi-
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as figuem abrangidos pela Convengdo agora
acordada. Esta é uma forma de regulagao objeti-
va das condig¢des de trabalho de todo um setor
ligado as Misericordias.

Na intervencdo final do ato de assinatura do
acordo, o Coordenador da Frente Sindical da UGT,
José Ricardo Coelho, mostrou-se disponivel para
integrar uma frente reivindicativa alargada entre
ossindicatos da UGT e as Misericordias para apro-
fundar um dialogo exigente que exija do Governo
uma nova forma de olhar para todo o setor da
economia social em Portugal, sob pena de se
estar a condenar a curto prazo a continuidade e a
prépria existéncia de centenas de unidades do
setorsocial.

E uma realidade que o Governo tem que resolver
rapidamente, dotando o setor social de melhores
apoios e que tenham também uma diregdo direta
para os saldrios dos trabalhadores. Se isto nao
acontecer o setor social vai sofrer o drama de
baixos salarios, de trabalhadores pouco qualifica-
dos e sem atratividade de recrutamento de novos
trabalhadores.
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ASSINADO ACORDO DE REVISAO
DO CCT COM AS MUTUALIDADES

A cerimodnia publica ocorreu, dia 23 de margo de
2023, em Esmoriz, apds quatro meses de negoci-
acdo coordenada pelo Vice-Secretario-Geral da
FNE e Secretario Nacional da UGT, José Ricardo
Coelho.

José Ricardo Coelho no seu discurso que decor-
reu durante a cerimdnia da assinatura do Acordo
salientou “as dificuldades que estiveram presen-
tes até ao resultado final do acordo, mas que sdo
proprias de um processo onde se cruzam, por um
lado, com os interesses das entidades patronais
sejam elas de cariz associativo ou empresarial e,
por outro lado, as dificuldades que surgem do
lado de quem representa os trabalhadores. Fri-
sou que o importante é que o resultado final
acomode almofadas suficientes de confianga e de
conforto para justificar aos seus associados de
ambas as partes envolvidas o produto final que
resultouemacordo”.

O dirigente sindical da FNE e da UGT sublinhou
ainda “que esta negociacdo se desenvolveu num
contexto politico e econdmico complexo marca-
do poruma guerra que inesperadamente assolou
a Europa e o mundo, que acionou outros proble-
mas como o galopante aumento da inflagdo e
aumento das taxas e juro com consequéncia
brutais para a economia das familias e das empre-
sas. Foi neste contexto dificil que se realizou esta
negociagdo, mas com uma vontade enorme de
encontrar solugdes que permitissem o equilibrio
dos interesses da Unido das Mutualidades Portu-
guesas e das suas organizagoes e o interesse dos
trabalhadores representados pelos seus sindica-
tosda UGT".

José Ricardo acrescentou também que houve
uma preocupagdo presente nesta negociagdo e
neste acordo, que foi atender a maiores valoriza-

¢Bes salariais dos trabalhadores com saldrios
mais baixos e aumentos mais modestos para
salarios que, achamos nds, possam suportar
melhor este momento de crise inflacionista. E,
dentro deste quadro referencial da politica de
aumentos salariais quisemos, também, dar cum-
primento ao referencial de aumento salarial que
foi decidido no ambito do Acordo Tripartido de
Médio Prazo de Melhoria dos Rendimentos, dos
Saldrios e da Competitividade celebrado entre a
UGT e os parceiros sociais em outubro de 2022.

O Coordenador da Frente de Sindicatos da UGT e
Vice-Secretdrio-Geral da FNE terminou afirman-
do que "a concertagdo social sé funciona se existi-
rem relagdes de confianca e de compromisso, e é
com base nestas duas premissas que, do nosso
ponto de vista, os trabalhadores e a sociedade
em geral podem aspirar, a padrdes de desenvolvi-
mento social e econdmico mais elevados. Para
nds, sindicatos da UGT, o estabelecimento de
padrdes de confiangca e de compromisso cons-
truidos de forma séria e de boa fé sdo a Unica via,
para que uma sociedade possa sonhar com
melhores condi¢Ges de trabalho, melhores condi-
¢cOes de vida, e em melhores condicdes de um
exercicio pleno da sua liberdade individual e
coletiva".

Por ultimo interveio o Secretario Nacional da FNE
e Secretdrio-Geral Adjunto da UGT, José Manuel
Cordeiro, enfatizando os valores do sindicalismo
pelos quais se guiam a UGT e todos os seus sindi-
catos, valores estes que estdo sempre presentes
na negociagao coletiva e constituem pilares
estruturantes da valorizagao da negociagao cole-
tiva e da valorizagdo do trabalho e da melhoria
das condigOes de vida dos trabalhadores portu-
guesas.
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SPCL REUNIU COM O SECP,
PAULO CAFOFO, NA ALEMANHA:
«PROMESSAS, ESPEREMOS
QUE PARA CUMPRIR»

No passado dia 28 de fevereiro, pelas 10h45, teve
lugar nas dependéncias da Embaixada de Portu-
gal em Berlim, uma reunido entre a Secretaria-
Geral do SPCL, Maria Teresa Duarte Soares e o
Secretario de Estado das Comunidades Portugue-
sas (SECP), Dr. Paulo Cafofo.

Foi apresentado pelo SPCL um documento onde
se encontravam elencados os problemas com
que os docentes do Ensino do Portugués no
Estrangeiro se debatem, desde a falta de Quadro
no sistema, prioridade inferior nos concursos em
Portugal, congelamento de carreira onde a
mesma ndo existe e o muito preocupante factor
da inexisténcia de tabelas salariais no EPE, onde
ha apenas dois grupos remuneratérios, termi-
nando nos 15 anos de servico, problemas que se
arrastam ha vérios anos sem solugéo, visto que a
mesma passa pela revisdo do Regime Juridico do

LTIy i I
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EPE, que desde 2019 o SPCL tem vindo a propor,
sem reacdo datutela.

O SECP concordou que a citada revisdo era de
facto urgente, comprometendo-se a iniciar nego-
ciagcBes com os representantes sindicais logo que
tomasse posse o novo presidente do Instituto
Camdes, dado o atual ter apresentado a sua
demissdo.

Tendo o SPCL apresentado ainda os problemas
salariais dos professores fora da zona euro, que
sdo unicamente remunerados em Portugal, assim
como a discriminagdo sofrida por professoras do
EPE aposentadas, a quem foi negado comple-
mento de pensdo sob o falso pretexto de ndo
residirem em Portugal, o SECP mostrou compre-
ensdo, renovando a promessa de negociacao
assim que as condi¢ées o permitam.

i
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AO DIAS DA SILVA

Secretario-Geral da FNE




JOAO DIAS DA SILVA, EM VESPERAS
DE PASSAR O TESTEMUNHO:

QUALQUER MODELO PERMITE
) DEMOCRATICA

UMA GEST,

ODRNA \ - AINDA VIBR
OSINDICALIZOU NO SPZN EM 1974?
JOAO DIAS DA SILVA (JDS) - Eu creio que foi na
escola. O delegado sindical que |3 estava deu-me
0s papéis para me sindicalizar. Isto foi logo em
1975 quando iniciei fungdes, pouco depois do
més de janeiro, na Escola Comercial e Industrial
de Ovar.

JF - QUE EXPERIENCIAS MAIS O MARCARAM
COMO PROFESSOR DO ENSINO SECUNDARIO?
JDS - Tantas, tantas...tive experiéncias fortissi-
mas com alunos. A minha primeira experiéncia
profissional foi na Escola em Ovar. Ndo foi com
alunos do ensino secundario, mas com alunos
dos cursos noturnos. Nessa altura eu era o mais
novo dentro da sala de aula e foi extremamente
enriquecedor do ponto de vista de humano para
um jovem como eu era naquela fase, ainda ndo
tinha acabado o curso, mas fui chamado para dar
algumas aulas nesse curso a noite. E foi muito
interessante a forma como os alunos me recebe-
ram e encaminharam, assim como o trabalho
que desenvolvemos. Eram adultos, a trabalhar
com extremas dificuldades e foi uma experiéncia
rica.

Mais tarde, trabalhando no entdo Liceu Nacional
de Matosinhos, tive experiéncias encantadoras
com alunos do ensino secundario, antigamente
62 e 72 ano dos cursos complementares e alunos
trabalhadores, empenhados, num trabalho for-
te, intenso, muito exigente. Essas foram - talvez

¢Oes enquanto profissional que mais me marca-
ram. Depois mais adiante na vida, aconteceu ir
num transporte publico e encontrar alguém que
eu nao reconhecia, e que tinha sido meu aluno; e
que se recordava de mim e com quem eu conver-
sava sobre episddios da vida na escola. Foi sem-
pre um tempo muito rico de relagdes humanas,
porque a vida de um professor é feita de relacio-
namentos.

JF - E COMO PRESIDENTE DO CONSELHO
DIRETIVO E DE COMISSOES INSTALADORAS?
JDS - J4 estava envolvido no sindicato, ja tinha
sido delegado sindical. Também pouco depois no
Liceu de Matosinhos fui delegado sindical, depo-
is de ter terminado o estagio e feito a efetivagao,
fui Presidente do Conselho Diretivo, estive na
Comissdo Instaladora da Escola Secundaria de
Rio Tinto, depois novamente Presidente do Con-
selho Diretivo dessa mesma escola. A atividade
sindical era a que era possivel fazer. Entretanto
tinha sido convidado para integrar a diregao do
Sindicato de Professores da Zona Norte (SPZN),
no setor do Ensino Basico e Secundario, para
fazermos algum trabalho de reflexao, da aplica-
¢do da legislagdao que estava a ser publicada e,
portanto, isso era um tempo complementar de
participagao desse grupo mais especializado de
apoio a diregdo. S6 depois é que passei a integrar
a direcdo e mais tarde a tempo inteiro nesse
orgdo dosindicato.
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JDS - E dificil comparar as circunstancias que
vivemos na altura. Fui Presidente de uma escola
pequena, a Secundaria de Paredes. E ai nessa
escola havia um numero reduzido de alunos e
professores e a partilha era muito grande e
quotidiana. Havia possibilidade de fazer um
trabalho sistematico de partilha de opinides e de
envolvimento dos encarregados de educagdo.
Desde sempre nas escolas em que estive mem-
bro do Conselho Diretivo houve sempre a preo-
cupacao de fazer umtrabalho de articulagdo com
as associacdes de pais nas escolas. As vezes até
ajuddvamos as associagdes de pais a terem con-
digBes para agir e intervir e também fomentando
aintervencao dosalunos.

Logo que estive a trabalhar numa escola que
tinha alunos do ensino secundario, e que podiam
intervir no Conselho Diretivo, procurei imediata-
mente fazer com que houvesse a intervencado de
alunos e a possibilidade de ouvirmos os delega-
dos de turma. A democracia constréi-se no dia a
dia do funcionamento das escolas. E em qual-
quer modelo é possivel operacionalizar uma
gestdo democratica.
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EXPERIENCIA?

JDS - Tive a oportunidade quer como membro do
sindicato, assim como do secretariado nacional
da FNE, de ter trabalhado diretamente com
Manuela Teixeira, que é uma referéncia no
mundo sindical. Mas também com outras pesso-
as, como o Luis de Melo. Foram duas personali-
dades marcantes pela forma como encaravam a
acdo sindical, descomprometida de outros
interesses que nao fossem exclusivamente os
trabalhadores, os docentes para os quais traba-
Ihdvamos. E essa visdao permanente de preocu-
pagdo com as pessoas e oS ensinamentos no
sentido que o sindicato tivesse uma intensidade
de vida democratica muito forte, de por todos os
meios, mesmo em coisas rituais como estatutos
ou regulamentos, ter de ser a preocupagdo da
democracia interna, apostar na proximidade
com os socios, eram licdes permanentes quer da
Manuela Teixeira, quer do Luis de Melo que me
marcaram sempre.

N3o ha possibilidade de ter um trabalho sindical
completo que ndo seja através de uma vivéncia
democratica interna muito forte e de uma proxi-
midade direta dia a dia com as pessoas nos seus
locais de trabalho.

JF - COMO FOI VIVER A TENSAO ENTRE O
SINDICALISMO LIVRE DO SPZN E O DESEJO DE
OUTROS POR UMA UNICIDADE SINDICAL?

JDS - Nessa altura tinha uma intervengao reduzi-
da no sindicato. Estava ainda numa altura de
trabalho na escola, muito intenso e ndo partici-
pei nesse momento. Estive em algumas Assem-
bleias Gerais complexas e percebi nessa altura
que haviarealmente dois modelos em confronto.
Eu optei por apoiar uma das vias — o sindicalismo
democratico.

sindical,
descompro-
metida de
outros
interesses
que ndo
fossem
exclusiva-
mente os
trabalhado-
res, os
docentes
para os
quais tra-
balhdva-
mos".



da qualificagdo dos professores foi uma aventura
portuguesa, mesmo em relagdo a outros paises
europeus, por esta tdo elevada exigéncia de
qualificagdo. Para quem trabalhava na educagao
foi uma aposta fundamental, para que se perce-
besse que qualquer grupo de alunos com quem
se trabalha, sejam criangas ou jovens, é sempre
preciso ter na base uma formacdo cientifica e
pedagdgica de grande exigéncia. E este foi um
pressuposto essencial para se trabalhar para a
Carreira Unica.

Também pela aposta no estabelecimento de que
na profissdo tem de haver um mecanismo de
avaliagdo de desempenho e que ndo se pode
apenas progredir por tempo de servigo. E que é
preciso ter mecanismos de avaliagao de desem-
penho que sirvam para melhorar as praticas, que
haja a possibilidade de, ao longo do seu percurso
profissional, o professor por-se em causa e
trabalhar com os seus colegas, no sentido de
melhorar as suas praticas. Ter uma avaliagdo
permanente sobre essas praticas no sentido de
as melhorar. Estas foram duas conquistas que

tivo, que impds o estabelecimento de um conjun-
to vasto de regulamentos, de consequéncias
daquilo que estava estabelecido em termos
gerais, e depois era preciso operacionalizar ao
nivel curricular, da gestdo das escolas, dos esta-
tutos de carreira. Todo esse tempo foi muito
forte de debate interno nas escolas, promovido
pelo SPZN. A nossa Presidente, Manuela Teixeira,
fazia parte da Comissdo de Reforma e isso dava-
Ihe acesso a participagdo nos momentos-chave
de decisdo dos documentos fundamentais de
reforma do sistema educativo. E isso trazia-nos a
proximidade em relagdo a tudo o que era debati-
do tanto no ambito do SPZN, como da entdo
FNSP, com um grande envolvimento e trabalho
dos professores, depois também dos trabalhado-
res ndo docentes.

Foi um tempo muito rico do ponto de vista sindi-
cal, de muitos ganhos, e em que houve a possibi-
lidade de afirmacdo da Carreira Docente, que
ganhou uma grande relevancia. Houve aqui cla-
ramente uma intervenc¢do muito forte do movi-
mento sindical da FNSP e seus Sindicatos.

qualidades
de qualifi-
cacoes dos
professo-
res de qual-
quer nivel
deensinoe

educadores
de infan-
cia".




JF-FOIUMA LUTADURA...

JDS - Muito dura, com muitas greves e que nao se
esgotou al, porque o principio da Carreira Unica
precisava de outras consequéncias que, estando
previstas no ECD, necessitavam de regulamenta-
¢do. E os Governos a partir dai tiveram alguma
resisténcia em corporizar integralmente aquilo
que eram os mecanismos da Carreira Unica,
nomeadamente os efeitos da aquisicdo de acrés-
cimos de formagdo para o desenvolvimento
profissional. Essa resisténcia dos Governos a
plena aplicagdo/operacionaliza¢do do que era o
ECD sé aconteceu mais tarde, com regulamenta-
¢Bes que também foram muito exigentes, com
greves e manifestagdes, em que a propria FNE na
altura chegou air para a rua com um protesto em
Lisboa.

INTEGRAR OS STAAES FOI
UM GRANDE GANHO

JF- QUE DESAFIOS TROUXE A INTEGRAGCAO DOS
TRES SINDICATOS DE TRABALHADORES NAO
DOCENTES (TND) NAFNE?

JDS - Foi um percurso extremamente rico, por-
que a perspetiva da FNE era que a Federagao
devia também integrar os Sindicatos representa-
tivos dos trabalhadores ndo docentes. E uma
decisdo relevante e que significava que era
importante daraimportancia a estes trabalhado-
res, que tém grandes responsabilidades na vida
interna da escola. S6 por si a integragdo destes
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JDS - Teve um papel importantissimo. Primeiro
naquilo que foi a preparagdo dos professores
para o que eram os desafios com que se depara-
vam para realizarem a transicdo para o 82 esca-
ldo. Relativamente aos documentos que eles
precisavam de apresentar comegaram por ser
preparados no ambito desta entidade, sendo um
esforco que faziamos juntos dos professores para
que todos pudessem construir os documentos
que eram indispensaveis para essa transigcao.
Depois foram criados cursos de formagdo, de
qualificagdo para a administragdo escolar, na
convicgdo de que os desempenhos de determi-
nadas fungdes na escola deviam estar suporta-
dos em formagdo acrescida. Fez-se uma aposta
muito forte no crescimento de qualificagGes de
professores, na linha do que outras instituices
superiores publicas e privadas fizeram.

O ISET ndo esteve sozinho. Foi uma das entidades
- esta com cardter sindical - e com uma oferta
formativa completamente diferente das outras,
fora daquela légica escolar tradicional precisa-
mente para que os professores pudessem fre-
qguentar estas formacdes para a obtengdo destas
qualificagbes. O quadro tradicional escolar de
outras entidades ndo tinha em conta o que eram
as condi¢Oes de trabalho, os horarios, as respon-
sabilidades dentro das escolas dos professores e,
portanto, o ISET organizou a oferta formativa de
acordo com arealidade dos professores, disponi-
bilizando essa formagdao nos momentos em que a
podiarealizar.

formacado
acrescida".



uma qualificacdo inicial elevada. E preciso traba-
Ihar no sentido do crescimento da qualificagdo
inicial destes trabalhadores, garantir ao que la
estdo mecanismos para aumentarem essas qua-
lificagdes. Mas também temos que lhes disponi-
bilizar formagGes especializadas para aquilo que
tém de ter na escola, para a forma como se rela-
cionam com os alunos, para a forma como
podem atuar em alguns comportamentos esco-
lares, na exigéncia da escola. Quanto a isso é
preciso formagdo continua que seja realizada
ndo por cima do seu tempo de trabalho, mas em
vez disso tal como acontece em todas as outras
profissdes que tém dispensas para formagao que
é obrigatdria.

JF - AS CARREIRAS ESPECIAIS E OS CONTEUDOS
ESPECIFICOS SAO O GRANDE OBJETIVO
REIVINDICATIVO DOS TND. CONFIA NA SUA
REALIZACAO NOS PROXIMOS ANOS?

JDS - Todas as pessoas com quem falamos estdo
de acordo connosco no sentido de ser preciso
inventariar o que sdo as responsabilidades espe-
ciais de quem estd em contacto com os alunos e
qgue sendo ndo docente essas responsabilidades
sao especificas e esses trabalhadores ndo podem
ser substituidos por outros que, tendo a mesma
categoria profissional, ndo tém os mesmos
conhecimentos e competéncias. Por isso é preci-
so reconhecer que hd um quadro de conteudos
funcionais que sdo especificos de quem estd a
trabalhar com alunos nas escolas. E que ndo se
pode obrigar as pessoas a sair das escolas para
outro servigo ou pedir o contrdrio a outros.

ndo podemos ter é um mecanismo de avaliagdo
que se limita a aplicar quotas para a atribuicao de

meng¢Ges mais elevadas e que sé serve para impe-

dir que as pessoas progridam na sua carreira. O
SIADAP ndo sei se recauchutado sobrevive. Era
preciso olharmos para a ideia de avaliagdo de
desempenho numa perspetiva de valorizagao
dos profissionais mais do que numa perspetiva
de conter custos.

Jormacido
continua que
seja realiza-
da ndo por
cima do seu
tempo de
trabalho,
mas em vez
disso tal
como acon-
teceem
todas as
outras pro-
fissoes que
tém dispen-
sas para
Jormacido
que é obri-
gatoria".

Leiaa 2°
parte desta
entrevista
na edicdo
de abril

Joaquim Santos
e Tiago Soares
Jornal FNE
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SDPA: 34 ANOS AO SERVICO
DA EDUCACAO E DOS
PROFESSORES DOS ACORES

Fundado em 13 de abril de 1989, o Sindicato
Democratico dos Professores dos Agores (SDPA)
€ uma organizac¢do representativa dos educado-
res de infancia e dos professores de todos os
niveis de ensino, formadores e investigadores,
que exercem a sua atividade na Regido Auténo-
ma dos Agores.

Em abril de 2023 celebramos 34 anos da funda-
¢do do SDPA, com a convicgdo que a Revolugdo
dos Cravos nos proporcionou a democracia, a
liberdade e o desenvolvimento. Na senda da
defesa do bem coletivo, celebramos também a
liberdade sindical e um movimento congregador
dos docentes na defesa de melhores condicGes
de trabalho e de vida. Sem a participagdo dos
Sindicatos na representacdo dos trabalhadores
nao seria possivel a constru¢do de uma socieda-
de moderna, consentanea com os valores de
Abril, assumindo a Educagdo e a Formagdo um
papel fundamental.

Por reconhecimento da UNESCO e da OIT na
Recomendagdo relativa ao estatuto dos profes-
sores, os docentes tém que ser reconhecidos e
valorizados pelas suas fungdes, devendo os sindi-
catos ter uma participagdo ativa no processo de
defini¢do das politicas educativas, contribuindo,
desta forma, para o progresso da educacgdo e,
consequentemente, da sociedade.

Homenageamos os fundadores do SDPA, que,
em liberdade, escolheram e souberam, nos Ago-
res, fundar uma alternativa democratica de
sindicalismo plural, reformista, de proximidade e
de proposicao na a¢do, mobilizador e assente na
ampla participacdo, independente dos poderes
instituidos. Saudamos, ainda, todos aqueles que,
ao longo destes anos, ajudaram a construir este
reconhecimento. Com a forga de todos, o SDPA
tem vindo a afirmar-se, sustentadamente, como
um Sindicato que marca a diferenga e que se

consolidou como um ator
relevante e importante na
sociedade agoriana.

Foram os valores, a vivéncia
democratica e a luta sindical
assente na exigéncia da negociacdo
coletiva e da promogdo de um sistema
educativo para todos que motivou, desde logo, a
adesdo do SDPA a FNE e a UGT, onde através da
participacdo ativa nos 6rgaos nacionais, e com a
sua agdo na Regido, se procurou fortalecer e
elevar a acdo desempenhada por estas organiza-
¢Oes narepresentacdo dos docentes.

Nestes 34 anos de um sindicalismo de causas,
centramo-nos na defesa de solucGes para os
cada vez maiores desafios da classe e de um
sistema educativo global de qualidade. A inter-
vengdo sindical do SDPA, exercida em diversos
planos institucionais e na negociagdo coletiva,
com significativos ganhos, estd plasmada nas
sucessivas revisdes do Estatuto da Carreira
Docente, do Regulamento de Concursos, da
Avaliacdo de Desempenho Docente e outros
diplomas, designadamente aqueles que permiti-
ram a recuperacdo do tempo de servigco congela-
do e sonegado nas revisGes inter-carreiras, entre
outros. Paralelamente, os associados continuam
a ter ao seu dispor um crescente conjunto de
beneficios sociais e de salide e acesso a a¢des de
formagdo continua de qualidade facultadas pelo
nosso centro de forma¢do—PROForma.

Sem outros objetivos que ndo sejam a defesa
intransigente dos educadores e professores dos
Acores, unidos, e contando com a mobilizacdo de
todos, continuaremos a (Re)Valorizar a Docéncia
-PorUma Educagao de Qualidade.

Antonio Alberto Fidalgo
Presidente da Diregéo do SDPA
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AGENDA DO TRABALHO DIGNO

O Presidente da Repu-
blica Marcelo Rebelo
de Sousa promulgou,
no dia 22 de margo de
2023, a Agenda do
Trabalho Digno, e ao
que tudo indica vai
entrar em vigor no dia
1 de abril. Passo a sublinhar algumas de mais de
70 medidas, num processo que se iniciou com a
audicdo dos parceiros sociais.

O aumento do valor das horas extraordinarias a
partir das 100 horas anuais: o trabalho suple-
mentar superior a 100 horas anuais é pago pelo
valor de retribuicdo horaria com os seguintes
acréscimos: 50% pela 12 hora ou fragdo desta e
75% por hora ou fragdo subsequente, em dia
util; 100% por cada hora ou fragdo, em dia de
descanso semanal, obrigatdrio ou complemen-
tar, ou em feriado.

Apoio aos jovens trabalhadores: as duragoes
dos contratos tempordrios passam a ter um
limite maximo, quando esteja a ser desempe-
nhada a mesma fung¢do, ainda que a entidade
empregadora seja diferente, ou seja é reduzido
para quatro anos o numero de renovacgées dos
contratos temporarios;

O periodo experimental é reduzido para jovens
que ja tenham tido contratos a termo na mesma
atividade, mesmo que com outro empregador;

Proibicao da utilizagdo de outsourcing durante
um ano apés um despedimento coletivo ou por
extingdo de posto de trabalho;

Os estagios profissionais passam a ser remune-
rados no minimo por 80% do SMN e as bolsas de
Estagio IEFP para licenciados sdo aumentadas
para 960 euros;

E duplicado o valor da compensagdo pela cessa-
¢ao dos contratos a termo, como forma de dissu-
adir a celebracdo de contratos a termo ndo justi-
ficados.

No que concerne a conciliagdo entre a vida Fami-
liar e profissional: um novo enquadramento dos
trabalhadores domésticos; no direito ao teletra-
balho: sem necessidade de acordo, é alargado
a0s pais com criancas com deficiéncia, doenca
cronica ou doenca oncoldgica.

Alicenga de parentalidade exclusiva do pai passa
dos atuais 20 para 28 dias consecutivos.

Passa a haver um aumento do subsidio quando
as licengas parentais sdo partilhadas de forma
igual entre pai e mée, e a partir dos 120 dias a
licenca pode ser utilizada em part-time, por
ambos os progenitores, aumentando a duragdo
total.

A licenga por falecimento do conjuge passa dos
atuais cinco dias para 20.

E criada a licenga por luto gestacional, que pode
iratéaostrésdias.

Sao alargadas as dispensas e as licengas a quem
quer adotar ou ser familia de acolhimento.

Ostrabalhadores passam a ter a possibilidade de
obter baixa médica através do servico SNS 24,
ou seja, sem recorrerem a uma consulta num
hospital ou centro de saude.

Combate ao trabalho temporario injustificado:
a compensagao pela cessagdo de contratos de
trabalho temporario aumenta de 18 para 24 dias
porano;

As empresas de trabalho temporério passam a
ser obrigadas a ter um quadro de pessoal perma-
nente e o nimero de renovagdes dos contratos é
reduzido para quatro.

Negociacdo Coletiva e maior participagao dos
trabalhadores: a Agenda passa a consagrar medi-
das de discriminagao positiva para as empresas
com contratagdo coletiva dindmica no acesso a
apoios publicos nacionais e europeus, bem como
aincentivos financeiros e fiscais.

Por outro lado, alarga-se a contratagdo coletiva
aos trabalhadores em outsourcing e aos traba-
Ilhadores independentes economicamente
dependentes, procurando incentivar a participa-
¢do ativa de todos no didlogo social, acabando
com as exclusdes de pessoas em fungao do tipo
de contrato.

Na minha otica esta aprovagao da Agenda para o

Trabalho Digno é um momento marcante e
importante.

Dr. Carlos Varandas Nunes

Vice-Presidente do STAAE-ZC
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APROVADO O ESTATUTO
DO PESSOAL DEACAO
EDUCATIVA NOS ACORES

A FNE e o STAAESRA (Sindicato dos Técnicos,
Administrativos e Auxiliares de Educagdo Sul e
RegiGes Autdnomas) congratularam-se com a
aprovacdo do Estatuto do Pessoal de Agao Educa-
tiva do Sistema Educativo Regional, ontem
determinada na Assembleia Legislativa Regional
dos Agores.

Este é um novo documento, que integra varias
das propostas sugeridas pela FNE, que foi uma
das organizagdes sindicais que participou nas
negociacdes com o Governo Regional, podendo
constituir uma oportunidade para se alcangar
uma valorizacdo ainda maior de todos os traba-
lhadores ndo docentes das escolas agorianas.

A FNE e o STAAESRA satidam especialmente que
estes trabalhadores vejam aqui aplicada uma
nova designacdo — Pessoal de Ac¢do Educativa -,
em vez da anterior denominagdo de Pessoal Ndo
Docente.

T

Com a aprovagdo deste novo Estatuto, é revoga-
do o anterior Estatuto do Pessoal Ndo Docente
atualmente emvigor.

Sdo ai adotados critérios para definir a dotagao
minima dos assistentes operacionais, tendo sido
revista a questdo dos racios de assistentes opera-
cionais por unidade organica e introduzidas nor-
mas para dignificar todos os trabalhadores nas
nossas escolas, além de direitos e deveres relati-
vos a suaformacdo e asuasegurancga.

A FNE e o STAAESRA consideraram este um passo
importante na melhoria das condi¢des do Pessoal
de Apoio Educativo, mas ndo vado parar de conti-
nuar a procurar ainda mais solucdes positivas
para estes trabalhadores acorianos.

Esteéum
novo docu-
mento, que
integra
vdrias das
propostas
sugeridas
pela FNE,
que foi uma
das organi-
zacodes
sindicais
que partici-
pou nas
negocia-
coes como
Governo
Regional.
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FNE NO DIALOGO SETORIAL
DA EDUCACAO EM BRUXELAS

Decorreu em 15 de margo de 2023 em Louise,
Bruxelas, uma reunido do Grupo de Trabalho da
Educagdo Geral do Didlogo Social Setorial Euro-
peu da Educagdo (ESSDE), em que a FNE (Joa-
quim Santos) representa todos os sindicatos
portugueses da educacdo. Participaram em
modo tripartido alguns sindicatos filiados no
Comité Sindical Europeu da Educagdo (CSEE),
representantes da Federacdo dos Empregadores
Europeus da Educacdo (EFEE) e a Comissdo Euro-
peia.

Em debate estiveram essencialmente tematicas
relacionadas com a inovacdo, educagao inclusiva
e a violéncia sobre terceiros, tendo havido um
comprometimento com as respetivas orienta-
¢Oes multisetoriais. Os membros do CSEE Harald
Skulberg (UEN, Noruega) e John MacGabhann
(TUI, Irlanda) destacaram a importancia de estra-
tégias adequadas de inclusdo e diversidade nas
escolas e outras instituicdes de ensino, no senti-
do da garantia de uma educagdo de qualidade,
para publicos estudantis cada vez mais diversifi-
cados.

As salas de aula inclusivas tornaram-se mais
importantes para as institui¢cées de ensino, pelo
menos no contexto do principio da Agenda 2030
de “ndo se deixar ninguém para tras” (ODS 4 —
Educacdo). Os sindicatos da educagdo exigem o
aumento do financiamento publico para garantir
uma relagdo professor-aluno de qualidade, bem
como formacdo inicial e desenvolvimento profis-
sional continuo gratuito, dentro do proprio
horario de trabalho, para ajudar os professores a
adquirir as competéncias necessarias.

Os membros da EFEE apresentaram duas praticas
de inclusdo e diversidade estabelecidas nas suas
escolas. Fergal McCarthy (EFEE, ACCS, Irlanda)
introduziu um programa para alunos com dificul-
dades de aprendizagem, enquanto Orsolya
Heuer (MRK, Hungria) apresentou um método
bem-sucedido para a inclusdo de alunos socio-
economicamente desfavorecidos.

O grupo de trabalho do ESSDE também discutiu
os resultados da pesquisa apresentados pela

especialista Jane Pillinger (Open University,
Reino Unido) sobre aimplementacao intersetori-
al das “Diretrizes multissetoriais sobre violéncia
e assédio de terceiros no trabalho”, acordadas
pelos dois parceiros sociais europeus em 2010.

Para elas contribuiram também organizacdes
patronais e sindicais europeias, que representam
os setores de governos locais e regionais, hospi-
tais, comércio e industria de seguranca e admi-
nistracao do governo central, bem como as tele-
comunicagGes e setores do transporte publico
urbano. Os secretariados do CSEE e da EFEE
foram mandatados para o processo de revisdo
das orientagGes.

Anusca Ferrari, da Comissdo Europeia (CE), atua-
lizou informacdo sobre o “Plano de A¢do de Edu-
cacdo Digital”, em particular as proximas Reco-
mendag¢des do Conselho sobre a melhoria das
competéncias digitais na educagdo e fatores
facilitadores para a educagdo digital. De igual
modo referiu o Centro de Educagdo Digital e o
novo Grupo de Consulta das Partes Interessadas
sobre “Opc¢des de politica para conteldos de
educacdodigital na UE”, lancado oficialmente em
2022.

Os delegados do CSEE salientaram a importancia
de garantir que a implantacdo de ferramentas
digitais seja realizada para melhorar a dimensao
pedagdgica da profissdo docente, evitando o
risco de afetar negativamente as condi¢des de
trabalho dos professores, cruciais para a sua
retencdo e para uma maior atratividade para
futuros candidatos. O CSEE e a EFEE atualizaram
também toda a informacao referente a aprova-
¢do e candidatura de novos projetos - individuais

e em parceria-aCE.
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AS MULHERES EA SEGURANCA
E SAUDE NO TRABALHO

A fechar o més em que a FNE celebrou mais um
Dia Internacional da Mulher (8 margo), alerta-
mos para a necessidade de questdes relaciona-
das com o género serem definitivamente consi-
deradas na definicdo de politicas e nas decises
tomadas no local de trabalho ao nivel da Unido
Europeia- UE.

Homens e mulheres ndo sdo iguais do ponto de
vista bioldgico (diferencas entre os sexos) e as
atividades que desempenham, bem como as
condigGes de trabalho e a forma como sao trata-
dos pela sociedade, diferem igualmente (dife-
rengas de género).

Tais diferengas podem afetar os perigos com que
se deparam homens e mulheres em contexto de
trabalho, bem como a forma de os avaliar e con-
trolar. A EU-OSHA - Agéncia Europeia para a
Seguranca e Satude no Trabalho é uma das entida-
des que se dedica a investigagdo sobre questdes
de Segurancga e Saude no Trabalho (SST) que as
mulheres enfrentam em contexto laboral, bem
como a acles de investigacdo e sensibilizacdo
neste dominio.

Existem diferencas que afetam os riscos com
que se deparam homens e mulheres. No caso
das mulheres:

- Trabalho em setores especificos e tipos espe-
cificos de trabalho;
- Equilibrio entre duas responsabilidades, no
trabalho e em casa;
- Sub-representarao nos lugares de supervi-
sdoedediregao;

- Diferencas fisicas face aos homens, embora
se observe muitas vezes uma maior variagao
entre mulheres do que entre homens e mulhe-
res, por exemplo, no que respeita a forga fisica;

- Trabalhos tantas vezes erroneamente consi-
derados seguros e faceis.

Em muitas ocasiOes, essas diferencas ndo sdo
reconhecidas nas praticas de SST. Além do mais,
o volume de trabalho e os riscos relacionados
com o stresse para as mulheres no local de traba-

Iho sdo frequentemente subestimados, ignora-
dos até. Porisso, a sociedade necessita de alertas
constantes para essas diferengas e de contribuir
para melhorar a SST nos aspetos que mais afetam

asmulheres.

O QUE PODEM FAZER AS
ENTIDADES PATRONAIS?

Uma abordagem sensivel ao género no dominio
da SST implica reconhecer e ter em conta as dife-
rengas entre os trabalhadores masculinos e femi-
ninos.

As entidades patronais podem:

- Ter como objetivo tornar o trabalho mais segu-
ro e mais facil para todos;

- Incluir as questdes de género na avaliagdo de
riscos;

- Ter em conta o trabalho em concreto e evitar
identificar, com base em meras conjeturas, os
que estdo emssituagao de risco e porqué;

- Admitir flexibilidade no horario de trabalho;

- Envolver as mulheres na tomada de decisGes
relativas a SST.

Esta abordagem beneficia na globalidade todos
os funcionarios de uma organizagdo, ndo apenas
as mulheres.

FNE / EU-OSHA
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DIPLOMAS PUBLICADOS
EM DIARIO DA REPUBLICA
DE 26 DE FEVEREIRO A

25 DE MARCO DE 2023

Decreto-Lei n? 16/2023-DR n2 41/2023,
Série | de 2023-02-27
Presidéncia do Conselho de Ministros
Concretiza o processo de descentralizagdo de compe-
téncias para os municipios e para as entidades intermu-
nicipais no dominio da educagao.

Decreto-Lei n? 17/2023-DR n2 41/2023,
Série | de 2023-02-27
Presidéncia do Conselho de Ministros
Altera o regime da organizagdo e funcionamento do
XXl Governo Constitucional.

Resolucdo da Assembleia da Republica n? 11/2023
DR n242/2023, Série | de 2023-02-28
Assembleia da Republica
Recomenda ao Governo a criagdo de um estatuto de
estudante do ensino superior para refugiadas afegas.

Resolucdo da Assembleia da Republica n? 12/2023
DR n?42/2023, Série | de 2023-02-28
Assembleia da Republica
Primeiro orcamento suplementar da Assembleia da
Republica paraoanode 2023.

Despacho n2 2789-G/2023-DR n2 42/2023,

22 Suplemento, Série Il de 2023-02-28
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Gabinete da
Ministra
Homologa a eleigdo do reitor da Universidade de Coim-
bra.

Decreto-Lei n2 18/2023-DR n2 45/2023,
Série | de 2023-03-03
Presidéncia do Conselho de Ministros
Regulamenta o regime de antecipacao da idade de
pensdo de velhice por deficiéncia.

Despacho n? 3100/2023-DR n2 48/2023,
Série Il de 2023-03-08

Negocios Estrangeiros, Defesa Nacional, Finangas,
Economia e Mar, Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
Educagdo, Ambiente e Agao Climatica e Agricultura e
Alimentagado

Cria a Comissao para a Década das Nagdes Unidas das
Ciéncias do Oceano para o Desenvolvimento Sustenta-
vel (2021-2030) (Década), designada Comité Nacional
paraa Década do Oceano (Comité).

Resolucdo da Assembleia da Republica n? 14/2023
DR n249/2023, Série | de 2023-03-09

Assembleia da Republica

Recomenda ao Governo que reforce o Ensino de Portu-
gués no Estrangeiro nas suas diferentes dimensdes e
intensifique o uso das tecnologias digitais para o tornar
mais atrativo, dinamico, interativo e ajustado ao perfil
de cadaaluno.

Despacho n2 3163/2023-DR n2 49/2023,
Série |l de 2023-03-09

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Gabinete da
Ministra

Define o processo de atribuigdo do apoio extraordinario
ao alojamento a estudantes do ensino superior que
sejam beneficiarios de abono de familia até ao 3.2 esca-
|do.

Despacho n2 3232-B/2023-DR n2 50/2023,
12 Suplemento, Série Il de 2023-03-10

Educagdo - Gabinete do Ministro

Altera o Despacho n2 8356/2022, de 8 de julho, que
aprova o calenddrio escolar, para os anos letivos de
2022-2023 e de 2023-2024, dos estabelecimentos
publicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, dos estabelecimentos particulares de ensi-
no especial, bem como o calenddrio de provas e exa-
mes.

Resolucdo da Assembleia da Republica n? 16/2023
DR n? 53/2023, Série | de 2023-03-15
Assembleia da Republica
Recomenda ao Governo medidas urgentes de apoio ao
alojamento de estudantes do ensino superior desloca-
dos e a criacdo de residéncias universitdrias em patri-
monio subutilizado do Estado.

Despacho n2 3580/2023-DR n2 57/2023,
Série |l de 2023-03-21
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Gabinete da
Ministra
Fixa as orientagdes e limites de fixagdo de vagas para
acesso e ingresso no ensino superior no ano letivo de
2023-2024.

Deliberagdo n® 338/2023-DR n2 60/2023,
Série |l de 2023-03-24
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Comissdo Nacio-
nal de Acesso ao Ensino Superior
Fixa os pré-requisitos exigidos para a candidatura a
matricula e inscrigdo no ensino superior no ano letivo de
2023-2024.
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