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SEMPRE PELA EDUCACAO

A FNE continua a afirmar, pelas mais diversas
formas, que o seu papel e a sua intervengao sao
indispensaveis na afirmagdo do valor da Educa-
¢do de qualidade para uma sociedade mais
desenvolvida e mais justa, o que s6 pode ser atin-
gido através da valorizagdo de todos os seus pro-
fissionais.

Este envolvimento da FNE sé é possivel no quadro
de uma democracia que apenas se preparou com
0 25 de Abril, cujo 492 aniversdario acabamos de
comemorar. Celebramos esta data mais uma vez
com a certeza de que a democracia ndo é um bem
que seja definitivo e que esta todos os dias em
causa, sob a ameaca de quem usa as liberdades
democrdticas para pérem em causa essa mesma
democracia, sendo essencial fazer todos os dias
com que ela respire e se afirme, sem limitagGes.
Ora, se é certo que ha forgas desinteressadas da
democracia, e que combatemos, ndo podemos
deixar de afirmar que o Governo, pelo seu lado se
tem encarregado de a limitar, por sua iniciativa,
com particular destaque no processo de determi-
nacao de servicos minimos no quadro das greves
que a FNE e outras organizagdes sindicais tém
vindo a desenvolver. Denunciamos esta atitude
do Governo com toda a nossa energia, e com
recurso aos instrumentos juridicos a que temos
acesso, para que a posicdao do Governo sejarever-
tida, por se revelar claramente ilegal. Por nés, a
defesa da democracia e das liberdades, nomea-
damente as sindicais, que lhe estdo associadas, é
um instrumento de promocdo de uma Educagdo
de qualidade para todos, tornada ela também
possivel pela Revolugdo de abril.

Comemorar o 25 de Abril é sempre, para nds, o
primeiro momento da celebragdo do Dia do Tra-
balhador. Este préximo primeiro de maio é indis-
sociavel, ele também, da nossa luta pela Educa-
¢ao de qualidade, com profissionais reconheci-
dos e valorizados. Por isso, estaremos em forga,
na Torre de Belém, solidariamente, nas celebra-
¢des do Diado Trabalhador promovidas pela UGT.

Os ultimos meses tém sido deci-
sivos na afirmagao do papel da
FNE em lutas que tém sido
indispensdveis para que o
Governo finalmente compre-
enda que se torna absoluta-
mente necessario acolher e
negociar as propostas bdsicas que
a FNE e outras organizagoes sindicais
tém apresentado como essenciais para o

inicio de um processo de valorizagdo dos educa-
dores e professores. A campanha sob o lema
“Querem melhor Educagdo? Tratem bem os que
ca estdo!” foi extremamente significativa e con-
cluiu com a entrega do respetivo manifesto ao
Primeiro-Ministro, na certeza de que as nossas
reivindicagdes, mais do que justas ou legitimas,
sdo indispensaveis para a construcdo de uma
educagao de qualidade.

Este proximo més de maio é ainda particularmen-
te significativo para a FNE, por duas circunstanci-
as verdadeiramente excecionais. Por um lado,
seremos co-organizadores, com a Internacional
da Educacdo, da Il Conferéncia Mundial do Pesso-
al de Apoio Educativo, uma oportunidade para
afirmar a importancia destes profissionais para
uma escola de qualidade. Por outro lado, o Xlll
Congresso da FNE vai definir as orientac¢des politi-
co-sindicais para o préximo quadriénio e vai ele-
ger os novos dirigentes federativos, num claro
processo que, sendo de renovacgdo e de rejuve-
nescimento, constitui a reafirmagdo dos valores
essenciais que fazem da FNE uma entidade ndo
s6 credivel, como incontornavel para a defini¢do
das politicas educativas e para a valorizagcdo de
todos os profissionais de educacdo de todos os
niveis e setores de ensino.

E assim que a FNE ndo s6 ndo desiste, como se
reinventa todos os dias em processos e agoes
que, valorizando e dignificando os seus profissio-
nais, sdo a expressao da nossa opgao Pela Educa-
¢ao.

%fum\*-m

Jodo Dias da Silva
Secretdrio-Geral da FNE
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FNE REFORCOU JUNTO DO

ME QUE «NAO E ASSIM QUE
SE VALORIZA E RESPEITAA
PROFISSAO DOCENTE»

As organizacgGes sindicais reuniram pela primeira
vez em abril, no dia 5, com o Ministério da Educa-
¢do (ME) num encontro que teve como Unico
ponto em agenda a alegada correc¢do de assime-
trias na carreira decorrentes dos periodos de
congelamento.

No final do encontro, a FNE comegou por relem-
brar que esta foi uma reunidao em que os sindica-
tos tiveram praticamente menos de 24h para
reagir e analisar o documento que receberam
ontem atarde com o Anteprojeto de Decreto-Lei -
"Regularizagdo das assimetrias na progressao na
carreira" que ndo se afastava do textoinicial.

A FNE, no seu momento de intervencdo no
encontro, suscitou junto do Ministro da Educacao
a duvida se esta seria uma reunido de negocia¢do
ou uma sessao de esclarecimento, pois a analise
artigo a artigo do documento ndo é aquilo que a
FNE considera ser um processo negocial, sem
aproximagdo das partes e contra-argumentagdo
na procura da melhoria de um documento.

Mas a auséncia de acolhimento por parte do ME
das propostas sindicais, faz com que nenhum dos
problemas que visam a correc¢do das assimetrias
na progressdo na carreira se resolvam.

A FNE sublinhou ainda neste encontro outros
aspectos. Em todos os encontros com a tutela, a
FNE tem referido a questdo do problema associa-
do a Mobilidade por Doenga (MpD). O Ministro
da Educagdo deu um pequeno sinal positivo ao
mostrar sensibilidade para o problema do grupo
de recrutamento. A FNE considera ser um peque-
no passo, mas disse também que ndo é o suficien-
te. No processo negocial tudo tem de ser contem-
plado. As pessoas ndo podem estar sujeitas a
distancias cegas em virtude do que é a sua inca-
pacidade de se deslocacdo. Ndo pode acontecer
que os docentes, de acordo com as doencgas que
tém e que nao estejam contempladas na lista de
doengas incapacitantes, ndo possam ter acesso a
Mobilidade por Doenca. Dai a FNE ter reforcado a
importancia do ME poder, analisando cada um
dos casos, conceder ou deferir essa MpD.
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Em resumo, com base na questdo colocada pela
FNE sobre os propdsitos da reunido de hoje, o ME
aceitou os argumentos da Federagdo e que, por-

Afechar, a
FNE refor-

iy & -
tanto, estas reunibes se iriam prolongar. Serd 35k 1 an : . goulunto

ent3o realizada uma reunido para debater a maté- ; \ L do ME que
ria da Monodocéncia. Nesse mesmo dia podera < f = ¥ ' = & H
. : . p . ' nao e assim
ainda ser debatido o assunto relativo aos efeitos
que se valo-

assimétricos sendo que para além disso aconte- 1, Professor .
cerd na préxima semana uma reunido técnica = Es riza eres-
para serem apurados alguns dos efeitos e impac- peita a

tos que estas medidas que o ME pretende impor, proﬁssﬁo

possamvirater.
docente,

A fechar, a FNE reforgou junto do ME que ndo é : que se

assim que se valoriza e respeita a profissao consegue
docente, que se consegue que 0s mais Novos ! que os mais
venham para professores. Este mau-estar agudi-

za-se na escola que precisa cada vez mais de paz, , novos
de condi¢des para os professores ndo terem de — TR % venham
estar permanentemente nesta luta. E ficou a S S _ para pro-
garantia de que, apesar de terem passado sete _fessores.
meses, se forem necessdrios andar mais sete

(meses) a lutar pelos direitos e pela justica, com

certeza absoluta que a tutela vai ter de ouvir a

forca dos professores. Lamentavelmente, ao

contrério daquilo que o Presidente da Republica

afirmou ha algumas semanas - que acreditava

num acordo até a Pascoa - nada se alcangou por-

gque o ME ndo mostrou disponibilidade para

encontrar solugdes.

A reunido deste dia contou ainda com uma con-
centracdo de professores e dirigentes sindicais
junto a entrada do Ministério da Educagdo, em
mais um sinal de descontentamento pela ausén-
cia de solugdes apresentadas pela tutela na valo-
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FNE CONTESTOU PROPOSTA QUE
«CRIA MAIS ASSIMETRIAS

E INJUSTICAS»

A 13 de abril a FNE voltou ao Ministério da Educa-
¢do (ME) para uma reunido de carater técnico em
torno do anteprojeto de Decreto-lei do ME relati-
vo a carreira docente.

A saida do encontro, Pedro Barreiros (Vice-
Secretario-Geral da FNE) e Paulo Fernandes (Se-
cretario-Executivo da FNE), que representaram a
Federagdo nesta reunido, concluiram que "esta
proposta cria mais assimetrias, mais injusticas e
mais ultrapassagens, motivos pelos quais ndo
podemos aceitar que vingue".

A FNE acrescentou ainda que "mesmo discordan-
do totalmente daquilo que é a proposta apresen-
tada, colocdmos ao Ministério algumas duvidas
para podermos informar convenientemente os
professores de quais os efeitos em que esta pro-
posta se pode traduzir" sendo que "esta proposta
nao valoriza e ndo vai ao encontro dos objetivos
apontados pelo ME e que é a corregdo de assime-
trias na carreira docente, acabando mesmo por
acentua-las, ndo sendo assim um documento
positivo ao contrario do que a tutela tem vindo a
apregoar junto da comunicagdo social e da socie-
dade".

Foi uma proposta que resumiu-se basicamente
naquilo que é a contabilizagdo de um ano do
tempo de servigo para os docentes do 72 e 82
escaldo; mesmo para os do 92 escaldo poderad ndo
ser a totalidade um ano de recuperagdo desse
tempo de servigo tendo em conta a distancia a
que podem estar da progressao ao 102 escaldo;
para estes docentes (do 102 escaldo) ndo ha qual-
quer tipo de recuperacdo e para os demais cole-
gas, que estiveram a aguardar vaga de acesso aos
52 e 72 escaldes a contabilizacdo desse tempo de
espera, mas ndo maisdo queisso.

"Na pratica estamos a falar de um projeto que
ndo prevé a contabilizacdo da recuperacdo de
qualquer tempo de servico congelado. Vemos
apenas mecanismos de aceleragdo da carreira
tendo em conta os periodos de espera aos tem-
pos perdidos", afirmaram Pedro Barreiros e Paulo
Fernandes acrescentando que "nesta reunido o
ME foi incapaz de dar resposta a muitas questdes
do ponto de vista pratico que levantamos, escu-
dando-se no facto de esta ser uma reunido técni-
ca, deixando as respostas para a préxima ronda
negocial. E isso que faremos. Traremos todas as
questdes que para nés podem levantar injustigas
e desigualdades".

Esta pro-
posta nao
valoriza e
ndo vai ao
encontro
dos objeti-
vos aponta-
dos pelo ME
equeéa
correcdo de
assimetrias
na carreira
docente,
acabando
mesmo por
acentuad-
las.
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ORGANIZAgﬁES SINDICAIS DE DOCENTES APELARAM
AO PRESIDENTE DA REPUBLICA PARA QUE NAO
PROMULGUE O DIPLOMA DE CONCURSOS

As organizacgGes sindicais de docentes apelaram
ontem ao Senhor Presidente da Republica para
que ndo promulgue o diploma de concursos,
devolvendo-o ao governo para que volte a mesa
das negocia¢des e sejam corrigidos os aspetos
lesivos dos docentes e das escolas que impedi-
ram o acordo negocial.

A ndo promulgacdo deste Decreto-Lei ndo invia-
bilizard a vinculagdo de 10 700 docentes contrata-
dos, nem a eliminacdo da discriminacdo salarial
daqueles que se mantiverem com contrato a
termo. Ha 2000 docentes que vinculardo pela
norma travao; para os restantes 8700, basta que
seja negociado um diploma que estabeleca as
regras de um concurso de vinculagdo extraordi-
nario e que o mesmo contenha uma disposicdo
relativa a questdo salarial, sendo dessa forma
respeitada, por transposi¢cdo correta, a Diretiva
Comunitaria 70/CE/1999. As organizag¢des sindi-
cais estdo disponiveis para avangarem com esse
processo negocial.

NOVA REUNIAO TERMINA SEM ACORDO
€ COM NOVAS GREVES A VISTA

20 de fevereiro foi a data de novo encontro entre
ME e Sindicatos e que terminou de novo sem
acordo e com os professores a ameagar continu-
ar com greves até aos exames nacionais caso a
tutela recuse recuperar todo o tempo de servigo
congelado.

Nesta ronda em que foi discutida a proposta da
tutela para acelerar as progressdes na carreira e
minimizar as assimetrias provocadas pelo conge-

lamento e que os sindicatos tém alertado que
“deixa de fora muitos docentes inclusive os pro-
fessores que trabalham, por exemplo, nos hospi-
tais ou nas prisdes, assim como na Casa Pia ou na
Santa Casa da Misericdrdia” afirmaram os sindi-
catos a saida da reunido, acrescentando ainda
que "esta proposta é destinada aos professores
que trabalharam durante os dois periodos de
congelamento da carreira (desde 2005), a pro-
posta da tutela prevé que recuperem o tempo em
que ficaram a aguardar vaga no 4.2 e no 6.2 esca-
IGes a partir do ano de descongelamento (2018),
que fiqguem isentos de vagas de acesso aos 5.2 e
7.2, além da reducdo de um ano na duragdo do
escaldo para aqueles que também ficaram a
espera de vaga, mas ja estdo acima do 6.2". Na
pratica e de forma resumida, a FNE considerou
que esta reunido sobre acelera¢do "ndo saiu do

'ponto morto'".

Na pridtica e
de forma
resumida, a
FNE consi-
derou que
esta reu-
nido sobre
aceleracio
"ndo saiu
do '‘ponto

morto”.



GREVES DISTRITAIS INICIARAM-SE
«PORQUE O GOVERNO FOGE A
RESOLUCAO DOS PROBLEMAS»

Entre 17 de abril e 12 de maio, distrito a distrito, a
partir do meio-dia acabam as aulas e comeca a
greve. Este é o mote para uma greve convocada
pela plataforma de nove sindicatos porque sdo
varios os problemas que, entre outros, justificam
o prosseguimento da luta que os professores vém
desenvolvendo, taiscomo:

Regime de concursos aprovado pelo governo
nao corresponde as expetativas dos docen-
tes, nem as necessidades das escolas, aguar-
dando-se agora o eventual veto do Presiden-
te da Republica;

Tempo de servigo congelado e ainda nao
recuperado continua ausente das intengdes
e davontade politica dos governantes;

Projeto do ME para alegada correcdo de
assimetrias na carreira é discriminatdrio,
injusto e excludente, gerando novas assime-
trias;

Comprovadamente desumano, o regime de
Mobilidade por Doenga continua sem ser
revisto;

llegalidades e abusos nos horarios de traba-
lho arrastam-se, neles encaixando todo o
tipo de burocracia que o ME ndo resolve;

Pré-reforma ou redugao dos requisitos para
a aposentacao sao temas tabu para Ministé-
rio da Educagdo e Governo;

Artigo 79.2 do ECD continua a nao cumprir o
seu objetivo, porque redugdes no horario
dos docentes sdo entregues as escolas, e na
monodocéncia aplica-se de forma ainda
mais penalizadora.

Estas greves distritais tém contado com adesdo
entre os 85% e 90% e na auséncia de propostas e
solugdes por parte do Ministério, a resposta nao
pode ser outra que ndo seja a continuagdo da
luta.

rafessor

@]DD

n..a'!" Trobaine

Painio

Greve Distrital
em Maio:

2 maio - Faro

3 maio - Evora

4 maio - Coimbra
5 maio - C. Branco
8 maio - Braganca
9 maio - Braga

10 maio - Beja

11 maio - Aveiro
12 maio - Lisboa
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CONCENTRACAO EM EVORA
PARA DIZER AO GOVERNO
QUE «NAO DESISTIMOS»

Vdrios dirigentes e ativistas da FNE juntaram-se

em Evora, na Praca 12 de Maio, para demonstrar
que os docentes recusam “cruzar os bragos” e
que os protestos vao continuar até o Governo dar
resposta as exigéncias de melhores condigGes
paraaclasse.

“N3do podemos cruzar os bragos e pensar que ja
lutdmos tanto e que ja chega. Entdo, ai é que
perdemos tudo. E preciso continuar”, afirmou a
presidente do Sindicato Democratico dos Profes-
sores do Sul (SDPSul), Josefa Lopes.

“A luta tem que continuar firme e forte e, agora,
ainda mais do que antes”, pois as propostas
conhecidas do Governo “sdo absolutamente
injustas, aumentam as assimetrias e geram divi-
sdo naclasse docente”, argumentou ainda.

A concentragdo contou ainda com discursos de

varios dirigentes dos sindicatos da FNE, em que as

palavras de ordem passaram por “ndo paramos”,
n i

“respeito”, “Costa escuta os professores estdao em
luta” ou “querem melhorar a educagdo? Tratem

bem os que cd estdo”, lema da campanha que

terminaria no dia seguinte em Lisboa e cujas
bandeiras estiveram presentes nesta acgao.

O Secretario-Geral da FNE, Jodo Dias da Silva,
presente nesta iniciativa, acusou o Governo de
“andar num jogo de sombras, dando com uma
mado e tirando com a outra, fazendo de conta que
esta a negociar” e afiangou que a luta dos profes-
sores ndo vai parar: “Da nossa parte, ndo ha
desisténcia e estaremos hoje aqui e daqui a um
més, enquanto ndo houver respostas do Gover-
no” as reivindicag¢des, sublinhou.

Jodo Dias da Silva defendeu ainda que “é preciso
reconhecer aqueles que estdo na educagdo”,
alegando que, caso contrario, os mais jovens
desistem da carreira docente e, depois, “ndo vai
haver professores para substituir” os atuais.

Entre outras reivindicagdes, os professores exi-
gem a recuperac¢do de todo o tempo de servigo
congelado e o fim das quotas e vagas de acesso ao
5.2 e 7.2 escaldes que dizem bloquear a progres-
sdonacarreira.

Jodo Dias
da Silva,
presente
nesta ini-
ciativa,
acusou o
Governo de
“andar num
jogo de
sombras,
dando com
uma mdo e
tirando com
a outra,
fazendo de
conta que
estd a nego-
ciar’.
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FNE ENTREGOU BANDEIRAS PELA
EDUCACAO AO PRIMEIRO-MINISTRO

A FNE entregou na manha de 21 de abril, na Resi-
déncia Oficial do Primeiro-Ministro, em Lisboa, as
bandeiras da campanha "Melhorar a Educagdo?
Tratem bem os que ca estao!" que reuniu milha-
res de assinaturas de educadores e professores
de todo o pais e também um Manifesto por uma
educacdo de qualidade.

As duas bandeiras assinalam o profundo descon-
tentamento de educadores e professores pelos
resultados insatisfatérios de sucessivas reunides
com o Ministério da Educacgdo, que se tem mos-
tradoirredutivel na adogdo de medidas de valori-
zacdo efetiva da Educacdo em Portugal e dos seus
profissionais.

Esta concentragdo marcou o final desta agdo em
que a FNE e os seus sindicatos da educacgdo tém
manifestado publicamente as suas preocupagdes

em relagdo ao reconhecimento que consideram
imprescindivel para todos quantos asseguram
todos os dias o funcionamento das nossas escolas
e que se tém vindo a mostrar diariamente indi-
gnados com a auséncia de valorizagdo da profis-
sdo e de respostas da tutela as suas reivindica-
coes.

Em declaragGes no local, Jodo Dias da Silva, Secre-
tario-Geral da FNE e Pedro Barreiros, Vice-
Secretario-Geral, deixaram bem vincado que
aquela iniciativa demonstrava “o profundo
descontentamento pelos resultados das sucessi-
vas reunies com o Ministério da Educagdo. A
nossa bandeira diz 'Se querem valorizar a Educa-
¢cdo tratem bem os que cd estdo', mas ndo é isso
que o Governo estd a fazer. Os professores ndo
andam em contestacBes e em lutas porque
acham muito interessante, muito pelo contrario”,

As duas
bandeiras
assinalamo
profundo
desconten-
tamento de
educadores
e professo-
res pelos
resultados
insatisfato-
rios de
sucessivas
reunioes
como
Ministério
da Educa-
cdo, que se
tem mos-
trado irre-
dutivel na
adocdo de
medidas de
valorizacdo
efetiva da
Educacio
em Portu-
gal edos
seus profis-
sionais.
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PUBLICADA A LEI QUEVALORIZA
O ENSINO POLITECNICO

Foipublicadaalein.216/2023,de 10 de abril que
valoriza o ensino politécnico, alterando a Lei de
Bases do Sistema Educativo e o regime juridico-
dasinstituicdes de ensino superior.

Estalei prevé a atribuicdo do grau de doutor pelos
Institutos Politécnicos, e permite adotar a desi-
gnacdo, em lingua inglesa, de Polytechnic Univer-
sity, "no quadro da sua politica e estratégia de
internacionalizagdo" como referido no texto.

O grau de doutor sé pode ser concedido pelas
instituicGes de ensino com recursos humanos e
organizativos “necessarios a realizagdo de inves-
tigacdo” e que possuam “experiéncia acumulada
nesse dominio sujeita a avaliagdo e concretizada
numa producdo cientifica e académica relevan-
te”, de acordo com o texto final aprovado na AR.
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A proposta de alteracdo desta medida foi apre-
sentada pela Comissdo de Educacdo e Ciéncia,
com o objetivo de valorizar o ensino politécnico
nacional e internacionalmente, reconhecendo a
estas instituicGes de ensino superior a possibili-
dade de conferir o grau de doutor.

Esta mudanca corresponde a uma reivindicagado
antiga da FNE, que vé na valorizagdo do ensino
politécnico um ensino superior mais forte e con-
sistente, tanto a nivel nacional como internacio-
nal.

Para a FNE, esta decisdo do Parlamento reforga,
clarifica e fortalece a sua capacidade de investiga-
¢doeintervengdo nasociedade.

Esta era
uma reivin-
dicacdo
antiga da
FNE, que vé
na valoriza-
cdo do ensi-
no politéc-
nico um
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mais fortee
consisten-
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nal.
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Rui Leandro Alves da Maia
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Madalena Sofia Oliveira

MADALENA OLIVEIRA NO
WEBINARIO FNE/AFIET:
«VIOLENCIA MATA MAIS QUE
0 CANCRO E A DIABETES»

A FNE e a AFIET (Associa¢do para a Formacéo e
Investigacdo em Educacdo e Trabalho) promove-
ram, a 11 de abril de 2023, o webinario "A violén-
cia percecionada a partir da escola - Leituras,
conjeturas e propostas de atuacdo".

Madalena Sofia Oliveira (Professora Auxiliar no
Instituto Superior de Servigo Social do Porto) foia
oradora convidada, numa sessao que contou com
o Professor Doutor Rui Maia, do Centro de For-
macado da FNE, namoderagdao de um tema centra-
do na forma como a violéncia e a vitimizagdo tém
sido enfrentadas pela escola.

E foi precisamente por ai que a oradora convida-
da comecou a sua intervengao, assumindo que,
nas duas Ultimas décadas, tem havido uma maior
sensibilidade para estas matérias, inclusive da
comunicagao social, mas por sinais negativos. Por
seu lado, as escolas sinalizam mais, porque “sao
casos menos raros e precisam de estratégias
publicas de combate e de prevengdo".

Segundo Madalena Oliveira, a Organiza¢do Mun-
dial de Saude (OMS) sublinha que a violéncia
comporta uma panodplia de situagGes e acarreta
custos sociais e econdmicos, podendo expressar-
se de formas variadas: bullying, violéncia no
namoro, delinquéncia juvenil, violéncia gratuita,
entre outros. O fendmeno ndo afeta apenas os
educadores e professores, mas afeta também os
trabalhadores ndo docentes.

Madalena Oliveira relembrou que a Convengao
dos Direitos da Crianga (o documento mais ratifi-
cado do mundo), no seu artigo 199, de 1989, fala
sobre a violéncia fisica, mental ou psicoldgica
entre adultos e criangas como um crime. Como
ela assinalou, todos os indices de risco que levam
a violéncia aumentaram entre 2014 e 2018 e isso
reflete-se em problemas na prépria escola, ja
muito afetada com programas extensos, uma
carga horaria grande, por vezes aulas pouco dina-
micas e uma fraca relagdo com as familias.

"Todos os
indices de
risco que
levama
violéncia
aumenta-
ram entre
2014 e 2018
eisso refle-
te-seem
problemas
na propria
escola, ja
de si muito
afetada
com outros
problemas’.
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No entanto, a partir de 2018 comegaram a surgir
melhores resultados, que evidenciaram relagGes
mais positivas com a familia, dos alunos com os
professores e com a vida em geral. "Mas a escola
tem de ser o centro local de socializagdo e trans-
missdao de normas, condutas e padrdes compor-
tamentais”, refere Madalena Oliveira. “Isto por-
gque muitas vezes as criangas refletem na escola
os comportamentos vivenciados em casa".

A violéncia é um exercicio de poder e de controlo
e implica sempre uma quebra de respeito e no
consentimento no bem-estar. Em sua opinido, o
castigo corporal é muito negativo e provoca
traumas, ansiedade e pressdo, impondo-se sem-
pre como uma experiéncia adversa para a crianga
e paraoseu futuro.

A especialista relatou que os dados demonstram
que "o bullying fisico, o psicoldgico e o cyberbull-
ying sdo os pontos com mais queixas de alunos”,
sendo ainda preocupante que "muitos jovens
considerem normal a violéncia no namoro, atra-
vés do controlo ou da perseguicao”. Madalena
Oliveira insiste que “os jovens nao reagem quan-
do veem comportamentos desajustados e esse é
umtrabalhoainda parafazer".

Sobre as ocorréncias em ambiente escolar, os
estudos mostram que as ameagas de bomba,
furtos, posse de arma, vandalismo, injurias e
ofensas sexuais aumentaram, parecendo existir
uma relacdo entre o contexto familiar e as rea-
¢Oes dos jovens na escola com determinados
comportamentos.

"Quem vive em ambientes familiares complica-
dos tem tendéncia a tornar-se agressor. E ha
varios fatores de risco associados a violéncia, tais
como a violéncia precoce, o uso de substancias
quimicas com menos de 12 anos, um quociente
de inteligéncia baixo, pouco envolvimento famili-
ar e pouca supervisdo. Tudo isto tem impacto nas
criangas".

Depois é também necessario perceber o perfil do
agressor, que passa muitas vezes pela extrover-
sao, desejo de dominio, desrespeito pelas nor-
mas, baixo rendimento escolar e elevada autoes-
tima. J4 o desenho do perfil da vitima faz-se pela
baixa autoestima, medos, ansiedades, tristeza,
apatia, propensdo para o suicidio ou para o
abandono escolar.

ESCOLAS SINALIZAM POUCO

Uma das principais formas de combater a violén-
cia na escola, passa, segundo Madalena Oliveira,
"pela prevencgdo e pela denuncia. Isso tem sido
feito através de programas como 'A Escola Segu-
ra', mas € necessario existir uma maior interven-
¢do individual, organizar e programar, capacitar
os profissionais e criar equipas multidisciplina-
res". Até porque “a violéncia mata mais que o
cancroeadiabetes”.

Madalena Oliveira faz uma adverténcia muito
especial: “Em matéria de suspeita de violéncia
e/ou abuso sexual os professores ndo devem
explorar os casos com as criangas, mas devem
entregar logo o caso as autoridades competen-
tes”. E havendo uma suspeita “sinalizem de ime-
diato”. Outro eixo programatico é que as a¢oes
pontuais ndo chegam, pois “as acOes contra a
violéncia tém que ser concertadas”.

Rui Maia, moderador do evento, langou algumas
questdes colocadas pelo publico deste webina-
rio, que reforcaram algumas duvidas de como
dotar os professores de capacidades para domi-
nar estas situagdes. Madalena Oliveira revelou
que "as escolas sinalizam poucos casos de violén-
cia e, muitas vezes, apenas no fim do ano letivo, o
que impede uma intervengao precoce junto das
criangas e dos jovens com este tipo de comporta-
mentos".

A fechar, Rui Maia questionou a oradora sobre a
formacdo de profissionais da educagdo nesta
area, tema também muito comentado entre os
participantes, com a oradora a referir que existe
muita procura no mercado e que, por isso, é
urgente repensar e reformular a oferta.

No proximo dia 26 de maio, a FNE organiza um
novo webinario, desta feita com o tema "O desa-
fio educativo de escrever para criangas".

Madalena Sofia Qliveira
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JOAO DIAS DA SILVA, EM FINAL DE MANDATO:

PORTUGAL TEM UMA ESCOLA

JORNAL FNE (JF) - JA REFERIU QUE TIAGO
BRANDAO RODRIGUES FOI O MINISTRO MAIS
DIFiCIL DE LIDAR, PORQUE NAO APARECIA PARA
NEGOCIAR. QUE MINISTRO(S) RECORDA DE
MODO MAIS POSITIVO?

JOAO DIAS DA SILVA (JDS) - Recordo particular-
mente o Professor Margal Grilo, na sua disponibi-
lidade para o didlogo, embora eu ndo tenha tido
reunides com ele. Na altura era membro das
delegacGes negociais da FNE, ele também ndo
aparecia muito na negociacdo, mas sublinho pela
aposta central que ele escolheu para a educagao
pré-escolar e que teve da nossa parte todo o
apoio, porque essa vertente da educacdo é
essencial para um percurso educativo de suces-
so. Margal Grilo tomou medidas e teve por obje-
tivo um crescimento da oferta da educagdo pré-
escolar que hoje tem impacto na nossa vida so-
cial, na nossa escola. Em multiplos aspetos foi
uma aposta extremamente importante.

Depois o Ministro Guilherme d'Oliveira Martins,
que comegou por ser Secretdrio de Estado. De-
pois também como Ministro teve uma grande
capacidade de didlogo e com quem foi possivel
estabelecer negociagdes com vista a bons resul-
tados. Finalmente, o Ministro Augusto Santos
Silva com quem foi possivel estabelecer uma
coisa extraordinaria, que foi a determinacdo do
subsidio de desemprego para os professores.
Colocaria estes trés numa primeira linha, até
porque ndo foi com eles que trabalhei como
Secretario-Geral, apenas o fiz com os restantes
Ministros.

da recuperac¢do do tempo de servico com muita
contestagdo, muita luta e com incapacidade de
se fazerem processos que conduzissem a resulta-
dos mais frutuosos. Com o Ministro Nuno Crato
foi possivel estabelecer algumas aproximagdes e
também foi possivel dialogar. Podiamos discor-
dar, e isso acontecia com grande abertura, mas
tivemos com Nuno Crato a questdo da Prova de
Avaliagdo de Conhecimentos e Competéncias
(PACC), que teve a nossa fortissima oposicdo e
que acabou por ter um desfecho positivo a nosso
favor. O Ministro era totalmente inamovivel
nessa ideia. Mas conseguimos que um numero
muito significativo de professores, cerca de 25
mil, ficassem dispensados dessa prova, porque
nao fazia sentido estar a aplica-la a professores
que ja tinham o exercicio profissional nas nossas
escolas.

Era preciso limitar a prova a outros niveis. A
nossa perspetiva era diferente, pois entendia-
mos que as preocupagdes do Ministro deviam
ser traduzidas em intervengdes no quadro da
formagao inicial de professores, ao nivel do ensi-
no superior, das academias e do percurso de
formagdo que se devia fazer, porque é dentro da
formacao inicial que se devia estabelecer os que
chegavam a obtencdo do diploma para serem
professores, e ndo era depois de terem obtido
esse diploma que deviam fazer uma prova de
avaliacdo que colocaria em causa aquilo que
tinha sido o percurso académico anterior. Tinha-
mos, pois, estas duas visdes opostas, mas conse-
guimos libertar milhares de professores da obri-
gacdo de fazera prova.
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custos e a aplicagdo de medidas de avaliagdo
sistematica das mais diversas formas, procuran-
do conter custos e reduzindo aquilo que é o
investimento em educagdo. Desde 2004 particu-
larmente em diante é este o desenho que é com-
pletamente inverso ao que ocorreu no periodo
final do século passado.

JF-COMO E QUE SE PODE TRAZER A EDUCACAO
PARA O PRIMEIRO PLANO DE UMA FORMA QUE
NAO SEJA APENAS ECONOMICA E SIM PELO
PAPEL QUE TEM PARA O FUTURO DA SOCIE-
DADE?

DS - E preciso investir mais em educagdo e nos
seus profissionais. Aquilo que aconteceu foi
precisamente a redugdo nesse investimento, na
valorizagdo das carreiras dos profissionais da
educacgdo. E por isso com menos investimento
ndo se pode imaginar que quando se reduz o
numero de escolas que existem no interior do
Nnosso pais ao mesmo tempo que estamos a falar
da crise demogrdfica e do afastamento das
pessoas do interior para o litoral, mas estamos a
fechar as escolas, a criar agrupamentos de
dimensdo elevadissima, fazendo com que os
alunos tenham de andar a percorrer distancias
todos os dias para ir a escola; uma incompleta
oferta formativa no interior que obriga as pes-
soas a vir para o litoral, a forma como se mexeu
no curriculo também, descaracterizando aquilo
gue eram apostas formativas mais préximas dos
alunos e da prépria organizagdo curricular, tendo
havido também ai cortes significativos.

A desvalorizagdo da profissdo também acontece
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exercicio desses. Acho que deviamos conceber
ciclos de dez anos para as reformas do sistema
educativo e faziamos um trabalho aturado,
sustentado, para que se fizesse uma reforma,
apesar da palavra "reforma" ser extremamente
forte, mas fazer uma atualizagdo, adaptacdo do
sistema educativo. Enquanto estd a durar um
modelo de funcionamento ele deve estar a ser
avaliado e devem estar a ser preparadas as corre-
¢cOes que devem ser introduzidas.

Ao fim de um periodo de tempo - dez anos - faz-
se a aplicacdo daquilo que foi o resultado da
avaliagdo realizada. Deste modo, o que se vai
fazendo durante dez anos serd sistematicamente
avaliado. Aquilo a que assistimos ao longo dos
anos foi a entrada em fungdes de Ministros, ado-
tando alteragdes de politica educativa sustenta-
das apenas na sua opinido pessoal, sem procurar
trazer as avaliagdes de cada um dos itens de fun-
cionamento do nosso sistema educativo.

Vamos avaliar um a um quais sdo os constrangi-
mentos que existem na gestdo das escolas;
vamos estudar o que é que existe ao nivel de
limitages no funcionamento dos curriculos;
vamos ver o que existe na avaliacdo de desempe-
nho dos professores; ver o que existe em cada
uma das dimensdes. Fazer uma avaliagdo com o
apoio de especialistas externos, ndo por amigos,
por pessoas que ndo tém conhecimentos sufici-
entes, com consisténcia, e depois com base
nessa avaliagdo tomar opgGes sobre o que deve
ser mudado e explicar as pessoas as razdes por
que se muda e que sdo para alcangar determina-
do objetivo.
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professores, com relatérios e justificagGes para
cada artigo. Depois ndo temos trabalhadores nao
docentes com formagdo adequada em numero
suficiente para responderem as necessidades de
alguns alunos, que precisavam de ter trabalha-
dores com formacdo adequada para trabalhar
com eles. Temos boa vontade de muitos assisten-
tes operacionais para estarem a trabalhar com
essas tipologias de alunos. Temos uma falta
enorme de psicologos, ndo temos em numero
suficiente nas escolas e temos sempre uma
dificuldade em determinar claramente os psico-
logos que tém por trabalho orientagdo vocacio-
nal de alunos e os que tém outros tipos de acom-
panhamento para qualquer tipo de problema.
N3o temos um racio de psicélogos suficiente
para a realidade das nossas escolas, ndo temos
trabalhadores ndo docentes, ndo temos psicélo-
gos, assistentes sociais, ndo trabalhamos bem no
sentido que as equipas multidisciplinares
trabalhem em fungdo dos alunos e estejam mais
a trabalhar por causa da burocracia. Temos pro-
fessores obcecados com o excesso de trabalho
em plataformas. Na pratica, temos as pessoas
descontentes e os alunos insuficientemente
apoiados.

JF - HA QUEM DEFENDA QUE O SINDICALISMO
PORTUGUES CORRE MUITO A PAR DA POLITICA,
COM INTERVENCAO DE PARTIDOS NOS
SINDICATOS. CONCORDA COM ESTA
AFIRMACAO?

JDS — Na FNE ndo ha intervengdo de nenhum
partido politico. Ndo recebemos ordens, nem
mensagens de ninguém. Nao ha nenhum partido

JDS - As tensdes sdao normais, nunca pensamos
da mesma forma em cada momento e as tensdes
sdo boas para fomentar melhores solugdes. O
siléncio e o seguidismo ndo sdo bons para as
solugdes.

JF- QUE APRECIAGAO FAZ DO PAPEL DA UGT NA
AREA DA EDUCACAO?

JDS - AUGT tem estado sempre muito preocupa-
da com a area da educagdo e particularmente
muito soliddria com os sindicatos da educagao.
Todos os Secretarios-Gerais da UGT perceberam
a importancia decisiva da educagdo para o pais e
dos seus profissionais serem valorizados. Sem-
pre que houve problemas laborais, os Secretari-
os-Gerais - e ja |a estiveram trés - intervieram
sempre positivamente com empenho, solidarios
com a FNE relativamente ao que eram os proble-
mas dos profissionais da educagdo.

Enquanto Central Sindical ndo quer dizer que
todos pensassem do mesmo modo. Houve pes-
soas com opinides diferentes, ndo vale a pena
negar essa realidade, mas em termos finais de
decisdo da Central, em qualquer circunstancia
houve sempre apoio determinado ao que foram
as opgcdes da FNE em qualquer momento e
mesmo com interveng¢des junto do governo, do
Presidente da Republica, da Assembleia da Repu-
blica, na linha do que eram as questdes suscita-
das pela FNE.
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possam tomar as decisdes finais. Recebemos os
documentos em projeto e damos 0 nosso pare-
cer.

Este comité é constituido por representantes de
entidades patronais europeias, de organizagdes
sindicais e também das mais diversas entidades
da sociedade civil, como consumidores, ordens
profissionais, representantes da agricultura,
comércio, industria. E 0s nossos pareceres tém
esta dificuldade de terem de ter a conjugagdo das
vérias perspetivas. E um trabalho que é impor-
tante, ainda esta semana estavamos a trabalhar
com pessoas que vém das diregdes-gerais do
Parlamento Europeu e que reconheceram a
importancia dos contributos que o CESE da paraa
elaboragdo dos documentos finais. Reconhego
que a nivel nacional, ndo sé a nivel de Portugal,
mas da generalidade dos paises, ndo ha um
conhecimento dos pareceres que sdo emitidos
no ambito do CESE e que sdo um suporte para as
decisdes tomadas mais tarde ou pela Comissao
Europeia, pelo Conselho ou pelo Parlamento
Europeu.

JF - COMO VE HOJE A INFLUENCIA DO
MOVIMENTO CARTA ABERTA, EMBRIAO DA
UGT, NO SINDICALISMO PORTUGUES?

JDS - Foi excecional, importantissima. Foi um
murro na mesa para que a liberdade e a demo-
cracia em Portugal tivessem consisténcia. Nao
teriamos um regime democratico e livre se ndao
fosse o movimento da Carta Aberta.
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sustentabilidade e ao papel que a educagdo, a
escola, deve assumir no sentido da preservagao
de um planeta sauddavel. Ndo ha planeta B, ndo
sou o primeiro a dizer. Por isso é que temos de
trabalhar para que seja saudavel. O que vemos é
gue ndo ha medidas a ser adotadas com coerén-
cia no sentido que estes objetivos sejam atingi-
dos. Temos as vezes algumas declaragdes vagas,
imprecisas, cuja concretizagdo temos muitas
duvidas e por isso a nossa preocupag¢do que se
deixem as palavras e se passe a agdo. E a agcdo
tem de ser assumida por todos e dai a educagao
ser fundamental.

JF - OS EDUCADORES E PROFESSORES RECO-
NHECEM A VERDADEIRA IMPORTANCIA DESTE
TEMA?

JDS - Os professores reconhecem a importancia
do tema, sé que quando nds chegamos ao con-
creto da sala de aula e do modelo de ensino e
avaliacdo que temos e particularmente quando
vamos para o nivel do ensino secundario, os
professores tém uma pressdao muito forte daqui-
lo que sdo os conteudos programaticos que
depois vdo a exame e preparar os alunos para
esse aspeto que é, ndo queria dizer secundario,
mas que nao se pode fazer com que isso faca
ignorar outros aspetos da vida em sociedade que
sdo tdo importantes da sustentabilidade do pla-
neta, para os quais ndao ha tempo de espera. E
cada dia que passa sem se fazer alguma coisa é
um dia que se perdeu.
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de utilizagdo daquilo que sdo as ferramentas que
o digital nos coloca a disposi¢do para estarmos
mais préximos das pessoas. Eventualmente
podia ter sido feito algo mais no sentido de
aproveitar melhor as ferramentas e ficarmos
mais préximos das pessoas e as pessoas mais
proximas de nos.

JF - ESTA CIENTE DA INFLUENCIA DA INTELIGEN-
CIAARTIFICIAL (IA) NO SETOR DA EDUCAGAO?
JDS - Sim e diria que ndo vale a pena resistir.
Temos é que assimilar, adaptar e ver como a
utilizamos. Nao é rejeitando que resolvemos o
problema, mas sim ver quais sdo as vantagens
que podemos trazer dali. De que forma a inteli-
géncia artificial nos favorece para termos uma
vida melhor no futuro. E isso é que eu acho que
temos de fazer, colocar a |A ao servigo das pesso-
as. Rejeitar ndo é areacdo correta.

JF - JOAO DIAS DA SILVA E VISTO COMO O
HOMEM DO DIALOGO SOCIAL EM PORTUGAL.
POR QUE E QUE O DIALOGO SOCIAL E TAO
CRUCIAL PARA O SINDICALISMO?

JDS - O didlogo social é a possibilidade de resol-
ver muitas situagles de impasse, porque é con-
versando, colocando as perspetivas das partes
em confronto - didlogo social tem a ver com pers-
petivas diferentes - e como é que conseguimos
harmonizar entre todos. S6 ha possibilidade de
desenvolver se todos sentirem que em cada
circunstancia hd um ganho. Nao ha possibilidade
de ter desenvolvimento e crescimento se uma
das partes é anulada pela outra. Por isso o dialo-
gosocial é abase do desenvolvimento.

superior, uma cobertura de educagdo pré-
escolaravolta dos 90%.

Temos feito a reduzir o numero de analfabetos e
esse percurso vai continuar a fazer-se, crescendo
a qualificacdo das pessoas, o sistema educativo
vai-se renovando tendo em conta as exigéncias e
0s seus conteudos, pois acredito que vamos
comegar a dar mais atengdo a competéncias
transversais e a ter uma visdo diferente do curri-
culodaescolaeotrabalhoquesefazla.

Mas uma coisa é certa e isso foi a pandemia que
nos ensinou: a escola como local de encontro de
professor com alunos, ja nem falo do espago da
escola que tem sido alvo de mudangas em varios
locais e isto esta a acontecer por causa dos alu-
nos. Enquanto espaco que é a escola para os
alunos, com professores, isto vai continuar a
existir, mas vai mudando e adaptando as necessi-
dades.

JF - E FACIL EXPLICAR A UM ESTRANGEIRO QUE
EXISTEM 33 SINDICATOS DA EDUCAGCAO EM
PORTUGAL?

JDS - Depende muito dos paises, porque temos
uma idéntica pulverizagao sindical em Espanha,
Itdlia, Franga e isso tem a ver com modelos de
sindicalismo que depois ndo vemos repetidos e
nao falo sé de educagdao numa Suécia, Dinamarca
ou Noruega. S3o realidades sindicais diferentes.
Este sindicalismo do sul da Europa tem esta
caracteristica de pulverizagdo em cada setor,
com uma multiplicidade de sindicatos, mas
veremos como vai evoluir no futuro.
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condigcBes de dignidade.

JF - ALGUM DIA SERA POSSIVEL AGRADAR A
GREGOS E A TROIANOS EM MATERIA DE
CONCURSOS?

JDS - Enquanto estivermos a fazer remendos ndo
vamos conseguir. Era necessario sermos criativos
para criar um modelo que pudesse tratar todos
da mesma forma e todos se sentissem bem
tratados. Neste momento s6 andamos a remen-
dar e com este modelo de concursos nao conse-
guimos. Precisamos de repensar toda uma orga-
nizagdo de escola. Com a atual negociagao procu-
ramos introduzir fatores estruturais de mudanga
qgue ndo vao ter concretizagdo. Um dos aspetos
fundamentais é apostar na estabilidade dos
quadros das escolas e garantir que estas tém os
profissionais que necessitam sem recurso a
precariedade.

Isto é estrutural para que as pessoas se sintam
bem e agradar a "gregos e troianos". Ndo posso
agradar a um professor de Freixo de Espada a
Cinta que vem trabalhar para Vila Real de Santo
Antdnio e que ndo tem nenhum apoio para a
instalagdo, para a renda de casa, para as viagens
que vai ter de realizar, sobretudo se isto é feito
num periodo de vida que ja ndo seja feito por um
jovem, mas apenas no final de um tempo vasto
de desempenho profissional. Era preciso saber e
poder atuar tendo em conta a diversidade das
pessoas em causa para agradar atodos.

abril 2023 | jornal FNE
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a avaliagdo de desempenho. Quando misturam
tudo ndo se ganham em melhorias nenhumas,
nem temos uma progressdo em carreira que
tenha em linha de conta a qualidade do trabalho
que o professor desenvolve.

JF - ATE QUANDO SE VAI PROLONGAR A FERIDA
DA RECUPERAGAO DO TEMPO DE SERVIGO NOS
PROFESSORES?

JDS - Acho que é possivel ter solugdo. Uma delas
é recuperar ja todo o tempo de servico. Alguns
dizem que tem um custo excessivo, mas acho que
era possivel recuperar até ao final desta legislatu-
ra e que o custo imediato e a prazo seriam com-
portdveis e que hd muita gente que estd a fazer
mal as contas. Mas poderao existir outras solu-
¢Bes para se equacionar uma carreira docente
que seja atrativa, mais do que remediar os erros
desta é preciso ter uma carreira toda ela atrativa
para quem nela entre. E isso ndo temos neste
momento.

JF - ACREDITA NUM FUTURO SEM PRECARIE-
DADE?

JDS - Claro, porque de outra forma nao era diri-
gente sindical.

JF - COMO OLHA PARA O PAPEL DO SINDICA-
LISMO EDAFNENO FUTURO?

JDS - Importantissimo. Eu estou aqui a espera de
aplaudir as grandes vitdrias e ganhos que a FNE
vai ter nos préoximos tempos. Acho que estdo
criadas todas as condigdes para que a FNE possa
ter uma imagem mais forte, mais robusta, com
melhores resultados, mais atrativa dos profissio-
nais da educagdo. Pode ndo ser no imediato, mas
é num prazo bastante curto.

JF - QUE PALAVRA OU MOTE ESCOLHERIA PARA
DEFINIR OS SEUS ANOS A FRENTE DA FNE?

JDS — Satisfagdao. Acho que cumpri os designios
de quem se coloca na posigdo de estar a traba-
Ihar em prol do interesse comum. Coloquei sem-
pre como linha de trabalho que tudo aquilo que
estou a fazer tem que ser util para os outros no
sentido de valorizagdo e de trabalho de promo-
¢do daqueles que depositaram em mim a confi-
anca para ser Secretario-Geral desde 2004 até ao
Congresso da FNE, no proximo més de maio.
Sinto uma grande satisfagdo, porque durante
todo este tempo foi em beneficio e em sentido
comum.

que deposi-
taramem
mim a con-
fianca para
ser Secretad-
rio-Geral
desde 2004
até ao Con-
gresso da
FNE, no
proximo més
de maio".

Joaquim Santos
e Tiago Soares
Jornal FNE
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«SIMULACRO»

Os professores tém uma legitima expectativa de
que lhe seja restituida pelo Governo a dignidade
no exercicio da profissdo. A dignidade ndo tem
preco.

O Governo ndo tem sabido responder aos pro-
blemas do sistema educativo portugués, ha
largos anos a esta parte sé existe um Ministério, o
das Finangas, todos os outros sdo uma espécie de
sucursais, ou delega¢cdes, com mais ou menos
autonomia, que se encontram na total depen-
déncia daquele. Negociar com o Ministério da
Educagdo tornou-se, por isso, uma verdadeira
inutilidade.

Este facto tem impedido, que medidas cruciais
para o funcionamento normal do sistema educa-
tivo portugués sejam sucessivamente adiadas ou
colocadas na gaveta, particularmente, no que
concerne aos problemas associados a profissao
docente.

A auséncia de respostas para os problemas que
hoje ensombram a Educagdao em Portugal condu-
ziu o Ministério da Educagdo a um beco, cuja
Unica saida possivel € uma inflexao na sua politi-
ca.

Centremo-nos, desta feita, exclusivamente na
recuperacao do tempo de servigo congelado aos
docentes.

Segundo o Governo a recuperagdo do tempo de
servico € uma impossibilidade de facto, vulgo,
nao ha dinheiro. Claro que estamos perante um
logro do Governo, diga-se alias, que os custos de
ndo concretizagdo da medida sdo bem mais
elevados, ainda que esse entendimento pareca
ndo estarao seualcance.

Sobre a questdo dos custos
associados aquela medida,
vejamos sO a titulo de exem-
plo, e relativizando a dimensdo
dos mesmos, um parecer a conta
geral do estado de 2021, que o Tribu-
nal de Contas entregou na Assembleia da
Republica, antes da apresentagdo da proposta do
Orcamento Geral do Estado para 2023, onde

concluia, que os apoios publicos ao setor finan-
ceiro atingiram, desde 2008 e até ao final de
2021, umsaldo de 22.049 milhdes de euros.

Aos apoios prestados ao setor financeiro
somam-se tantos outros, tais como, os 3.2 mil
milhdes de euros colocados recentemente na
TAP, ou os milhdes e milhdes dizimados na CP e
noutras empresas do sector empresarial do esta-
do, etc, etc.

Torna-se, pois, evidente, que a escassez financei-
ra é exclusiva de alguns setores, entre os quais se
incluia Educacdo.

O Governo (Ministério da Educacgdo), gestor de
ilusdes, procurando ludibriar e confundir, ence-
tou uma negociagao sobre o diploma dos concur-
sos, criando a expectativa de que poderia tam-
bém negociar outras matérias, como a aboli¢cdo
das quotas de acesso ao 4.2 e 6.2 escaldes, ou a
recuperagao do tempo de servigo congelado,
todavia sdo apenas sombras.

Anténio Pinho

Presidente do SDPM
(Sindicato Democrdtico dos
Professores da Madeira)
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25 DE ABRIL E 1° DE MAIO
A IMPORTANCIA DESTAS DATAS

Aproxima-se o 19. de
Maio, Dia Mundial do
Trabalhador e o 25 de
Abril foi ontem, duas
datas que para nés
Portugueses nao
devem ser esquecidas.

Comemorar Abril é lembrar e perpetuara memo-
ria de Homens e Mulheres, que privados da sua
LIBERDADE, nunca baixaram os bragos na luta
por um pais livre que trouxesse melhores condi-
¢Oesdevidaaos seus Cidadaos.

Lembrar Abril faz trazer as nossas Escolas crian-
cas e jovens plenos da sua liberdade, adquirindo
competéncias e saberes para que sejam o que
eles quiserem ser, livres de opinar em qualquer
matéria no seu credo e na sua sexualidade.

Meninas e Meninos livres como as borboletas,
de mostrar ao mundo as suas escolhas sem medo
de serem reprimidos pela escuriddo de mentes
estagnadas notempo.

Abril traz a todos os Homens e Mulheres deste
Pais o direito de saber escrever o seu nome.

Comemorar Abril é reforcar o valor da Liberdade,
seja ela individual ou coletiva, para que ndo
voltemos aficar privados dela.

Abril traz-nos o 12 de Maio de 1974, cheio de Sol
e com as palavras presas no intimo da nossa
mente, reprimidas por tantos, que querendo
dizé-las corriam o risco de serem presos. Feste-
jemos o 12 de Maio com a alegria que outros nos
transmitiram com a palavra de ordem
LIBERDADE.

E com Abril que os Trabalhadores da Administra-
¢do Publica tém o direito a formar Associacdes
Sindicais, a sindicalizarem-se, o direitoagreveea
um conjunto de Direitos Individuais e Coletivos
que os tornam Homens e Mulheres Trabalhado-
res/as LIVRES de terem representac¢do. Hoje em
pleno século XXI temos que comemorar estas
duas datas indissocialmente ligadas, festejar
uma data em que todos comungamos do
mesmo ideal, o bem estar de todos os Trabalha-
dores sejam eles Portugueses ou ndo.

Abril é sindnimo de LIBERDADE.

Juntos somos mais FORTES.

Gloria Marta
Vice-Presidente do STAAE Sul e RA
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A DIGITALIZACAO

DO TRABALHO

A digitalizagdo estd a mudar rapidamente o
mundo do trabalho e requer a criagdo de solu-
¢Bes novas e atualizadas no dominio da saude e
seguranca no trabalho. Neste sentido, a Agéncia
Europeia para a Seguranca e a Saude no Trabalho
(EU-OSHA) criou um programa de investigacdo
que pretende fornecer aos responsaveis politi-
cos, investigadores e aos locais de trabalho infor-
macoes fidedignas sobre os potenciais impactos
na SST, para que possam tomar medidas atempa-
das e efetivas para assegurar a salde e a seguran-
cadostrabalhadores.

O surgimento de tecnologias, tais como a inteli-
géncia artificial (IA), metadados, robdtica cola-
borativa, a internet das coisas, algoritmos, plata-
formas de trabalho digital e, ao mesmo tempo,
um aumento importante na populagdo que tra-
balha remotamente, traz oportunidades para os
trabalhadores e empregadores, mas também
novos desafios e riscos ao nivel da SST.

Resolver os desafios e os riscos, e maximizar as
oportunidades depende da forma como as tec-
nologias sdo aplicadas, geridas e reguladas no
contexto de tendéncias sociais, politicas e econé-
micas.

Com base no seu estudo prospetivo sobre a digi-
talizagdo e a Seguranca e Saude no Trabalho (SST)
a EU-OSHA estd a desenvolver um projeto de
investigacdo sobre a «visdo geral da SST» (2020-
2023) com o objetivo de fornecer informacgdes
aprofundadas para a criagdo de politicas, medi-
das de prevencdo e praticas relativas aos desafi-
os e as oportunidades da digitalizagdo no contex-
todaSST.

Este é um projeto que vai incidir sobre as seguin-
tes areas:

* Robdticaavangada e inteligéncia artificial

* Gestao de trabalhadores através da inteli-

géncia artificial

* Trabalho em plataformas digitais
« Sistemasdigitais inteligentes

+ Trabalho adistancia

A Campanha «Locais de Trabalho Seguros e Sau-
daveis» da EU-OSHA Trabalhar com seguranga e
saude na era digital», que se realizara entre 2023
e 2025, sensibiliza para a digitalizacdo e a SST,
fornecendo mais recursos praticos para ajudar a
superar os desafios e oportunidades associados
aestetema.

FNE/EU-OSHA




27 | legislacéao

abril 2023 | jornal FNE

DIPLOMAS PUBLICADOS
EM DIARIO DA REPUBLICA
DE 26 DE MARCO A

25 DE ABRIL DE 2023

Decreto-Lei n.2 21-A/2023-Diario da Republica
n.2 62/2023, 12 Suplemento,
Série | de 2023-03-28
Presidéncia do Conselho de ministros
Estabelece medidas excecionais de apoio as fami-
lias para mitigacdo dos efeitos da inflagao.

Resolugdo da Assembleia da Republica
n.2 25/2023-Diario da Republica n.2 65/2023,
Série | de 2023-03-31

Assembleia da Republica

Recomenda ao Governo que apoie as iniciativas
internacionais que visem condenar o Afeganistdao
pelas decisdes que impedem as meninas, rapari-
gas e mulheres de frequentar o ensino médio e o
ensino superior, apelando a respetiva revogacao,
e que adote medidas que promovam a sua inte-
gracao em institui¢ées de ensino nacionais.

Lei n.2 13/2023-Diario da Republica n.2 66/2023,
Série | de 2023-04-03

Assembleia da Republica

Altera o Cddigo do Trabalho e legislagdo conexa,

no ambito da agenda do trabalho digno.

Decreto-Lei n.2 22/2023-Diario da Republica
n.2 66/2023, Série | de 2023-04-03

Presidéncia do Conselho de Ministros
Estabelece, para o ano letivo de 2022-2023, medi-
das excecionais e temporarias relativamente a
avaliagdo, aprovacdo de disciplinas, conclusido
dos cursos cientifico-humanisticos do ensino
secundario e acesso ao ensino superior.

Despacho Normativo n.2 4-B/2023-Diario da
Republica n.2 66/2023, 12 Suplemento,
Série Il de 2023-04-03

Educagdo - Gabinete do Ministro

Altera o Regulamento do Juri Nacional de Exames
e aprova o Regulamento das Provas de Avaliagdo
Externa e das Provas de Equivaléncia a Frequéncia
dos Ensinos Basico e Secundario para o ano letivo
de 2022-2023.

Lei n.2 16/2023-Diario da Republica n.2 70/2023,
Série | de 2023-04-10

Assembleia da Republica

Valoriza o ensino politécnico, alterando a Lei de

Bases do Sistema Educativo e o regime juridico das

instituicGes de ensino superior.

Deliberacdo n.2 388/2023-Didrio da Republica
n.2 70/2023, Série Il de 2023-04-10
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Comissdo

Nacional de Acesso ao Ensino Superior

Estabelece a correspondéncia entre os exames
nacionais do ensino secunddrio e as provas de
ingresso na candidatura ao ensino superior de
2023-2024.

Portaria n.2 103/2023-Diario da Republica

n.2 72/2023, Série | de 2023-04-12
Presidéncia do Conselho de Ministros e Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior
Define e regulamenta os cursos adequados a for-
macdo profissional especifica e atualizagdo de
dirigentes e a formacdo de trabalhadores para o
futuro exercicio de fungdes dirigentes ou de lide-
ranca de equipas na Administragdo Publica.

Portaria n.2 103-A/2023-Diario da Republica
n.2 72/2023, 12 Suplemento,
Série | de 2023-04-12
Presidéncia do Conselho de Ministros
Adota o Regulamento Especifico da Area Temética
Inovacgdo e Transigao Digital, no ambito dos Siste-
mas de Incentivos do Portugal 2030.

Portaria n.2 104/2023-Diario da Republica
n.2 73/2023, Série | de 2023-04-13
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Regulamento do Concurso Nacional de Acesso e
Ingresso no Ensino Superior Publico para a Matri-
culaelnscrigdono Ano Letivo de 2023-2024.
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Despacho n.2 4506-A/2023-Didrio da Republica

n.2 73/2023, 12 Suplemento,
Série Il de 2023-04-13
Educagdo - Gabinete do Ministro
Estabelece o calendario das matriculas e respeti-
vas renovagoes para a educagdo pré-escolar e os
ensinos basico e secundario.

Decreto-Lei n.2 26-A/2023-Diario da Republica
n.2 75/2023, 12 Suplemento,
Série | de 2023-04-17

Presidéncia do Conselho de Ministros

Determina a cessagao da obrigatoriedade do uso
de mascaras e viseiras para o acesso ou perma-
néncia em determinados locais, no ambito da
pandemia dadoenga COVID-19

Resolucdo da Assembleia da Republica
n.2 30/2023-Didrio da Republica n.2 76/2023,
Série | de 2023-04-18
Assembleia da Republica
Recomenda ao Governo a avaliagdao e eventual
reforgo e prolongamento do Plano 21|23 Escola+,
com vista arecuperacgdo de aprendizagens

Deliberacdo n.2 414/2023--Diario da Republica
n.2 76/2023, Série Il de 2023-04-18
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Comissé@o

Nacional de Acesso ao Ensino Superior

Aprova o regulamento da substituicao de provas
de ingresso por exames finais estrangeiros, pre-
vista no artigo 20.2-A do Decreto-Lei n.2 296-
A/98, de 25 de setembro

Parecer n.2 3/2023-Diério da Republica

n.2 76/2023, Série |l de 2023-04-18
Educagdo - Conselho Nacional de Educagdo
Torna publico o parecer sobre a proposta de diplo-
ma que prevé, para o ano letivo de 2022-2023,
medidas excecionais e tempordrias relativamente
a avaliagdo, aprovagdo de disciplinas, conclusdo
dos cursos cientifico-humanisticos do ensino
secundario e acesso ao ensino superior

Decreto-Lei n.2 26-B/2023-Didrio da Republica
n.2 76/2023, 12 Suplemento,
Série | de 2023-04-18
Presidéncia do Conselho de Ministros
Promove a atualizacdo salarial intercalar do valor
dasremuneracdes da Administragdo Publica.

Portaria n.2 107-A/2023-Diario da Republica
n.2 76/2023, 12 Suplemento,
Série | de 2023-04-18
Presidéncia do Conselho de Ministros e Finangas
Fixa a atualizagdo do subsidio de refeicdo, a 1 de
janeiro de 2023, aos trabalhadores da Administra-
¢do Publica.

Resolucdo do Conselho de Ministros
n.2 34-B/2023-Diario da Republica n.2 78/2023,
12 Suplemento, Série | de 2023-04-20
Presidéncia do Conselho de Ministros
Prorroga o mandato da Estrutura de Missdo Portu-
gal Digital.

Despacho n.2 4840/2023-Diério da Republica
n.2 79/2023, Série |l de 2023-04-21
Educagdo - Gabinete do Secretdrio de Estado da

Educagdio

Procede a terceira alteragdo do Despacho
n.2 779/2019, de 18 de janeiro [Cria a Estrutura de
Missdo Portugal Digital]

Despacho n.2 4842/2023-Diario da Republica
n.2 79/2023, Série |l de 2023-04-21
Educagdio - Direcdo-Geral da Educagdo
Extingdo da Divisdo de Material Didatico, Docu-
mentacgado e Edigdes e criagdo da Divisdo de Recur-
sos Educativos, da Diregcao-Geral da Educagao.
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