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Acao de formacao “Autonomia e flexibilidade
curricular como oportunidade de construcao de

praticas educativas mais inclusivas”

(15 horas)
Formadora: Ariana Cosme

Local de realizacdo: EB 2/3 Horacio Bento de Gouveia

Sala: Auditorio

Datas e Horéarios: 1 e 2 de marco de 2019, das 9h30 as 13h30 e das 14h30 as18h00

Justificagdo da Agdao:

Desde a aprovacéo da Lei de Bases do Sist. Educ. Port., em 1986, as medidas de politica
educativa foram sendo tomadas com um duplo objetivo: (i) alargar o nUmero de anos da
escolaridade obrigatéria, assegurando a equidade no acesso a escola de todas as criangas e
jovens em idade escolar; (ii) garantir uma educacdo de qualidade, assegurando as melhores
oportunidades educativas para todos. Em 2009, a escolaridade obrigatéria alargou-se para
todas as criangas e jovens com idades compreendidas entre os 6 e os 18 anos. Uma
escolaridade obrigatéria de 12 anos constitui um desafio na medida em que implica a
consideracdo de percursos educativos diversificados, atendendo a variedade de publicos e
respetivos objetivos formativos. Constitui um imperativo estabelecer um perfil de aluno a
saida da escolaridade obrigatdria, de modo a explicitar o referencial educativo que oriente
todas as decisdes inerentes ao processo educativo. No ambito das prioridades definidas no
Prog. do XXI Governo Constitucional para a area da educacéo, foi autorizada, em regime de
experiéncia pedagoégica, a implementagcdo do projeto de AFC dos ensinos bésico e
secundario, no ano escolar de 17/18 . Este projeto abrangeu os estabelecimentos de ensino
da rede publica e privada, cujos 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo manifestaram
interesse na implementacdo do mesmo e visa a promocdo de melhores aprendizagens
indutoras do desenvolvimento de competéncias de nivel mais elevado, assumindo a

centralidade das escolas, dos seus alunos e professores, e permitindo a gestao do curriculo
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de forma flexivel e contextualizada, reconhecendo que o exercicio efetivo de autonomia em
educacdo sO é plenamente garantido se o objeto dessa autonomia for o curriculo. O
desenvolvimento deste Projeto Piloto justificou a generalizagdo da implementagdo de um
novo referencial curricular em Portugal ap6s a aprovacdo do DL n° 55/2018 que estabelece o
principio da inclusé@o de todos os alunos num PE bem-sucedido.

Objetivos:

Conhecer os principios orientadores do Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular e a
importadncia da gestdo do curriculo ser orientada de forma flexivel e contextualizada,
reconhecendo que o exercicio efetivo de autonomia em educacao sé € plenamente garantido

se 0 objeto dessa autonomia for o curriculo.

Metodologia de realizac&o da acéo:

As tarefas a realizar na formacdo decorrem nas sessfes conjuntas/presenciais durante as
guais os formandos tém que tomar contacto com documentos, refletir e tomar posigdo sobre
0s conceitos trabalhados ao longo da agéo de formacéao.

Sessdes presenciais (15 horas):

Nestas sessOes, exclusivamente presenciais, serdo explorados os conteudos da acao,
recorrendo a metodologias participativas onde cada formando tem um papel central
promovendo o isomorfismo de praticas.

A Ultima sessdo sera dedicada a apresentacdo e partilha final das reflexdes, permitindo a
reconceptualizacdo dos conceitos, das propostas curriculares apresentados, e ainda para
avaliacdo da acao de formacéao.

Nas restantes sessfes de trabalho conjunto serdo trabalhados os contetdos da formacao, de
cariz tedrico-pratico e laboratorial, fazendo a ponte entre o vivido na componente presencial e

o vivenciado no contexto profissional.

Conteudos

Principios orientadores e exemplos de desenvolvimento do regime de experiéncia pedagdgica
sobre a implementacdo do projeto de autonomia e flexibilidade curricular Acdo de Curta
Duracdo dos ensinos basico e secundario, no ano escolar de 2017-2018 (Despacho n.°
5908/2017, de 5 de julho) e principios orientadores para a implementacdo dos Decretos-lei n°
55/2018 e n°® 54/2018.

Medidas de politica educativa, ao nivel do curriculo nacional;

Principios orientadores de praticas integradas de gestéo flexivel do curriculo: Flexibilizacao
pedagdgica e curricular; Trabalho colaborativo entre professores e cooperativo entre alunos;

Trabalho de natureza disciplinar, multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar;



Dinamicas/abordagens pedagdgicas diferenciadas e centradas nos alunos, nas diferentes
areas disciplinares (resolucao de problemas, trabalho por projetos, entre outras);

Concecgao e monitorizacdo de projetos num trabalho de natureza colaborativa: ldentificagcdo
de acdes dos docentes e dos alunos nas diferentes fases do trabalho por projeto —
planeamento, desenvolvimento e avaliacdo; Identificacdo de potencialidades, desafios e
estratégias no ambito do trabalho cooperativo entre alunos; Coordenagdo de projetos e
reflexdo sobre dificuldades emergentes e estratégias para as ultrapassar; Métodos e técnicas
de e para a avaliacdo das aprendizagens no contexto do trabalho colaborativo.

Critérios de avaliagao:

A avaliacdo dos formandos tera incidéncia em:

Critérios que incidam sobre 0s seguintes parametros:

- Participagéo/Contributos: - Participacdo nas sessdes (dindmica da participacdo e qualidade
das intervencgdes).

- Trabalho reflexivo de aplicagdo de contetudos sobre a concecdo, desenvolvimento e
avaliacdo de projetos curriculares num trabalho de natureza multi inter e transdisciplinaridade.
(Qualidade dos materiais produzido no ambito dos projetos, tais como: (ppt de apresentacao
dos projetos; evidéncias do trabalho desenvolvido em contexto; instrumentos de recolha de
informacg&o, entre outros).

- Producéo de relatdrio final, individual.

A avaliagdo serd expressa numa escala numérica de 1 a 10 valores, segundo o modelo da
Escala de Avaliacao/Classificacdo de referéncia definida para a formagdo continua dos
docentes, através da Carta Circular CCPFC - 3/2007, de Setembro de 2007, com os
parametros seguintes:

Excelente - de 9 a 10 valores

Muito Bom - de 8 a 8,9 valores;

Bom - de 6,5 a 7,9 valores;

Regular - de 5 a 6,4 valores;

Insuficiente - de 1 a 4,9 valores

Modelo de avaliacdo da acéo: (A efetuar pelo formador e pelos formandos):

A avaliacéo final do curso de formacao sera efetuada recorrendo a:
« Relatoério da formadora;
* Questionarios de auto-avaliag@o preenchidos pelas/os formandas/os;

* Questionarios de avaliagdo da formagao preenchidos pelas/os formandas/os.



