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Justificac&o da Acgéo:

Vivemos num mundo, onde as mudancas sucedem-se de forma vertiginosa, originando novos
desafios para as escolas e para os professores, que se véem impelidos a se reinventarem
para construirem novos ambientes de aprendizagem de sucesso para todos os alunos, sem
excecdo. Assiste-se portanto, a uma mudanca de paradigma que passa a privilegiar mais a
aprendizagem do que o ensino, sendo primordial passar do centro politico-administrativo da
decisé@o e da prescricdo para o centro de realizagdo da acdo educativa, onde se realizam as
aprendizagens, ou seja para as escolas e para as salas de aula (Alves, 2017, p. 10). Resta
saber se as escolas e, em particular, os professores estardo preparados para desempenhar
um papel de transformacéo das realidades educativas por via da (re)definicdo das politicas
curriculares nos seus contextos de acdo pedagogica.

Neste sentido, o XX| Governo Constitucional através do Decreto-Lei n°® 55/2018 inscreveu no
seu programa orientacdes que visam a concretizagdo de uma politica educativa defensora de
uma gestdo flexivel e contextualizada do curriculo, reconhecendo as escolas e aos
professores novos papéis, no a&mbito da autonomia curricular, visando a conjugacgéo de trés
elementos fundamentais: autonomia, confiangca e responsabilidade.

A flexibilizacdo curricular constitui-se, portanto, como um imperativo democratico, social e
escolar, que sugere a construcdo de novas respostas pedagdégicas diferenciadas a uma série

de fragilidades que afetam os professores e debilitam os sistemas educativos. Mas, esta



flexibilizagdo n&o se refere apenas aos programas, mas também aos modos de agrupar 0s
alunos, aos espacos e tempos, aos modos de acdo pedagdgica, com énfase numa vertente
mais colaborativa e de trabalho em equipa (Formosinho & Machado, 2009; Cabral & Alves,
2018; Roldao, 2017).

Esta apropriagdo contextualizada do curriculo nacional requer margens de autonomia
profissional, que permitam aos professores agir mais em conformidade com o0s contextos em
gue estdo inseridos, legalmente certificados pela administracdo central. De facto, este atual
cenério da politica curricular desafia a escola a um comprometimento com a realidade dos
alunos e dos seus contextos de intervencdo, mas também exige aos professores
disponibilidade para o dialogo, sendo que “é impossivel viver a disponibilidade a realidade
sem seguranca, mas é impossivel também criar a seguranga fora do risco da disponibilidade”
(Freire, 2009, p. 135).

Gimeno (1998, p. 82) assevera que as politicas e préaticas da educacdo ndo podem ser
pensadas nem governadas a margem dos agentes. A racionalidade técnica cede, assim, a
proeminéncia a uma outra racionalidade imperfeita, modesta nas suas aspiragfes, mas
compreensiva das realidades sociais e humanas.

Nesta perspetiva, a politica curricular assume-se como um espaco publico de tomada de
decisé@o, e entende a escola como um local de decisbes que suplantam as deliberacdes
administrativas, valorizando-se a participacdo dos professores, alunos e pais (Pacheco,
2002). As politicas educativas atuais outorgam novos poderes a escola, conferindo a
possibilidade de implementacdo de projetos e a integracao das especificidades dos varios
contextos locais. Com efeito, nem a escola se resume a um espaco “despersonalizado e
tutelado a distancia pelo poder central” (Fernandes, 2000, p. 33), nem o curriculo pode ser
reduzido as matérias a ensinar ou a um conjunto de atividades de ensino iguais para todos
(Leite, 2003), sendo primordial perspetivar uma escola que entenda o curriculo como um
projeto-em-construcéo (Pacheco & Morgado, 2002).

Trata-se de uma outra forma de conceber os atos de ensinar e de aprender, alicergcados numa
nova abordagem acerca dos papéis assumidos pelo aluno e pelo professor, quer a uma outra
concegao acerca do estatuto do patriménio cultural dito comum” (Cosme, 2018, p. 10), razdo
pela qual importa apostar fortemente na formagdo de professores, jA que os desafios
colocados a acdo docente sdo deveras exigentes e exigem o dominio de competéncias

diversificadas e complexas.

Objetivos (Gerais/Especificos):

Obijetivos gerais

1. Conhecer a margem de autonomia que as escolas e os professores dispbem para
realizar uma gestao curricular e organizacional de forma auténoma e flexivel;
2. Perceber as possibilidades para criar uma variedade de ac¢des pedagdgicas, no ambito

da gestéao flexivel e autbnoma do curriculo;



3. Conhecer agfes estratégicas concretas, que possibilitem a aglutinagdo de aprendizagens
decorrentes da articulacdo curricular e da interdisciplinaridade curricular veiculadas pelo
trabalho de projeto e pelos Dominios de Autonomia Curricular;

4. Promover a reflex@o critica e construtiva acerca do trabalho colaborativo desenvolvido na
sala de aula e na escola.

Objetivos especificos

1.1 Identificar as possibilidades diversificadas de gestdo curricular e organizacional baseadas
em dindmicas pedagodgicas que requerem articulagdo disciplinar, trabalho interdisciplinar e
colaboracéo entre docentes;

2.1 Construir novas propostas de organizacdo do trabalho pedagdgico na sala de aula,
visando a criacdo de comunidades de aprendizagem;

2.2 Perspetivar diferentes tipos de agrupamentos na sala de aula, privilegiando a
aprendizagem cooperativa;

3.1 Selecionar metodologias ativas, designadamente a metodologia de trabalho de projeto,
com énfase no protagonismo dos alunos

3.2 Planificar acdes estratégicas, no a&mbito da metodologia de projeto e dos Dominios de
Autonomia Curricular: definicdo de objetivos e competéncias a privilegiar; definicdo de areas
de confluéncia curricular; concecdo de estratégias e atividades; intervenientes;
calendarizacdo; adequacao as aprendizagens Essenciais (AE) e ao Perfil do Aluno (PA);
recursos a contemplar; avaliacdo do trabalho desenvolvido pelos alunos; avaliacdo da
proposta pedagdgico proposto;

4.1 DefinicAo de procedimentos de avaliagdo formativa, com o uso diversificado de
instrumentos, em conformidade com a gestdo flexivel do curriculo e a autonomia outorgada

as escolas e aos professores.

Metodologia de realizagcao da agéo:

As metodologias assentam em varias topologias:

1. Partir das conceces prévias dos formandos acerca das oportunidades de transformacao
das praticas pedagogicas veiculadas pelo novo enquadramento curricular;

2. Andlise tedrica de conceitos basicos que sustentam os processos pedagdgicos inerentes a
articulagéo curricular horizontal e vertical, & aprendizagem cooperativa, ao trabalho de projeto
e aos Dominios de Autonomia Curricular;

3. Trabalho pratico que envolve a construcdo de cenarios pedagdégicos que pretendem a
operacionalizacdo das metodologias abordadas e diferentes possibilidades de acéo
pedagdgica;

4. Seminarios de partilha e analise critica acerca de exemplos de praticas sustentadas na
filosofia protagonizada pela Autonomia e Flexibilidade Curricular;

5. Trabalhos coletivos, em grupo e/ou a pares que visam a criacdo de planificacoes;

6. Debate coletivo acerca dos trabalhos produzidos pelos pares e grupos;



7. Reflexdo e sistematizagdo dos principios teéricos e pedagdgicos que suportam as

praticas.

Conteudos
1. Fundamentos Teodricos e Pedagogicos de Autonomia e Flexibilidade Curricular (AFC)
1.1 Gestéao Flexivel do Curriculo: porqué e como?
1.2 Principios tedricos e pedagdgicos que sustentam a AFC.
1.2.1 Articulagdo curricular/integracéo, curricular/interdisciplinaridade
1.2.2 Binémio ensino-aprendizagem. Adequar o ensino a aprendizagem
1.2.3 Importdncia da aprendizagem cooperativa (algumas estratégias de
implementacao: formacao de grupos, papéis atribuidos a cada elemento, a sala de
aula como comunidade de aprendizagem).
1.3 Avaliacdo formativa: pressupostos e fundamentos da Autonomia e Flexibilidade
Curricular.
2. Metodologia de Projeto
2.1 Pressupostos tedricos e pedagogicos.
2.2 A aprendizagem baseada na resolucéo de problemas.
2.3 Trabalho prético de planificagéo.
3. Dominios de Autonomia Curricular (DAC)
3.1 Trabalho interdisciplinar de articulagao curricular horizontal.
3.2 Principios tedricos e pedagdgicos que sustentam os DAC.
3.3 Planificacédo dos DAC.
3.4 Operacionalizagédo dos DAC: cenarios possiveis.
4. Avaliacdo Formativa: procedimentos e instrumentos
4.1 Avaliagdo dos projetos e dos DAC (énfase na avaliagdo formativa): instrumentos e

metodologias diversificadas.

Critérios de avaliagao:

A avaliacdo sera individual, qualitativa e quantitativa, expressa numa escala numérica de 1 a
10 valores, nos termos previstos na Carta Circular CCPFC - 3/2007, de setembro de 2007, do
Conselho Cientifico Pedagdgico da Formacao Continua, expressa nos seguintes niveis:

* Excelente (de 9 a 10 valores)

* Muito Bom (de 8 a 8,9 valores)

*+ Bom (de 6,5 a 7,9 valores)

* Regular (de 5 a 6,4 valores)

* Insuficiente (de 1 a 4,9 valores)

E com base nos seguintes critérios:

Participacdo ativa nas sessoes - 20%



Trabalho individual — Reflexdo acerca de alguns topicos abordados na formagéo — 80%

Modelo de avaliacdo da acéo: (A efetuar pelo formador e pelos formandos)
A avaliacdo da acdo serad efetuada pelos formandos e pelo formador, através do
preenchimento de questionarios de apreciacao da ac¢édo e de um relatorio final.

v Inquéritos aos formandos

v" Relatoério do formador



